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BASHKIA DIBER 

SHPALLJE PËR NËPUNËS CIVIL,
LËVIZJE PARALELE/ NGRITJEN NË DETYRË DHE PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL


Në zbatim të nenit 26 të Ligjit Nr. 152/2013, “Për nëpunësin civil”, i ndryshuar, si dhe të Kreut II dhe III, të Vendimit Nr. 242, datë 18/03/2015, të Këshillit të Ministrave, Bashkia Diber shpall procedurat e lëvizjes paralele dhe të ngritjes në detyrë për pozicionin:
                 
· Drejtor i Drejtorisë  së  Urbanistikës, Kategoria e Mesme Drejtuese
· Përgjegjës i Sektorit të Mbrojtjes së Mjedisit dhe Administrimit të Regjistrit, Kategoria e Ulët Drejtuese
· Drejtor i Drejtorisë së Integrimit Europian dhe Turizmit, Kategoria e Mesme Drejtuese
· Përgjegjës i Sektorit të Burimeve Njerë zore, Kategoria e Ulët Drejtuese
· Koordinator i Burimeve Njerëzore , Kategoria e Ulët Drejtuese


Për të 5(Pesë) Procedurat (lëvizje paralele, ngritje në detyrë dhe pranim në shërbimin civil) 
aplikohet në të njëjtën kohë!


	Afati për dorëzimin e Dokumenteve:

         Per lëvizje paralele eshte:                                                                  23.07.2026                                                        

         Per ngritje në detyrë  dhe Pranim ne Sherbimin civil eshte:         24.07.2026




	Përshkrimi përgjithësues i punës përpozicionin si më sipër është:

	
Drejtor i Drejtorisë  së  Urbanistikës, Kategoria e Mesme Drejtuese
1. Drejton, organizon dhe mbikëqyr veprimtarinë e Drejtorisë së Urbanistikës, duke siguruar zbatimin e legjislacionit në fuqi. 
2. Planifikon, koordinon dhe kontrollon proceset e planifikimit dhe zhvillimit të territorit në territorin administrativ të bashkisë. 
3. Mbikëqyr hartimin, përditësimin dhe zbatimin e planeve vendore të përgjithshme, planeve të detajuara vendore dhe dokumenteve të tjera të planifikimit territorial. 
4. Siguron shqyrtimin teknik dhe administrativ të kërkesave për leje zhvillimi, leje ndërtimi dhe dokumenteve të tjera, sipas legjislacionit në fuqi. 
5. Koordinon punën me institucionet përgjegjëse për procedurat e planifikimit dhe zhvillimit të territorit. 
6. Mbikëqyr administrimin e dokumentacionit teknik dhe urbanistik, duke garantuar saktësinë dhe arkivimin e tij. 
7. Përgatit projektvendime, raporte, relacionet teknike dhe materiale për shqyrtim nga Kryetari i Bashkisë ose Këshilli Bashkiak. 
8. Siguron respektimin e standardeve urbanistike, rregullave të planifikimit dhe kushteve të zhvillimit të territorit. 
9. Bashkëpunon me drejtoritë e tjera të bashkisë për koordinimin e projekteve të infrastrukturës, investimeve publike dhe zhvillimit urban. 
10. Jep mendime teknike për projektet e investimeve publike dhe private që ndikojnë në zhvillimin e territorit. 
11. Ndjek zbatimin e akteve administrative që lidhen me planifikimin dhe zhvillimin e territorit. 
12. Organizon dhe mbikëqyr ofrimin e shërbimeve ndaj qytetarëve dhe subjekteve private në fushën e urbanistikës, duke respektuar afatet ligjore. 
13. Përgatit planin vjetor të punës së drejtorisë dhe raporton periodikisht mbi realizimin e objektivave. 
14. Administron burimet njerëzore të drejtorisë, shpërndan detyrat, vlerëson performancën e punonjësve dhe propozon masa për rritjen e eficiencës. 
15. Siguron zbatimin e legjislacionit për transparencën, të drejtën e informimit dhe mbrojtjen e të dhënave gjatë ushtrimit të veprimtarisë së drejtorisë. 
16. Përfaqëson drejtorinë në takime teknike dhe grupe pune me institucione qendrore, vendore dhe organizata të tjera. 
17. Harton raporte statistikore dhe analitike mbi aktivitetin e drejtorisë dhe ia paraqet drejtuesve të bashkisë. 
18. Kryen detyra të tjera të ngarkuara nga Kryetari i Bashkisë ose Sekretari i Përgjithshëm, në përputhje me legjislacionin në fuqi.

Përgjegjës i Sektorit të Mbrojtjes së Mjedisit dhe Administrimit të Regjistrit, Kategoria e Ulët Drejtuese
1. Organizon dhe drejton punën e sektorit, duke siguruar realizimin e objektivave dhe detyrave të përcaktuara.
2. Harton dhe zbaton programe, plane veprimi dhe masa për mbrojtjen dhe përmirësimin e mjedisit.
3. Monitoron zbatimin e legjislacionit mjedisor dhe propozon masa për parandalimin dhe minimizimin e ndotjes së mjedisit.
4. Bashkëpunon me institucionet qendrore dhe vendore, si dhe me organizata të tjera, për çështje që lidhen me mbrojtjen e mjedisit.
5. Përgatit raporte periodike, analiza dhe informacione mbi gjendjen e mjedisit dhe aktivitetin e sektorit.
6. Administron regjistrat zyrtarë, duke garantuar saktësinë, plotësinë, ruajtjen dhe përditësimin e të dhënave sipas legjislacionit në fuqi.
7. Siguron administrimin, arkivimin dhe ruajtjen e dokumentacionit të sektorit në përputhje me rregullat e administrimit të dokumenteve.
8. Mbikëqyr procesin e regjistrimit, klasifikimit dhe shpërndarjes së dokumentacionit hyrës dhe dalës.
9. Siguron konfidencialitetin dhe mbrojtjen e të dhënave gjatë administrimit të regjistrave dhe dokumentacionit.
10. Koordinon punën me sektorët e tjerë të institucionit për shkëmbimin e informacionit dhe realizimin e proceseve të përbashkëta.
11. Ndjek zbatimin e akteve ligjore dhe nënligjore që lidhen me mbrojtjen e mjedisit, administrimin e dokumentacionit dhe arkivimin.
12. Identifikon problematika në fushën e përgjegjësisë dhe propozon masa për përmirësimin e procedurave dhe rritjen e efikasitetit të punës.
13. Merr pjesë në hartimin e projekteve, strategjive dhe dokumenteve zhvillimore që lidhen me fushën e mjedisit.
14. Përgatit materiale informative dhe statistika sipas kërkesave të drejtuesve dhe institucioneve përgjegjëse.
15. Kryen detyra të tjera të ngarkuara nga eprori, në përputhje me funksionin dhe legjislacionin në fuqi.

[bookmark: _GoBack]Drejtor i Drejtorisë së Integrimit Europian dhe Turizmit, Kategoria e Mesme Drejtuese
1. Organizon, drejton dhe monitoron punën e drejtorisë, duke siguruar realizimin e objektivave strategjikë dhe operacionalë.
2. Harton dhe zbaton strategji, politika dhe plane veprimi në fushën e integrimit europian dhe zhvillimit të turizmit.
3. Koordinon përgatitjen dhe zbatimin e projekteve të financuara nga Bashkimi Europian, donatorë ndërkombëtarë dhe programe të tjera zhvillimore.
4. Identifikon mundësi financimi dhe koordinon aplikimet për grante, programe dhe fonde kombëtare e ndërkombëtare.
5. Bashkëpunon me ministritë, delegacionet e Bashkimit Europian, agjencitë kombëtare dhe ndërkombëtare, si dhe partnerë të tjerë për çështje që lidhen me integrimin europian dhe turizmin.
6. Ndjek zhvillimet e politikave dhe legjislacionit të Bashkimit Europian dhe propozon masa për përafrimin e tyre me politikat dhe praktikat institucionale.
7. Koordinon aktivitetet për promovimin e potencialit turistik, kulturor, historik dhe natyror të territorit.
8. Bashkëpunon me operatorët turistikë, bizneset, organizatat dhe institucionet për zhvillimin dhe promovimin e ofertës turistike.
9. Organizon dhe mbështet pjesëmarrjen e institucionit në panaire, konferenca, forume dhe aktivitete promovuese brenda dhe jashtë vendit.
10. Përgatit analiza, raporte periodike dhe materiale informative mbi ecurinë e projekteve, procesin e integrimit europian dhe zhvillimin e turizmit.
11. Siguron administrimin dhe monitorimin e zbatimit të projekteve, duke garantuar përmbushjen e afateve, objektivave dhe kërkesave të financuesve.
12. Koordinon bashkëpunimin ndërinstitucional dhe ndërkombëtar për zhvillimin e partneriteteve dhe shkëmbimin e praktikave më të mira.
13. Përgatit materiale për Këshillin Bashkiak, Kryetarin e Bashkisë ose drejtuesit e institucionit në fushën e përgjegjësisë.
14. Menaxhon burimet njerëzore dhe financiare të drejtorisë, duke siguruar përdorimin efikas të tyre.
15. Mbikëqyr zbatimin e legjislacionit në fuqi dhe të procedurave administrative në fushat që mbulon drejtoria.
16. Kryen detyra të tjera të ngarkuara nga eprori, në përputhje me funksionin dhe legjislacionin në fuqi.
Përgjegjës i Sektorit të Burimeve Njerëzore, Kategoria e Ulët Drejtuese
1. Harton dhe administron dosjet personale të punonjësve, duke garantuar ruajtjen dhe përditësimin e dokumentacionit sipas legjislacionit në fuqi. 
2. Zbaton procedurat e rekrutimit, emërimit, transferimit dhe largimit nga puna të punonjësve, në përputhje me: 
3. Ligjin nr. 152/2013 "Për nëpunësin civil", i ndryshuar; 
4. Ligjin nr. 7961, datë 12.07.1995 "Kodi i Punës i Republikës së Shqipërisë", i ndryshuar (për punonjësit që nuk janë nëpunës civilë). 
5. Përgatit projektaktet administrative që lidhen me marrëdhëniet e punës (emërime, konfirmime, masa disiplinore, lirime nga detyra, transferime etj.). 
6. Administron procesin e vlerësimit vjetor të performancës së punonjësve në përputhje me aktet nënligjore përkatëse. 
7. Evidenton dhe administron lejet vjetore, lejet e zakonshme, raportet mjekësore, mungesat dhe të dhënat mbi kohën e punës. 
8. Harton dhe përditëson organikën, strukturën organizative dhe regjistrin e vendeve të punës, në bashkëpunim me drejtuesit e njësive. 
9. Përgatit planin vjetor të nevojave për personel dhe propozon masa për përmirësimin e menaxhimit të burimeve njerëzore. 
10. Organizon procedurat për konkurset e pranimit në shërbimin civil, duke respektuar parimet e transparencës, meritës dhe barazisë. 
11. Bashkëpunon me Departamenti i Administratës Publike (DAP) dhe institucionet e tjera përgjegjëse për administrimin e shërbimit civil, sipas rasteve të parashikuara nga ligji. 
12. Identifikon nevojat për trajnim dhe harton planin vjetor të zhvillimit profesional të punonjësve. 
13. Siguron zbatimin e legjislacionit për mbrojtjen e të dhënave personale gjatë administrimit të dokumentacionit të punonjësve. 
14. Përgatit raporte periodike statistikore mbi personelin dhe i paraqet drejtuesve të institucionit ose institucioneve përgjegjëse. 
15. Ofron këshillim për drejtuesit dhe punonjësit mbi të drejtat dhe detyrimet që burojnë nga legjislacioni i punës dhe ai i shërbimit civil. 
16. Ndjek zbatimin e masave disiplinore dhe procedurave administrative sipas legjislacionit në fuqi. 
17. Kryen detyra të tjera të ngarkuara nga eprori, në përputhje me funksionin dhe legjislacionin në fuqi.

Koordinator i Burimeve Njerëzore, Kategoria e Ulët Drejtuese
1. Administron dhe përditëson dosjet personale të punonjësve, duke garantuar plotësinë, saktësinë dhe konfidencialitetin e dokumentacionit. 
2. Përgatit dokumentacionin e nevojshëm për krijimin, ndryshimin dhe përfundimin e marrëdhënieve të punës, në përputhje me legjislacionin në fuqi. 
3. Administron regjistrat e personelit dhe përditëson të dhënat për lëvizjet e punonjësve, strukturën organizative dhe organikën. 
4. Përpunon dokumentacionin për procedurat e pranimit në shërbim, lëvizjes paralele, ngritjes në detyrë dhe procedurave të tjera të administrimit të personelit. 
5. Evidenton dhe administron të dhënat mbi lejet vjetore, lejet e tjera, raportet mjekësore, mungesat dhe kohën e punës. 
6. Administron dokumentacionin që lidhet me procesin e vlerësimit të rezultateve në punë të punonjësve. 
7. Përgatit të dhëna statistikore, evidenca dhe raporte periodike për administrimin e burimeve njerëzore. 
8. Administron dokumentacionin që lidhet me trajnimet dhe zhvillimin profesional të punonjësve. 
9. Zbaton procedurat për deklarimin e vendeve vakante dhe administrimin e dokumentacionit të procedurave të konkurrimit, sipas legjislacionit në fuqi. 
10. Siguron administrimin dhe arkivimin e dokumentacionit të burimeve njerëzore në përputhje me rregullat për administrimin e dokumenteve dhe mbrojtjen e të dhënave personale. 
11. Jep informacion administrativ punonjësve lidhur me të drejtat dhe detyrimet që burojnë nga marrëdhënia e punës, sipas legjislacionit në fuqi. 
12. Ndjek zbatimin e afateve procedurale që lidhen me administrimin e personelit dhe evidenton problematikat që kërkojnë trajtim. 
13. Merr pjesë në procesin e hartimit dhe përditësimit të akteve të brendshme që lidhen me administrimin e burimeve njerëzore. 
14. Kryen detyra të tjera funksionale që lidhen me pozicionin e punës, në përputhje me legjislacionin në fuqi.
	1.2
	KUSHTET QË DUHET TË PLOTËSOJË KANDIDATI NË PROCEDURËN E LEVIZJES PARALELE DHE KRITERET E VEÇANTA



Kushtet që duhet të plotësojë kandidati në procedurën e Levizjes Paralele janë: 
a- Të jetë nëpunës civil i konfirmuar;
b- Të mos ketë masë disiplinore në fuqi (të vërtetuar me një dokument nga institucioni);
c- Të ketë të paktën vlerësimin e fundit “Mirë” ose “Shumë mirë”;
d- Niveli i diplomës duhet të jetë “Master Shkencor”. (Diplomat të cilat janë marrë jashtë vendit, duhet të jenë të njohura paraprakisht pranë institucionit përgjegjës për njehsimin e diplomave sipas legjislacionit në fuqi).
a) Për pozicionin Drejtor i Drejtorisë së Urbanistikës, të zotërojë diplomë të nivelit "Master" në fushën e Arkitekturës, Inxhinierisë së Ndërtimit, Inxhinierisë së Mjedisit, Planifikimit Urban, Urbanistikës, Gjeodezisë ose degëve të tjera të përafërta të inxhinierisë, ndërsa diploma e nivelit "Bachelor" duhet të jetë në të njëjtën fushë.
b) Për pozicionin Përgjegjës i Sektorit të Mbrojtjes së Mjedisit dhe Administrimit të Regjistrit, të zotërojë diplomë të nivelit "Master" në fushën e Shkencave të Mjedisit, Inxhinierisë së Mjedisit, Menaxhimit të Mjedisit, Administrimit Publik, Arkivistikës, Shkencave Juridike ose fusha të tjera të përafërta, ndërsa diploma e nivelit "Bachelor" duhet të jetë në të njëjtën fushë.
c) Për pozicionin Drejtor i Drejtorisë së Integrimit Europian dhe Turizmit, të zotërojë diplomë të nivelit "Master" në fushën e Marrëdhënieve Ndërkombëtare, Integrimit Europian, Shkencave Politike, Administrimit Publik, Ekonomisë, Menaxhimit, Turizmit, Gjeografisë, Zhvillimit Rajonal ose fusha të tjera të përafërta, ndërsa diploma e nivelit "Bachelor" duhet të jetë në të njëjtën fushë.
d) Për pozicionin Përgjegjës i Burimeve Njerëzore, të zotërojë diplomë të nivelit "Master" në Shkenca Juridike, Shkenca Ekonomike, Administrim Publik, Shkenca Sociale, ndërsa diploma e nivelit "Bachelor" duhet të jetë në të njëjtën fushë.
e) Për pozicionin Koordinator i Burimeve Njerëzore, të zotërojë diplomë të nivelit "Master" në Shkenca Juridike, Shkenca Ekonomike, Administrim Publik, Shkenca Sociale, ndërsa diploma e nivelit "Bachelor" duhet të jetë në të njëjtën fushë.
f) Të kenë eksperiencë pune jo më pak se 03 vite, në administratën shtetërore dhe/ose institucione të pavarura
g) Të kenë aftësi të mira komunikuese dhe të punës në grupe
	1.2
	DOKUMENTACIONI, MËNYRA DHE AFATI I DORËZIMIT



Kandidatët që aplikojnë duhet të dorëzojnë dokumentat si më poshtë: 
1. Jetëshkrim i plotësuar në përputhje me dokumentin tip që e gjeni në linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente
1. Fotokopje të diplomës (përfshirë edhe diplomën bachelor);
1. Fotokopje të librezës së punës (të gjitha faqet që vërtetojnë eksperiencën në punë);
1. Fotokopje të letërnjoftimit (ID);
1. Vërtetim të gjëndjes shëndetësore;
1. Vetëdeklarim të gjëndjes gjyqësore;
1. Vlerësimin e fundit nga eprori direkt;
1. Vërtetim nga Institucioni që nuk ka masë displinore në fuqi.
1. Çdo dokumentacion tjetër që vërteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesë, vlerësimet pozitive apo të tjera të përmendura në jetëshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet të dorëzohen me postë apo në institucion, brenda datës se shpalljes
	1.3
	REZULTATET PËR FAZËN E VERIFIKIMIT PARAPRAK



Njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore të Bashkise Diber ku ndodhet pozicioni për të cilin ju dëshironi të aplikoni do të shpallë në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit” listën e kandidatëve që plotësojnë kushtet e lëvizjes paralele dhe kriteret e veçanta, si dhe datën, vendin dhe orën e saktë ku do të zhvillohet intervista. 
Në të njëjtën datë kandidatët që nuk i plotësojnë kushtet e lëvizjes paralele dhe kriteret e veçanta do të njoftohen individualisht nga njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore të institucionit ku ndodhet pozicioni për të cilin ju dëshironi të aplikoni, nëpërmjet adresës tuaj të e-mail, për shkaqet e moskualifikimit.
	1.4
	FUSHAT E NJOHURIVE, AFTËSITË DHE CILËSITË MBI TË CILAT DO TË ZHVILLOHET INTERVISTA



Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me:
a) Njohuri mbi Ligjin 139/2015 “Për vetëqeverisjen Vendore”
b) Njohuritë mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Për nëpunësin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nënligjore dalë në zbatim të tij.
c) Njohuritë mbi Ligjin Nr.9131,datë 08.09.2003,“Për rregullat e etikës në administratën publike”.
d) Njohuritë mbi Ligjin Ligjin 90/2012 “Për organizimin dhe funksionimin e administratës shtetërore”
e) Njohuritë mbi Ligjin  nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative te Republikes se Shqiperise”; 
f) Ligjin nr. 8517, datë 22.07.1999 “Për mbrojtjen e të dhënave personale”, i ndryshuar;

	1.5
	MËNYRA E VLERËSIMIT TË KANDIDATËVE



Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me Dokumentacionin e dorëzuar:
Kandidatët do të vlerësohen për përvojën, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushën, si dhe çertifikimin pozitiv ose për vlerësimet e rezultateve individale në punë në rastet kur proçesi i çertifikimit nuk është kryer. Totali i pikëve për këtë vlerësim është 40 pikë.
Kandidatët gjatë intervistës së strukturuar me gojë do të vlerësohen në lidhje me:
1. Njohuritë, aftësitë, kompetencën në lidhje me përshkrimin e pozicionit të punës;
1. Eksperiencën e tyre të mëparshme;
1. Motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë e tyre për karrierën.
Totali i pikëve për këtë vlerësim është 60 pikë.
Më shumë detaje në lidhje me vlerësimin me pikë, metodologjinë e shpërndarjes së pikëve, mënyrën e llogaritjes së rezultatit përfundimtar i gjeni në Udhëzimin nr. 2, datë 27.03.2015, “Për proçesin e plotësimit të vendeve të lira në shërbimin civil nëpërmjet procedures së lëvizjes paralele, ngritjes në detyrë për kategorinë e mesme dhe të ulët drejtuese dhe pranimin në shërbimin civil në kategorinë ekzekutive nëpërmjet konkurrimit të hapur”, të Departamentit të Administratës Publike ëëë.dap.gov.al.
http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
	1.6
	DATA E DALJES SË REZULTATEVE TË KONKURIMIT DHE MËNYRA E KOMUNIKIMIT



Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, Komisioneri për Mbikëqyrjen e Shërbimit Civil do të shpallë fituesin në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit”. Të gjithë kandidatët pjesëmarrës në këtë procedurë do të njoftohen në mënyrë elektronike për datën e saktë të shpalljes së fituesit.
	2
	NGRITJA NË DETYRË/PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL



	2.1
	KUSHTET QË DUHET TË PLOTËSOJË KANDIDATI NË PROCEDURËN E NGRITJES NË DETYRË DHE KRITERET E VEÇANTA



Kushtet që duhet të plotësojë kandidati në procedurën e ngritjes në detyrë/Pranim ne Sherbimin Civil  janë: 
e- Të jetë nëpunës civil i konfirmuar;
f- Të mos ketë masë disiplinore në fuqi (të vërtetuar me një dokument nga institucioni);
g- Të ketë të paktën vlerësimin e fundit “Mirë” ose “Shumë mirë”;
h- Niveli i diplomës duhet të jetë “Master Shkencor”. (Diplomat të cilat janë marrë jashtë vendit, duhet të jenë të njohura paraprakisht pranë institucionit përgjegjës për njehsimin e diplomave sipas legjislacionit në fuqi).
a. Për pozicionin Drejtor i Drejtorisë së Urbanistikës, të zotërojë diplomë të nivelit "Master" në fushën e Arkitekturës, Inxhinierisë së Ndërtimit, Inxhinierisë së Mjedisit, Planifikimit Urban, Urbanistikës, Gjeodezisë ose degëve të tjera të përafërta të inxhinierisë, ndërsa diploma e nivelit "Bachelor" duhet të jetë në të njëjtën fushë.
b. Për pozicionin Përgjegjës i Sektorit të Mbrojtjes së Mjedisit dhe Administrimit të Regjistrit, të zotërojë diplomë të nivelit "Master" në fushën e Shkencave të Mjedisit, Inxhinierisë së Mjedisit, Menaxhimit të Mjedisit, Administrimit Publik, Arkivistikës, Shkencave Juridike ose fusha të tjera të përafërta, ndërsa diploma e nivelit "Bachelor" duhet të jetë në të njëjtën fushë.
c. Për pozicionin Drejtor i Drejtorisë së Integrimit Europian dhe Turizmit, të zotërojë diplomë të nivelit "Master" në fushën e Marrëdhënieve Ndërkombëtare, Integrimit Europian, Shkencave Politike, Administrimit Publik, Ekonomisë, Menaxhimit, Turizmit, Gjeografisë, Zhvillimit Rajonal ose fusha të tjera të përafërta, ndërsa diploma e nivelit "Bachelor" duhet të jetë në të njëjtën fushë.
d. Për pozicionin Përgjegjës i Burimeve Njerëzore, të zotërojë diplomë të nivelit "Master" në Shkenca Juridike, Shkenca Ekonomike, Administrim Publik, Shkenca Sociale, ndërsa diploma e nivelit "Bachelor" duhet të jetë në të njëjtën fushë.
e. Për pozicionin Koordinator i Burimeve Njerëzore, të zotërojë diplomë të nivelit "Master" në Shkenca Juridike, Shkenca Ekonomike, Administrim Publik, Shkenca Sociale, ndërsa diploma e nivelit "Bachelor" duhet të jetë në të njëjtën fushë.
f. Të kenë eksperiencë pune jo më pak se 03 vite, në administratën shtetërore dhe/ose institucione të pavarura
g. Të kenë aftësi të mira komunikuese dhe të punës në grupe.
 Kandidatët duhet të plotësojnë kriteret e veçanta si vijon:
	2.2
	DOKUMENTECIONI, MËNYRA DHE AFATI I DORËZIMIT



Kandidatët që aplikojnë duhet të dorëzojnë Dokumentet si më poshtë: 
1. Jetëshkrim i plotësuar në përputhje me dokumentin tip që e gjeni në linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente
1. Fotokopje të diplomës (përfshirë edhe diplomën bachelor);
1. Fotokopje të librezës së punës (të gjitha faqet që vërtetojnë eksperiencën në punë);
1. Fotokopje të letërnjoftimit (ID);
1. Vërtetim të gjëndjes shëndetësore;
1. Vetëdeklarim të gjëndjes gjyqësore;
1. Vlerësimin e fundit nga eprori direkt;
1. Vërtetim nga Institucioni që nuk ka masë displinore në fuqi;
1. Çdo dokumentacion tjetër që vërteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesë, vlerësimet pozitive apo të tjera të përmendura në jetëshkrimin tuaj.
Dokumentet duhet të dorëzohen me postë apo  në institucion, brenda datës se shpalljes
	2.3
	REZULTATET PËR FAZËN E VERIFIKIMIT PARAPRAK



Njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore të Bashkise Diber, ku ndodhet pozicioni për të cilin ju dëshironi të aplikoni do të shpallë në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit” listën e kandidatëve që plotësojnë kushtet dhe kriteret e veçanta, si dhe datën, vendin dhe orën e saktë ku do të zhvillohet intervista. 
Në të njëjtën datë kandidatët që nuk i plotësojnë kushtet dhe kriteret e veçanta do të njoftohen individualisht nga njësia e menaxhimit të burimeve njerëzore të institucionit ku ndodhet pozicioni për të cilin ju dëshironi të aplikoni, nëpërmjet adresës tuaj të e-mail, për shkaqet e moskualifikimit.
	2.4
	FUSHAT E NJOHURIVE, AFTËSITË DHE CILËSITË MBI TË CILAT DO TË ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA



Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me:
a)  Njohuri mbi Ligjin 139/2015 “Për vetëqeverisjen Vendore”
b) Njohuritë mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Për nëpunësin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nënligjore dalë në zbatim të tij.
c) Njohuritë mbi Ligjin Nr. 9131, datë 08.09.2003,“Për rregullat e etikës në administratën publike”.
d) Njohuritë mbi Ligjin Ligjin 90/2012 “Për organizimin dhe funksionimin e administratës shtetërore”
e) Njohuritë mbi Ligjin  nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative te Republikes se Shqiperise”; 
f) Ligjin nr. 8517, datë 22.07.1999 “Për mbrojtjen e të dhënave personale”, i ndryshuar;
g) me mjete elektronike

Kandidatët gjatë intervistës së strukturuar me gojë do të vlerësohen në lidhje me:
1. Njohuritë, aftësitë, kompetencën në lidhje me përshkrimin e pozicionit të punës;
1. Eksperiencën e tyre të mëparshme;
1. Motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë e tyre për karrierën.
	2.5
	MËNYRA E VLERËSIMIT TË KANDIDATËVE



Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me:
1. Vlerësimin me shkrim, deri në 40 pikë;
1. Intervistën e strukturuar me gojë qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmëritë e tyre për karrierën, deri në 40 pikë;
1. Jetëshkrimin, që konsiston në vlerësimin e arsimimit, të përvojës e të trajnimeve, të lidhura me fushën, deri në 20 pikë.
Më shumë detaje në lidhje me vlerësimin me pikë, metodologjinë e shpërndarjes së pikëve, mënyrën e llogaritjes së rezultatit përfundimtar i gjeni në Udhëzimin Nr. 2, datë 27.03.2015, “Për procesin e plotësimit të vendeve të lira në shërbimin civil nëpërmjet procedures së lëvizjes paralele, ngritjes në detyrë për kategorinë e mesme dhe të ulët drejtuese dhe pranimin në shërbimin civil në kategorinë ekzekutive nëpërmjet konkurrimit të hapur”, të Departamentit të Administratës Publike ëëë.dap.gov.al.http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
	2.6
	DATA E DALJES SË REZULTATEVE TË KONKURIMIT DHE MËNYRA E KOMUNIKIMIT



Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, Bashkia Diber do të shpallë fituesin në portalin “Shërbimi Kombëtar i Punësimit”. Të gjithë kandidatët pjesëmarrës në këtë procedurë do të njoftohen në mënyrë elektronike për datën e saktë të shpalljes së fituesit.
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