REPUBLIKA E SHQ.IPERISE
BASHKIA DIBER
KRYETARI

VENDIM
Nr20 date £8,052025

Pér
Miratimin e Rregullores pér Organizimin, Funksionimin, Detyrat dhe Kompetencat e
Administratés s¢ Bashkisé Dibér dhe té Njésive Administrative

Né mbéshtetje t¢ nenit 8 pika 2 t& ligjit nr. 139/2015, “Pér vetéqeverisjen vendore”, ligjit
152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995, “Kodi i punés i
Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, ligjit 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i
Republikés sé Shqipérisé™, ligjit nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”, vendimit nr.66, daté 11.12.2024 t¢ Késhillit Bashkiak Dibér “Pér miratimin e numrit té
punonjésve t&¢ Administratés sé Bashkisé Dibér, Institucioneve né vartési dhe té Nijésive
Administrative pér vitin 2025, si dhe vendimit nr 5, daté 09.01.2025 “Pér miratimin e strukturés
organike t€ Bashkisé Dibér pér vitin 2025 t& Kryetarit t& Bashkisé,

VENDOSA:

1. Miratimin e Rregullores pér “ Organizimin, Funksionimin, Detyrat dhe Kompetencat
e Administratés sé¢ Bashkisé Dibér dhe té Njésive Administrative” sipas materialit

bashkélidhur kétij vendimi.
2. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet administrata e Bashkisé Dibér.

3. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

KRYETARI

Adresa: Bulevardi “"ELEZ ISUFI", Peshkopi, email:bashkiadiber@gmail.com, web:www.dibra.gov.al. nr.tel:0035521822935



RREGULLORE
BASHKIA
DIBER
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RREGULLORE
MBI ORGANIZIMIN, FUNKSIONIMIN, DETYRAT DHE KOMPETENCAT
E ADMINISTRATES SE BASHKISE DIBER DHE
TE NJESIVE ADMINISTRATIVE
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PERMBAJTJA

KAPITULLI 1

DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1. Objekti
Neni 2. Baza Lgjore
Neni 3. Qéllimi i Rregullores
Neni 4. Simbolet Bashkiake
Neni 5. Parimet Kryesore
Neni 6. Pérshkrimi i Termave

KAPITULLI 11

RREGULLA TE PERGJITHSHME
Neni 7. Disiplina Formale dhe Disiplina
Neni 8. Kérkesat dhe Ankesat
Neni 9. Marrédhéniet me Median

Neni 10.
Neni 11.
Neni 12.
Neni 13.
Neni 14.
Neni 15.
Neni 16.
Neni 17.
Neni 18.
Neni 19.
Neni 20.
Neni 21.
Neni 22.

Pritja me Qytetarét

Afishimi i Akteve Juridike

Seancat e Késhillimit

Rregullat e Etikés né Administraté dhe Kodi i Veshjes
Etika e Punonjésit té Policisé Bashkiake

Ndalimi i Veprimtarive té Jashtme

Bashképunimi ndérmjet Strukturave té Administratés sé Bashkisé
Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak

Marrédhéniet me Institucionet e tjera

Marrédhéniet me Publikun

Pérdorimi i Vulave

Praktika Shkresore

Dokumentacioni dhe Pajisjet

KAPITULLI 111
KOMPETENCAT DHE DETYRAT E ADMINISTRATES SE BASHKISE DIBER

Neni 23.
Neni 24.
Neni 25.
Neni 26.
Neni 27.
Neni 28.
Neni 29.
Neni 30.
Neni 31.
Neni 32.

Kryetari i Bashkisé

Zévendéskryetarét e Bashkisé

Sekretari i Pérgjithshém

Drejtori i Kabinetit

Keéshilltari i Kryetarit

Sekretari i Késhillit Bashkiak

Punonjési prané Sekretariatit té& Késhillit Bashkiak
Sekretari/ja e Kryetarit té Bashkisé

Drejtori i Drejtorisé

Pérgjegjési i Sektorit/Zyrés dhe Inspektori
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Neni 33.
Neni 34.
Neni 35.
Neni 36.
Neni 37.
Neni 38.
Neni 39.
Neni 40.
Neni 41.
Neni 42.
Neni 43.
Neni 44.
Neni 45.
Neni 46.
Neni 47.
Neni 48.
Neni 49.
Neni 50.
Neni 51.
Neni 52.
Neni 53.
Neni 54.
Neni 55.
Neni 56.
Neni 57.
Neni 58.
Neni 59.
Neni 60.
Neni 61.
Neni 62.
Neni 63.
Neni 64.
Neni 65.
Neni 66.
Neni 67.
Neni 68.
Neni 69.
Neni 70.
Neni 71.
Neni 72.
Neni 73.
Neni 74.

Specialisti

DREJTORIA E INTEGRIMIT EUROPIAN DHE TURIZMIT
Drejtori

Pérgjegjési i Sektorit té Integrimit Europian
Specialisti i Sektorit

Pérgjegjési i Sektorit té Turizmit
Specialisti i Turizmit

Punonjés Turizmi

NJESIA E AUDITIT TE BRENDSHEM
Struktura Organizative e NJAB-sé

Drejtimet e Auditimit té Brendshém

Detyrat e NJAB-sé

Detyrat e Drejtuesit t& NJAB-sé

Audituesit

INSPEKTORIATI VENDOR | MBROJTJES SE TERRITORIT
Kryeinspektori

Inspektori
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE
Drejtori i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore
Pérgjegjési i Burimeve Njerézore

Specialist i Burimeve Njerézore

Koordinatori me Njésité Administrative
Koordinatori pér té Drejtén e Informimit
Koordinatori pér Konsultimin Publik
Pérgjegjési i Sektorit té Arsimit dhe Kulturés
Specialisti i Arsimit

Specialisti i Kulturés

Specialisti pér Fémijét me AK

Pérgjegjési i Sektorit té Konviktit
Kujdestar/ja

Infermier/ja

Magazinieri

Kuzhinieri dhe Nd/kuzhinieri

Pjatalaréset

Sanitaret

Roja

Shoferi i Administratés

DREJTORIA E RINISE, SPORTEVE DHE HIGJIENES
Specialisti i Rinisé

Specialist i Sporteve

Specialist i Diasporés dhe Emigracionit
Punonjés Social Lehtésues pér té Rinjté dhe Familjen
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Neni 75.
Neni 76.
Neni 77.
Neni 78.
Neni 79.
Neni 80.
Neni 81.
Neni 82.
Neni 83.
Neni 84.
Neni 85.
Neni 86.
Neni 87.
Neni 88.
Neni 89.
Neni 90.
Neni 91.
Neni 92.
Neni 93.
Neni 94.
Neni 95.
Neni 96.
Neni 97.
Neni 98.
Neni 99.

-

Dietolog/e
DREJTORIA E ZHVILLIMIT EKONOMIK DHE MEDIAS
Pérgjegjési i Sektorit té Zhvillimit Ekonomik Vendor
Specialisti i Zhvillimit Ekonomik Vendor
Pérgjegjési i Sektorit té Marrédhénieve me Publikun dhe Median
Specialisti i Medias
Punonjés Promovimi
Pérgjegjési i Sektorit té IT dhe Arkivés
Specialist i IT dhe Arkivés
Punonjés i Protokollit
Punonjés Informacioni
Punonjés Arkive
Specialist pér Dixhitalizimin e Arkivés
DREJTORIA JURIDIKE, PROKURIMEVE DHE PRONAVE
Pérgjegjési i Sektorit Juridik
Specialist Jurist
Pérgjegjési i Sektorit té Prokurimeve Publike
Specialist i Prokurimeve
Pérgjegjési i Sektorit té Pronave
Specialisti
Inspektori i Tokés
Inspektori pér Shpronésimet
Inspektori i Pronave
DREJTORIA EKONOMIKE
Drejtori Ekonomik

Neni 102. Specialisti i Planifikimit té té Ardhurave/Rakordimit
Neni 103. Specialist i Inventareve dhe Aseteve

Neni 104. Specialist Page

Neni 105. Specialist Rakordimi i Kopshteve dhe Cerdheve

Neni 106. Specialist Finance

Neni 107. Magazinieri

Neni 108. DREJTORIA E TAKSAVE DHE TE ARDHURAVE
Neni 109. Pérgjegjési i Sektorit té Taksave dhe Tarifave Vendore
Neni 110. Specialist i Planifikimit té té€ Ardhurave

Neni 111. Specialist i Rakordimit té Tatim-Taksave

Neni 112. Specialist i Licensimit

Neni 113. Specialist i Hedhjes sé té Dhénave té Taksave dhe Tarifave Familjare
Neni 114. Pérgjegjési i Sektorit té Vlerésimit dhe Kontrollit

Neni 115. Specialist i Vlerésimit dhe Kontrollit

Neni 116. Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore

Neni 117. DREJTORIA E KUJDESIT SOCIAL

Neni 118. Pérgjegjési i Sektorit té Kujdesit Social
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Neni 119.
Neni 120.
Neni 121.
Neni 122.
Neni 123.
Neni 124.
Neni 125.
Neni 126.
Neni 127.
Neni 128.
Neni 129.
Neni 130.
Neni 131.
Neni 132.
Neni 133.
Neni 134.
Neni 135.
Neni 136.
Neni 137.
Neni 138.
Neni 139.
Neni 140.
Neni 141.
Neni 142.
Neni 143.
Neni 144.
Neni 145.
Neni 146.
Neni 147.
Neni 148.
Neni 149.
Neni 150.
Neni 151.
Neni 152.
Neni 153.
Neni 154.
Neni 155.
Neni 156.
Neni 157.
Neni 158.

-

Specialist i Mbrojtjes sé Fémijéve

Specialist pér Dhunén né Familje/ Baraziné Gjinore

Specialist pér Mbrojtjen e Minoriteteve

Psikolog pér Arsimin Parashkollor

Pérgjegjési i Sektorit té Strehimit Social dhe endrés me fémijé me AK
Specialist i Strehimit

Psikolog, Qendra e Fémijéve me AK

Fizioterapist né Qendrén e Fémijéve me AK

DRJTORIA E ARSIMIT DHE KOPSHTEVE

Edukatorét e Arsimit Parashkollor né NjA

Pérgjegjési i Sektorit té Cerdheve

Edukatorét e Cerdheve

Kuzhiniere/ Nd.Kuzhiniere

Pjatalarése

Sanitaret

DREJTORIA E PLANIFIKIMIT DHE ZHVILLIMIT TE TERRITORIT
Drejtori i Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit
Pérgjegjési i Sektorit té Planifikimit dhe Studim-Projektimit
Specialist i Planifikimit

Pérgjegjés i Sektorit té Mbrojtjes sé Mjedisit dhe Adm.té Regjistrit
Specialist i Kontrollit té Zhvillimit té Territorit

Specialist i Mbrojtjes sé Mjedisit dhe Administrimit té Regjistrit
DREJTORIA PPECK

Parime té Pérgjithshme mbi Rekrutimet

Misioni i Drejtorisé PPECK

Drejtori

Struktura e Mbrojtjes Civile né Bashki

DREJTORIA E BUJQESISE, PYJEVE DHE ADM.TE UJERAVE
Pérgjegjés i Sektorit té Bujgésisé dhe Blegtorisé

Specialist i Bujgésisé dhe Blegtorisé

Pérgjegjési i Sektorit té Mbrojtjes sé Mjedisit dhe Tokave
Specialist té Sektorit té Mbrojtjes sé Mjedisit dhe Tokave
Pérgjegjés i Sektorit Higjienés, Shéndetésisé dhe Veterinarisé
Inspektori i Veterinarisé

Higjenisti i Sektorit

Sektori i Pyjeve dhe Kullotave

Pérgjegjési i Sektorit té Pyjeve dhe Kullotave

Specialist Pyjesh

Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Administrimit té Ujérave

Specialist i Administrimit té Ujérave

6

Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Bashkisé Dibér 2025



Neni 159.
Neni 160.
Neni 161.
Neni 162.
Neni 163.
Neni 164.
Neni 165.
Neni 166.
Neni 167.
Neni 168.
Neni 169.
Neni 170.
Neni 171.
Neni 172.
Neni 173.
Neni 174.
Neni 175.
Neni 176.

KAPITULLI IV

-

DREJTORIA E SHERBIMEVE PUBLIKE

Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike

Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Menaxhimit té Mbetjeve dhe Gjelbérimit
Specialist i Sektorit té Menaxhimit té Mbetjeve dhe Gjelbérimit
Specialist i Brigadés sé Fshesés

Specialist i Brigadés sé Gjelbérimit

Sektori i Transportit dhe Ndricimit Publik

Pérgjegjés i Sektorit té Transportit dhe Ndricimit Publik
Specialist i Sektorit té Transportit dhe Ndricimit Publik
Specialist i Eficencés sé Karburantit

Sektori i Mirémbajtjes sé Objekteve dhe Rrugéve

Pérgjegjés i Sektorit té Mirémbajtjes sé Objekteve dhe Rrugéve
Specialist i Sektorit té Mirémbajtjes sé Objekteve dhe Rrugéve
Punonjéset higjieno-sanitare

Punonjésit e Ruajtjes dhe Sigurisé sé Objekteve

POLICIA BASHKIAKE

Shef i Policisé Bashkiake

Polici / Inspektori i Mbrojtjes Civile né NjA

NJESITE ADMINISTRATIVE

Neni 177.
Neni 178.
Neni 179.
Neni 180.
Neni 181.
Neni 182.

ADMINISTRATOR I NJESISE ADMINISTRATIVE
Punonjés i Ndihmés Ekonomike né NjA

Punonjés Shérbimesh dhe Mbrojtjes Civile

Punonjés Bujqésie

Punonjés Invaliditeti

Punonjés Taksash

Neni 183. Veteriner

Neni 184.
Neni 185.

KAPITULLIV

Punonjés i Pyjeve
Punonjés Informimi

FUNKSIONET E DELEGUARA

Neni 186.
Neni 187.
Neni 188.
Neni 189.
Neni 190.
Neni 191.
Neni 192.
Neni 193.
Neni 194.

DREJTORIA E MZSH-sé

Organizimi i Strukturés sé Shérbimit té MZSH-sé

Detyrat e Drejtorisé sé Shérbimit t&é MZSH-sé

Funksionet e Punonjésve Drejtues, Inspektues né MZSH.
Detyrat e Drejtorit té Shérbimit té MZSH-sé

Detyrat e Shefit té Sektorit té Parandalimit/Inspektorit
Detyrat e Shefit té Sektorit té Ndérhyrjes/Komandat Stacioni
Detyrat Funksionale té Komandantit té Shérbimit

Detyrat Funksionale té Punonjésit té Informacionit
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Neni 195. Detyrat Funksionale té Shoferit Zjarrfikés

Neni 196. Detyrat Funksionale té Zjarrfikésit

Neni 197. Detyrat Funksionale té Ekonomistit

Neni 198. Detyrat Funksionale té Magazinierit

Neni 199. PERGJEGJESI | ZYRES SE GJENDJES CIVILE
Neni 200. Népunési i Zyrés sé Gjendjes Civile

Neni 201. QENDRA KULTURORE E FEMIJEVE

Neni 202. Drejtori i QKF-sé

Neni 203. Pérgjegjés i QKF-sé

Neni 204. Instruktori

Neni 205. DREJTORET E KOPSHTEVE NR.1/1, NR.1/2, NR.2
Neni 206. Edukatoret

Neni 207. Kuzhinieret dhe Nd/Kuzhinierja

Neni 208. Pjatalaréset

Neni 209. Sanitaret

Neni 210. Magazinieri/ja

KAPITULLI VI
KOMISIONET E PERHERSHME DHE TE PERKOHSHME
I.  Grupii Menaxhimit Strategjik(GMYS)
Il.  Komisioni Vendor i Emergjencave Civile
I1l. Njésia e Prokurimit Publik
IV. Komisioni i Vlerésimit té Ofertave (KVO)
V. Komisioni i Prokurimeve té Drejtpérdrejta
V1. Komisioni i Inventarizimit dhe Nxjerrjes Jashté Pérdorimit
VII. Komisioni i Strehimit
VI11. Komisioni i Masave Disiplinore
IX. Komisioni Vendor i Apelimit té Taksave dhe Tarifave Vendore

KAPITULLI VII

DISPOZITA TE FUNDIT
Neni 211. Njohja me Rregulloren
Neni 212. Institucionet e Vareésisé
Neni 213. Sanksionet
Neni 214. Hyrja né Fuqi
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KAPITULLI |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Objekti
Objekti i késaj rregulloreje &shté krijimi i njé kuadri rregullator, pér funksionimin me efikasitet
dhe eficiencé té veprimtarisé sé administratés sé Bashkisé Dibér, pér realizimin e funksioneve
dhe kompetencave té saj té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi né Republikén e
Shqipérisé.

Neni 2

Baza Ligjore

Né mbéshtetje té ligjit nr. 139/2015, “Pér vetqeverisjen vendore”, 1 ndryshuar,
ligjit 152/2013,“Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar, ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995, “Kodi 1 punés
1 Republikés sé Shqipéris€”, t€ ndryshuar, ligjit 44/2015, “Kodi 1 Procedurave Administrative i
Republikés s¢ Shqipérisé”, ligjit nr.9131, dat€ 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”, ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005, “Pér parandalimin e konfliktit té€ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, t&€ ndyshuar, ligjit 119/2014,“Pér té drejtén e informimit”, ligjit
nr. 9887, dat€ 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale”, t€ ndryshuar, ligjit nr.
107/2016, “Pér prefektin e qarkut” ligjit nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore”, ligjit nr. 138/2015,“Pér garantimin e integritetit té personave qé
zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”, t€ ndryshuar, ligjit nr. 8224, daté
15.05.1997, “Pér organizimin dhe funksionimin e policis€ bashkiake dhe té komunés”, té
ndryshuar, ligjit nr. 10433, daté 16.06.2011, “Pér inspektimin né€ Republikén e Shqipéris€”, t&
ndryshuar, ligjit nr. 9636, daté 06.01.2006, “P&r mbrojtjen e shéndetit nga produktet e duhanit”,
t€ ndryshuar, ligjit nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”, ligjit nr. 10296
daté 08.07.2010, “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, té ndryshuar, vendimit nr. 115, daté
05.03.2014, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave
pér Krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”, té
ndryshuar, vendimit nr. 142, daté 12.03.2014, t€ Késhillit t& Ministrave, “Pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e
pavarura”, té ndryshuar, vendimit Nr. 242, daté 18.03.2015 i ndryshuar me vkm nr. 748, daté
19.12.2018 “Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese”,
vendimit nr. 243, dat€ 18.03.2015, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér pranimin, l€vizjen paralele,
periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, vendimit nr. 124, daté 17.02.2016,
té Késhillit t€ Ministrave, “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”, vendimit t& Késhillit
Ministrave nr.568 daté 06.10.2021 pér “Pér miratimin ¢ rregullave pér kohézgjatjen e punés dhe
té pushimit, orét shtesé dhe kompensimin e tyre né institucionet e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore”, vendimit té Késhillit t€ Ministrave
nr. 229, daté 23.04.2004, “Pér miratimin e ceremonialit zyrtar t&€ Republikés sé Shqipérise€”, té
ndryshuar, udhézim nr.1, daté. 27.6.2014 “Pér krijimin, funksionimin dhe pérgjegjésité e
strukturave té autoriteteve pérgjegjése pér parandalimin e konfliktit té interesave, né institucionet
publike”, udhézimit nr. 1, daté 02.04.2014, té Departamentit té Fage nr. 2 Administratés Publike,
“Pér elementét kryesoré procedurialé dhe materialé t€ ecuris€é dhe shqyrtimit t& shkeljes
disiplinore”, urdhrit nr. 108, daté 17.11.2016, té€ Ministrit t& Financave “Pér miratimin ¢ manualit
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té menaxhimit financiar dhe kontrollit”, urdhrit t& pérbashkét nr. 1, daté 17.04.2003, t€ ministrit
t€ Pushtetit Vendor dhe Decentralizimit dhe ministrit t€ Rendit Publik, “Pér miratimin e
rregullores s€ brendshme “Tip” té policisé bashkiake e t& komunés”, ndryshuar, vendimit nr.66,
daté 11.12.2024 té Késhillit Bashkiak Dibér “Pér miratimin e numrit té punonjésve té
Administratés sé Bashkisé Dibér, Institucioneve né vartési dhe té Njésive Administrative pér
vitin 20257, si dhe vendimit nr 5, daté 09.01.2025 “Pér miratimin e strukturés organike té
Bashkisé Dibér pér vitin 2025 té Kryetarit té Bashkisé.

Neni 3
Qéllimi i Rregullores

Rregullorja ka si géllim:

1.

ok wn

Té krijojé njé kuadér rregullator pér té realizuar funksionimin me efikasitet té
administratés sé Bashkisé, Njésive Administrative dhe strukturave té tjera né varési té saj
pér realizimin e funksioneve publike té tyre.

Té disiplinojé aktivitetin e té gjitha strukturave té bashkisé pér realizimin e detyrave
funksionale dhe kompetencave té tyre, né raport me lidhjen dhe varésiné e tyre.

Té krijojé kushte pér veprimtari transparente té& administratés sé bashkisé ndaj publikut
dhe organeve shtetérore.

Té Krijojé njé instrument pér ndarjen e detyrave, duke ruajtur linjén vertikale té varésisé
sipas strukturés aktuale té bashkisé dhe organigramés sé saj.

Té pércaktojé rregullat e bashképunimit ndérmjet strukturave té ndryshme té bashkisé.

Neni 4
Simbolet bashkiake

Kryetari i Bashkisé né raste pritjesh zyrtare, festash a ceremonish vendos shiritin e
kryetarit (i cili vendoset, duke u mbéshtetur né supin e djathtg).

Bashkia Dibér ka stemén e saj té miratuar nga Késhilli Bashkiak.

Flamuri i Bashkisé detyrimisht ekspozohet né hyrje té aparatit.

Sé bashku me Flamurin e Bashkisé vendoset edhe Flamuri Kombétar.

Flamuri Kombétar ekspozohet edhe né sheshin kryesor té qytetit. Pér mirémbajtjen dhe
pérdorimin e tij pérgjigjet sektori i dekorit.

Né ngritjen dhe uljen e flamurit kombétar aplikohen me rigorozitet pércaktimet gé béhen
né udhézimet pérkatése.

Emblema e Bashkisé Dibér mbahet né zyrén e kryetarit. Kopje té saj jepen si dhuraté né
raste shkémbime vizitash etj.

Té gjitha dhurata gé sillen nga delegacione té ndryshme gjaté vizitave qé béjné né
Bashkiné Dibér regjistrohen e ruhen né njé vend té sigurté.
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Neni 5
Parimet kryesore

1. Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé saj, administrata e Bashkisé sé Dibrés bazohet né kéto
parime:
a. Parimi i1 barazisé: té gjithé qytetarét trajtohen né ményté té barabarté, pavarésisht
gjinisé, racés, fesg, arsimit, etnisé, gjendjes ekonomike e sociale, bindjeve politike e fetare
etj.
b. Parimi i ligjshmérisé: té gjithé punonjésit gjaté ushtrimit té detyrave té tyre pér
pérmbushjen e funksioneve té Bashkisé, jané té detyruar té zbatojné Kushtetutén dhe té
gjitha aktet ligjore dhe nénligjore né fugi né Republikén e Shqipérisé. Askujt nuk i lejohet
shmangia nga detyrimet ligjore, moszbatimi i ligjit apo zbatimi i gabuar i tij, pér shkak té
padijenisé sé ligjit.
c. Parimi i ndalimit té konflikit té interesave: asnjé punonjés i Bashkisé Dibér nuk
mund té jeté pjesé e njé procesi vendimmmarrés, nése kjo ndalohet nga dispozitat e Ligjit
44/2015 “Kodi té Procedurave Administrative” dhe Ligjit nr.9367, daté 07.04.2005 pér
“Parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, t& ndyshuar.
d. Parimi i mbrojtjes sé interesit publik: administrata e Bashkisé Dibér duhet té veprojé
né pérmbushje té detyrave té tyre, vetém né interes té publikut.
e. Parimi i vazhdimésisé: detyrat e ndjekura nga népunésit e méparshém, gé jané larguar
nga detyra, do té vazhdojné té realizohen nga népunésit e rinj.
f. Parimi i transparencés: administrata e Bashkisé sé Dibrés, duhet té jeté sa mé
transparente pér publikun, né té gjitha vendimet apo veprimet gé ndérmerr.
g. Parimi i ndershmérisé: té gjithé népunésit dhe punonjésit detyrohen té trajtojné né
ményré té ndershme dhe té paanshme té gjithé subjektet me té cilét hyjné né marrédhénie
pér shkak té detyrave apo kompetencave té tyre, duke zbatuar me rigorozitet parimet e
etikés né administratén publike.
h. Parimi i bashképunimit: té gjithé strukturat népunésit dhe punonjésit duhet té
sigurojné bashképunimin pér zgjidhjen e problemeve té pérbashkéta sipas pércaktimeve té
késaj rregulloreje.

Neni 6
Pérshkrimi i Termave

Pér efekt té késaj rregulloreje termat e pérdorur kané kuptimin si mé poshté:

1. Administrata e Bashkisé Dibér: Né pérbérje té administratés sé bashkisé jané Kryetari,
Zv/Kryetarét, Sekretari i Pérgjithéshém, Drejtorét e Drejtorive, Pérgjegjésit e Sektoréve
dhe Zyrave, Inspektorét e specialistét e larté e té mesém, Administratorét e Njésive
Administrative dhe punonjésit e tjeré.

2. Akt: Cdo vendim, urdhér, urdhéresé, kontraté, rezoluté apo disponim tjetér, i cili ka
efektin e té mésipérméve dhe ka lidhje me zbatimin e kompetencés pér realizimin e
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funksioneve publike té Bashkisé Dibér, i nxjerré nga organet kompetente, sipas
procedurave e standardeve té pércaktuara me ligj.

Funksion: Fusha e veprimtarisé sé bashkisé, pér té cilén ajo éshté pérgjegjése pér
administrimin, financimin, rregullimin etj., e dhéné me ligj apo akt nénligjor.
Kompetencé: Autoriteti i bashkisé i dhéné me ligj pér realizimin e funksioneve té veta, té
pérbashkéta e té deleguara.

Buxhet Vendor:Programi vjetor financiar né té cilin pérfshihen granti, té ardhurat,
shpenzimet dhe investimet e bashkisé pér realizimin e funksioneve té saj publike.
Programi buxhetor afatmesém:é&shté parashtrimi pér tre vite i planeve té shpenzimeve té
buxhetit, pérmes lidhjes sé drejpérdrejté té programeve me veprimtarité, produktet,
objektivat dhe géllimet e politikés.

Epror direkt: Eshté Kryetari i Bashkisé pér Zévéndéskryetarét, Sekretarin e Pérgjithshém,
Drejtorét e Drejtorive, Pérgjegjésit e Sektoréve qé nuk jané pjesé e asnjé drejtorie,
Administratorét dhe Drejtuesit e Institucioneve vartése.

Né mungesé té Kryetarit eprori direkt jané Zévéndéskryetarét dhe Sekretari i Pérgjithshém
pér té gjithé drejtorité, sektorét dhe institucionet vartése.

KAPITULL 11
RREGULLA TE PERGJITHSHME

Neni 7
Disiplina Formale dhe Administrative

Orari i punés éshté 8.9 - 16.%°, ¢do dité nga e héna né té premte.

Népunésit mund té thirren né puné nga eprorét e tyre dhe jashté kohés normale té punés
kundrejt kompesimit me pushim né ditét pasardhése.

Punonjésit paragiten né puné me veshje té rregullt dhe kané pér detyré té sillen sipas
rregullave gé pasqyrojné etikén e népunésit té shérbimit civil.

Gjaté kohés gé jané né ambjentet e Bashkisé duhet té mbajné té vendosur mbi veshjen e
sipérme kartén e identifikimit té punonjésit té Bashkisé.

Cdo punonjés éshté i detyruar té shfrytézojé me intensitet kohén e punés, té krijojé
mardhénie té rregullta me eprorét, vartésit dhe kolegét.

Kur punonjési del jashté mjedisit t& punés pér nevoja pune e shérbimi vé né dijeni eprorin
direkt, duke Iéné njékohésisht shénimin pérkatés né librin e vendosur tek népunési i
informacionit, pér kohén e daljes dhe té kthimit.

Pér lejet vjetore té pagueshme hartohet Plani Vjetor i shtriré né muaj, nga Drejtoria e
Burimeve Njerézore, duke bashképunuar me drejtorité dhe sektorét pérkatés né bashki si
dhe me Njésité Administrative. Plani vjetor i hartuar dhe i miratuar nga Kryetari Bashkisé
ndiget né vazhdimési nga Drejtoria e Burimeve Njerézore. Pushimi vjetor i ¢do viti duhet
té kryhet né pérputhje me pércaktimet gé béhen né legjislacionin pérkatés (Kodi i Punés i
ndryshuar, dhe ligji “P8r népunésin civil”, i ndryshuar).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cdo mungesé né detyré béhet me lejen e personit autoritar pérkatés, pérvec rasteve
shéndetésore pér té cilat duhet té béhet njoftimi telefonik né drejtoriné/sektorin pérkatés,
té cilét njoftojné Drejtoriné e Burimeve Njerézore, shogéruar me raport mjekésor. Né
Njésité Administrative pér kéto raste njoftohet Administratori, i cili njofton né té njejtén
ményré Drejtoriné e Burimeve Njerézore, prané bashkisé.
Komunikimi ndérmjet népunésve, apo ndérmjet tyre dhe qytetaréve, béhet vetém né oraret
e caktuara dhe né mjediset e punés (zyra), duke shmangur géndrimin apo bisedat népér
ambjentet e pérbashkéta (kryesisht népér korridore).
Cdo drejtor dhe pérgjegjés sektori/zyre apo grupimi tjetér harton né ditén e fundit té
muajit gé mbyllet listé prezencén e népunésve dhe té punonjésve né varési dhe ia dérgon
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, gé pasi bén verefikimet e duhura ia paraget listé
prezencat e grumbulluara Drejtorise  Ekonomike (Sektorit té Financés) pér efekt
pérgatitje té listé - pagesave mujore paraardhése.
Né Njésité Administrative listé prezenca hartohet nga Administratori i Njésisé dhe
dérgohet brenda datés 1 té cdo muaji(ose ne ditén pasardhése kur data 1 éshté pushim)tek
Drejtoria e Burimeve Njerézore, gé harton listprezencén né kushte té njéjta me
pércaktimin né kété nen.
Né kryerjen e detyrave pér pérmbushjen e funksioneve té Bashkisé népunésit dhe
punonjésit e tjeré té té gjithé strukturave detyrohen té zbatojné aktet ligjore e nénligjore
né fuqgi dhe askujt nuk i lejohet shmangia nga detyrimet ligjore pér shkak té padijenisé sé
ligjit.
Né marrédhéniet me personat fiziké jashté bashkisé népunésit udhéhigen nga parimi i
barazisé, sipas té cilit askush nuk duhet té privilegjohet apo diskriminohet pér shkak té
gjinisé, racés, fesé, arsimit, bindjeve politike e fetare, gjendjes social - ekonomike, etj.
Népunésit detyrohen té trajtojné né ményré té ndershme dhe té paanshme té gjithé
subjektet gé hyjné né marrédhénie pér shkak té detyrave apo kompetencave té tyre.
Drejtorét, Pérgjegjésit e Sektoréve/Zyrave, etj. detyrohen té hartojné Planet Vjetore dhe
mujore té punés dhe njé kopje dorézohet né kabinetin e kryetarit. Planet Vjetore
dorézohen brenda muajit Janar té ¢do viti, ndérsa planet mujore dorézohen brenda datés 5
té cdo muaji.
Népunésit detyrohen té raportojné tek eprori direkt dhe kéta té fundit tek Kryetari i
Bashkisé apo personat e autorizuar prej tij, pér realizimin e detyrave funksionale apo té
ngarkuara.
Neni 8
Kérkesat dhe Ankesat

Kérkesat dhe ankesat me shkrim dhe né ményré verbale paragiten né Zyrén e
Informacionit té Bashkisé. Kryetari i Bashkisé ose personi/personat e pércaktuar prej tij
népérmijet vistimit té praktikave té shkruara apo detyrave té caktuara pér ankesat verbale
caktojné strukturat apo personat pérkatés té bashkisé gé do té merren me trajtimin e tyre.
Trajtimi i té gjithé kérkesave dhe ankesave do té béhet sipas procedurave té pércaktuara
né Kodin e Procedurave Administrative.
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2. Cdo pérgjigje e shkruar dhéné kérkesave apo ankesave té qytetaréve do té nénshkruhet
nga Kryetari i Bashkisé ose personi i autorizuar prej tij, pasi té jeté nénshkruar nga
personi gé e ka pérgatitur si dhe drejtuesi i drejtorisé/sektorit pérkatés.

3. Népunési i Zyrés sé Informacionit, pasi dégjon kérkuesin/ankuesin, plotéson formularin
pérkatés dhe i paraget ato tek zyra e protokollit pér t’u protokolluar ¢ mé tej futen né
dosjen e korrespondencés pér t’u sigluar te Kryetari i Bashkisé, apo personi i autorizuar
prej tij.

Neni 9
Marrédhéniet me Mediat

1. Marrédhéniet me mediat e ndryshme do té mbahen nga Drejtoria e Medias, e cila merr
masat pér informimin e medias né lidhje me organizimin e eventeve té ndryshme
(aktivitete kulturore, deklarata pér shtyp, takime me delegacione té huaja etj). Por, sipas
nevojés né raste specifike, komunikimi me media mund té mbahet edhe nga drejtorité apo
strukturat kompetente pér rastin qé trajtohet.

2. Materialet e shkruara, té gatshme pér publikun, para se té publikohen, duhet té miratohen
nga Kryetari i Bashkisé ose né mungesé té tij nga personat e tjeré té autorizuar prej tij.

Neni 10
Pritja me gytetarét

1. Cdo javé, Kryetari i Bashkisé, organizon pritje me gytetarét, né lidhje me ankesat/kérkesat
e tyre. Cdo qytetar gé do té takojé Kryetarin, regjistrohet paraprakisht tek Zyra e
Informacionit, ku deklaron arsyen pér té cilén kérkohet takimi dhe vihet né dijeni nga
punonjésit e zyrés né fjalé né lidhje me datén dhe orén e takimit.

2. Né té gjitha takimet e organizuara nga Kryetari i Bashkisé, do té jené prezent drejtorét,
pérgjegjésit apo specialistét, sipas pércaktimeve, né varési té kérkesave té qytetaréve té
regjistruar.

Neni 11
Afishimi i Akteve Juridike

1. Né pika té ndryshme té qytetit dhe né mjediset e saj, Bashkia né zbatim té pércaktimeve
gé béhen né legjislacionin pérkatés vendos stenda pér informimin e publikut.

2. Né kéto stenda afishohen detyrimisht té gjitha Vendimet dhe Urdhéresat e Késhillit
Bashkiak.

3. Vendimet e Urdhéresat e Kryetarit té Bashkisé.

4. Vendimet dhe dokumente té tjera pér afishim té dérguara nga institucione kompetente.
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Neni 12
Seancat e Késhillimit

Pér probleme gé kané té b&jné me administrimin e pronave bashkiake, politikat fiskale té
bashkisé, hartimin e buxhetit, ndryshimin e kufijve administrative, riorganizimin e
territorit té bashkisé, etj., bashkia zhvillon seanca dégjimi dhe késhillimi, por kjo mund té
zbatohet dhe pér probleme té tjera me réndési pér komunitetin.

. Seancat e dégjimit apo té késhillimit zhvillohen me komunitetin né pérgjithési me grupe
té vecanta té interesit si dhe specialisté té fushave pérkatése. Né varési té problematikeés,
seancat e késhillimit mund té realizohen dhe né zona té vecanta té territorit nén
juridiksionin e bashkisé.

Pér té organizuar seancat e dégjimit apo késhillimit, Kabineti i Kryetarit né bashképunim
me strukturat drejtuese respektive té bashkisé béjné njoftime publike né mediat lokale dhe
né stendat e informacionit té bashkisé, si dhe fagen e internetit. Né raste té caktuara
bashkia bén ftesa té vecanta pér individé té ndryshém apo grupe té caktuara té interesit pér
pjesémarrjen né kéto seanca.

Kryetari i bashkisé pércakton kohén dhe vendin ku do té zhvillohen seancat e késhillimit,
té cilat mund té zhvillohen né ambientet e bashkisé apo né ambiente té tjera publike. Né
kéto seanca pérvec kryetarit té bashkisé marrin pjesé dhe drejtorét e drejtorive, antarét e
komisioneve pérkatése té késhillit bashkiak etj.

Né seancat e késhillimit, ¢céshtja qé do té diskutohet paragitet tek kryetari i bashkisé ose
personi i caktuar prej tij. Né kéto seanca mbahet protokoll i vecanté, ku shénohen té gjitha
mendimet, diskutimet, propozimet dhe sugjerimet e ndryshme. Propozimet, sugjerimet
dhe diskutimet e béra nga publiku né rastet e dégjimit apo késhillimit, jané orientuese dhe
késhilluese pér procesin e vendimmarrjes pér ¢éshtjen qé diskutohet.

Neni 13
Rregullat e Etikés né Administraté dhe Kodi i Veshjes

Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Dibér duhet té ruajné reputacionin, dinjitetin, si dhe
té géndrojné larg ¢do veprimi, géndrimi apo sjellje e cila mund té zhvlerésojé emrin e
miré té népunésit dhe institucionit gé pérfagéson.

. 2.Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Dibér jané té detyruar t’u pérmbahen normave té
etikés gjaté orarit té punés.

. 3.Népunési dhe punonjési i Bashkisé Dibér duhet té ruajé konfidencialitetin gé buron nga
ligji né lidhje me informacionin dhe materialin qé njihet dhe merr dijeni gjaté kryerjes sé
detyrés. Konfidencialiteti éshté i vlefshém pér periudhén gé éshté népunés/punonjés i
Bashkisé Dibér.

Népunési dhe punonjési duhet té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin
shkresor e verbal me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij, si dhe té respektojé parimet e
etikés sipas legjislacionit né fuqi.

. Veshja e népunésve dhe punonjésve duhet té jeté serioze.

15

Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Bashkisé Dibér 2025

-



10.

a. Pér népunésit dhe punonjésit meshkuj né pozicionin drejtor drejtorie dhe
funksione té tjera mé té larta né hierarki se ky pozicion, veshja duhet té jeté me
kostum, kémishé e kravaté, kurse pér népunésit e tjeré meshkuj paraqitja duhet té
jeté me pantallona serioze e kémishé.

b. Veshja pér népunéset dhe punonjéset femra duhet té jeté me funde e fustane me
gjatési té pranueshme, pantallona me prerje dhe materiale té pérshtatshme me
ambientet e zyrave, kémisha e bluza pa dekolte.

c. Veshjet e rastit( xhinse etj), lejohen vetém ditéve té premte.

d. Gjaté kohés gé jané né ambientet e Bashkisé té gjithé népunésit dhe punonjésit
duhet té mbajné té vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit té
punonjésit té Bashkise.

e. Té gjithé népunésit/punonjésit e Bashkisé Dibér duhet té kujdesen pér higjienén
personale dhe paragitjen e jashtme. Meshkujt duhet té mbajné flokét né gjatési té
pérshtatshme, kurse flokét e femrave duhet té kené nuanca natyrale ngjyrash dhe
té shmangen modelet ekstravagante.

Nuk lejohet pérdorimi i linjés telefonike té brendshme pér géllime private, pérvec rasteve
familjare urgjente.

Né takime pune, mbledhje me titullarin, né raportimin tek eprorét, aparati i telefonit
celular duhet té jeté i fikur ose pa tingull.

Né té gjitha ambientet e Bashkisé Dibér éshté rreptésisht e ndaluar pérdorimi, mbajtja e
pijeve alkoolike dhe pirja e duhanit.

Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, népunésit dhe punonjésit duhet té
respektojné shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢cdo népunés dhe punonjés, duhet té
karakterizohet nga etika dhe respekti i ndérsjellté. Komunikimi verbal né ambientet e
Bashkisé Dibér nuk duhet té& béhet me z& té larté.

Né takime pune jashté institucionit, népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Dibér duhet té
paragiten me veshje zyrtare.

Neni 14
Etika e Punonjésit té Policisé Bashkiake

Né veprimtariné e pérditshme dhe zyrtare punonjésit e Policisé Bashkiake, paragiten me
uniformén, e cila duhet té jeté e rregullt, e pastér, pa deformime dhe brenda kritereve té
pércaktuara pér uniformén e punonjésit té Policisé Bashkiake.

Punonjési i Policisé Bashkiake né ushtrimin e detyrés sé tij duhet té mbajé gjithmoné
dokumentin e identifikimit tip me gjeneralitetet e plota, me foto, stemén e bashkisé dhe
funksionin gé ka né policiné bashkiake;

Né komunikimin me gytetarét punonjési i policisé duhet té keté etiké qytetare dhe té
shmangé shprehjet fyese, fjalorin vulgar dhe pérdorimin e dhunés, duke respektuar
rregullat ligjore dhe etike té& komunikimit.
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Neni 15
Ndalimi i Veprimtarive té Jashtme

1. Té gjithé népunésit pér realizimin e detyrave funksionale apo té ngarkuara, jané té
detyruar té raportojné tek eprori direkt dhe kéta té fundit tek Kryetari i Bashkisé apo
personat e autorizuar.

2. Népunési publik nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, qé pengon
kryerjen e detyrés sé tij zyrtare ose gé kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij gé e bén
té véshtiré kryerjen e detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, gé cénon, né cfarédo
ményre, imazhin e népunésit té administratés publike.

3. Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si té lejueshme ose jo, népunési
késhillohet me Drejtoriné e Burimeve Njerézore.

Neni 16
Bashképunimi Ndérmjet Strukturave té Administratés sé Bashkisé

1. Pér realizimin konform pércaktimeve ligjore respektive, né kohé, saktésisht dhe me
profesionalizém té funksioneve té Bashkisé, strukturat e administratés sé Bashkisé
bashkéveprojné ligjérisht ndérmjet tyre.

2. Ky bashkéveprim realizohet népérmjet shqyrtimit dhe diskutimit té& problemeve té
ndryshme né mbledhjen e drejtoréve(organizém qé ngrihet e funksionon sipas
pércaktimeve gé béhen né njé urdhér te vecanté té Iéshuar nga kryetari i bashkisé), si dhe
népérmijet pjesémarrjes aktive té dy ose mé shumé strukturave té vecanta né zgjidhjen e
problemeve té diktuara, né varési nga natyra e tyre si mé poshté:

a. NE& rastin e delegimit té njéanshém, strukturat marrin informacionin e nevojshém
né rrugé verbale dhe/ose shkresore.

b. NE rastin e delegimit té dyanshém/shumanshém, strukturat i ofrojné informacionin
njéra tjetrés dhe dalin me nje produkt té pérbashkét.

3. Mbledhja e drejtoréve si rregull thirret ¢do javé, nén drejtimin e Kryetarit té Bashkisé ose
personave té tjeré té autorizuar prej tij (zévéndéskryetarét apo sekretari i pérgjithshém),
dhe shgyrton e diskuton problemet té ndryshme objekt i veprimtarisé sé Administratés gé
ndikojné pozitivisht né realizimin e funksioneve té Bashkisé.

4. Konfliktet e krijuara pér kompetencat dhe detyrat e cdo drejtorie, sektori, zyre apo
népunési trajtohen dhe zgjidhen sipas linjés sé hierarkisé pérkatése.

5. Komunikimi i brendshém né Bashkiné Dibér, realizohet né ményré shkresore, verbale dhe
népérmijet rrjetit té& brendshém elektronik (e-mail). Komunikimi dhe shkémbimi elektronik
i dokumentave zyrtare, brenda Bashkisé apo jashté saj, nga népunésit dhe punonjésit e saj,
béhet gjithmoné duke pérdorur postén elektronike té Bashkisé Dibér.
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Neni 17
Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak

1. Marrédhéniet me Késhillin Bashkiak realizohen népérmjet Kryetarit té Bashkisé, né rrugé
shkresore pér:

a. Pérgatitjen dhe paraqitjen e materialeve pér Késhillin Bashkiak, me géllim vénien
né jeté té politikave pér pérmbushjen e funksioneve té veta.

b. Zbatimin e Vendimeve té Késhillit Bashkiak, sipas problemeve dhe ¢éshtjeve té
caktuara.

c. Informimin, relatimin perodik dhe vénien né dispozicion té dokumentacionit para
Késhillit Bashkiak dhe komisioneve té tij, pér problematikat e hasura dhe né
pérgjithési pér ecuriné e punés né Bashkiné e Dibrés.

d. Pérjashtohen kétu ato dokumentacione, dhénia e té cilave kufizohet nga
legjislacioni né fuqi.

2. Keérkesa pér vénien né dispozicion té dokumentacionit i drejtohet Kryetarit té Bashkisé.

3. Materiali pérgatitet né formén e njé Projekt-Vendimi dhe shogérohet me relacionin
shpjegues pérkatés. Para paraqgitjes né Keéshill, relacioni firmoset nga drejtoria qé e
propozon até, sipas radhés hierarkike dhe drejtorité e tjera té pérfshira né proces pér
marrje mendimi, si dhe nga juristi dhe sekretari i Késhillit Bashkiak. Pérfagésues té
drejtorive propozuese, duhet té marrin pjesé né mbledhjet e komisioneve té linjés dhe té
Késhillit, kur diskutohen dhe shqyrtohen materiale dhe ¢éshtje té drejtorisé.

4. Sekretari i Késhillit Bashkiak bashkérendon aspektet me karakter teknik lidhur me
pérgatitjen dhe paraqitjen e materialeve né Késhill, me strukturat pérkatése té Bashkisé.

5. Materiali né Késhill relatohet nga drejtori i drejtorisé pérkatése, i cili éshté i detyruar té
japé shpjegime dhe argumenta tekniké té nevojshém lidhur me té, nése i kérkohet nga
késhilltarét.

6. Sekretari i Késhillit Bashkiak duhet té dérgojé pér konfirmim té ligjshmérisé tek Prefekti
té gjitha aktet e Késhillit Bashkiak, brenda 10 ditéve nga data e daljes sé tyre.

Neni 18
Marrédhéniet me institucionet e tjera

1. Marrédhéniet me institucionet e tjera mbahen népérmjet Kryetarit té Bashkisé dhe
personave té tjeré té autorizuar pre;j tij.

2. Korrespondenca me institucionet e tjera té geverisé gendrore apo vendore realizohet si
nga Kryetari ashtu dhe nga persona té tjeré té autorizuar prej tij.

3. Pér ¢do korrespondencé me institucionet e tjera pér probleme té caktuara, drejtorité
pérgatisin praktikat pérkatése té sistemuara né skedaré té vecanté, dhe né pérfundim té
praktikés arkivohen né arkiv sipas rregullave pérkatése.
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Neni 19
Marrédhéniet me Publikun

Marrédhéniet me publikun realizohen ¢do dité népérmjet Drejtorisé sé Medias dhe
punonjésit té informacionit ku paragiten kérkesat dhe ankesat me shkrim ose né ményré
verbale.
. Afati pér dhénien e pérgjigjes sé kérkesave apo ankesave té qytetaréve do té realizohet sa
mé shpejt né kohé, por jo mé shumé se 10 dité pune nga dita e dorézimit té tyre. Kur
kérkesa vjen nga njé institucion tjetér, pérgjigja jepet jo mé voné se 15 dité pune nga dita
e mbérritjes sé kérkesés né autoritetin e pare. Ky afat mund té zgjatet edhe 5 dité té tjera
kur éshté e nevojshme pér té shtriré kérkimet dhe pér t’u konsultuar me autoritete té tjera
publike, pércaktime kéto né ligjin nr.119/2014 "Pér té drejtén e informimit™.
Pritja e ankesave dhe kérkesave té qytetaréve béhet dhe nga népunési i informacionit, qé
pasi dégjon qytetarét, plotéson formularin pérkatés dhe e pércjell kérkesé/ankesén né
drejtoring, sektorin apo zyrén pérkatése, né vartési té specifikave té kérkesé/ankesés.
. Vizitorét do té lejohen té hyjné népér zyra, vetém pasi Punonjési i Informacionit té keté
komunikuar dhe té keté marré miratim nga népunési gé pret vizitén.
Né cdo rast, vizitori pajset me njé fleté -hyrje, ku shénohen zyra gé e pret dhe kohézgjatja
e vizités. Me pérfundimin e pritjes, kjo fleté-hyrje i dorézohet népunésit té zyrés sé
informacionit.
Neni 20
Pérdorimi i Vulave

. Vulat gé pérdoren nga strukturat bashkiake (vula e bashkisé, vulat e administratoréve
prané Njésive Administrative, vulat gé pérdoren nga zyrat e gjendjes civile né té gjithé
bashkiné dhe vulat e kryetaréve té fshatrave) do té ruhen né kasaforta metalike té
klasifikuara té sigurta dhe do té pérdoren si vijon :

. Vula e bashkisé ruhet né kasaforté té sigurté nén kujdesit e sekretarit té kryetarit té
bashkisé dhe pérdoret nga ana e tij konform rregullave ligjore respektive prané
nénshkrimit té dokumenteve nga kryetari i bashkisé ose personi i autorizuar prej tij. Kjo
vulé pérdoret konform rregullave ligjore edhe né vulosjen e dokumenteve té késhillit
bashkiak, kur kéto jané té nénshkruara nga kryetari i késhillit bashkiak, ose né mungesé té
tij nga zévéndéskryetari i késhillit bashkiak.

Né raste mungese pér arsye té justifikuara, vula e bashkisé do té vazhdojé té ruhet pérséri
né kasafortén e vendosur né zyrén e sekretarit té kryetarit té bashkisé, por nén kujdesin e
Kabinetit té Kryetarit té Bashkisé.

. Vulat e administratoréve té Njésive Administrative ruhen né kasaforta té klasifikuara té
sigurta nén kujdesit e administratoréve dhe pérdoren prané nénshkrimit té tyre né
dokumentet e krijuara né zbatim té funksioneve gé kané ata, té pércaktuara né dispozitat e
ligjit nr.139 daté 17.12.2015 “Pér vetéqeverisjen Vendore”.
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5.

Vulat e kryetaréve té fshatrave ruhen nén kujdesit e kryetaréve té fshatrave dhe pérdoren
prané nénshkrimit té tyre né dokumentet e krijuara né zbatim té funksioneve gé kané ato,
té pércaktuara né dispozitat e ligjit 139 daté 17.12.2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”.

Vulat e zyrave té gjendjes civile prané Njésive Administrative dhe né gendér té bashkisé
ruhen né kasaforta té klasifikuara té sigurta nén kujdesit e pérgjegjésve té zyrave té
gjendjes civile dhe pérdoren prané nénshkrimit té népunésve té gjendjes civile né
dokumentet e krijuara né zbatim té funksioneve gé kané ato, té pércaktuara né dispozitat e
ligjit “Pér Gjendjen Civile” dhe né aktet nénligjore té léshuara té funksion té kétij ligji.

Neni 21
Praktika Shkresore

Praktikat shkresore jané tregues me réndési né punén e institucionit dhe tregojné nivelin kulturor,
profesional e pérgjegjésité e punonjésit té aparatit.
Né konceptimin e njé shkrese merren parasysh:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

Si rregull, mé paré konceptohet paraprakisht problemi gé do té parashtrohet.

Shkresat zyrtare shkruhen sakté, kuptueshém dhe thjesht.

Moduli i shkresés dhe normat e paragitjes sé njé shkrese miratohen nga Kryetari i
Bashkisé dhe jané té detyruar ta zbatojné té gjithé punonjésit e administratés.

Né té gjitha rastet né krye té shkresés vendoset stema e Bashkisé Dibér.

Zyra e protokollit nuk lejon kalimin e shkresave gé nuk plotésojné standardin e miratuar
nga kryetari i bashkisé.

Né njé kopje origjinal té shkresés (kopja e shkresés qé do té arkivohet)shénohet emri i
konceptuesit, i cili e nénshkruan até.

Shkresat, té cilat dalin jashté aparatit dhe iu adresohen institucioneve vendore apo
gendrore, pérmbajné emblemén e bashkisé, adresén e institucionit, numrin e telefonit té
kontaktit, numrin e fax-it, e-mailin. Kéto shkresa hartohen né tri kopje té barabarta, nga té
cilat njé institucionit qé i dérgohet, njé protokollit dhe njé drejtoria/sektori/zyra gé e ka
pérgatitur.

| gjithé dokumentacioni shkresor, aktet (vendime, urdhéra, udhézime), korrespondenca
(shkresat) pér pérdorim té brendshém apo gé destinohen pér jashté aparatit nénshkruhen
nga Kryetari i Bashkisé, ose personi i autorizuar prej tij me shénimin “né mungesé dhe me
porosi”.

Né mungesé té Kryetarit dhe me porosi té tij, shkresat pércjellése té akteve, materialeve
informuese etj, firmosen nga Zévéndéskryetari ose Sekretari i Pérgjithshém.

Shkresat qé garkullojné brenda aparatit té bashkisé firmosen nga Drejtori i Drejtorisé ose
Pérgjegjési i Zyres, i cili koncepton shkresén.

Kryetari autorizon firmén e dyté, e cila do té depozitohet prané institucioneve financiare.
Detyrimisht evidencat gé pérmbajné té dhéna firmosen nga personi qé i ka hartuar ato,
ndérsa shkresa pércjellése firmoset nga Kryetari i Bashkisé, apo personi i autorizuar prej
tij.
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13. Té gjitha shkresat e materialet e prodhuara do té kené siglén e personit qé e ka pérgatitur.
Sigla vihet né fund té materialit, poshté, majtas.

14. Shkresat gé vijné né bashki mbasi té siglohen nga Kryetari, ose personi i autorizuar prej
tij, dérgohen nga népunési i protokollit, po me protokoll drejtorisé apo sektorit perkatés.
Po késhtu dhe njoftime, ftesa pér takime, seminare, gjyqe apo email-e té ndryshme, ku do
té pérfagésohet Bashkia, detyrimisht siglohen nga Kryetari dhe vetém personi i deleguar
prej tij pérfagéson Bashkiné Dibér. Né Njésité Administrative kéto shkresa siglohen nga
Administratori.

Neni 22
Dokumentacioni dhe Pajisjet

1. E gjithé veprimtaria gé zhvillohet né bashki evidentohet me studime, analiza, kontrolle,
raporte, informacione, plane veprimi té pérbashkéta ose ¢do formé tjetér e dokumentuar.

2. Cdo specialist jep informacion periodik pér punén gé bén dhe merr pjesé né analizat
vjetore ose periodike té sektorit a té zyrés, si dhe ato gé zhvillohen né shkallé bashkie.

3. Asnjé népunés nuk ka té drejté dhe nuk mund té mbajé dokumente, harta, dosje me té
dhéna, pajisje e mjete té tjera pune jashté aparatit té bashkisé pa lejen e titullarit te
bashkisé.

4. Dorézimi ose marrja e detyrés béhet brenda afateve té pércaktuara né vendimin e titullarit
té bashkisé, me procesverbal té rregull dhe inventarin e zyrés sé materialeve gé disponon
sektori. Njé kopje e procesverbalit dorézohet né administraté tek Drejtoria e Burimeve
Njerézore duke respektuar té gjitha kérkesat dhe parametrat e legjislacionit né fuqi.

5. Népunésit dhe punonjésit e tjeré té aparatit kujdesen pér mirémbajtjen e pajisjeve té zyrés.
Pér ¢cdo démtim té shkaktuar nga ana e tyre ata pérgjigjen materialisht. Fleta e inventarit
afishohet né ambientin e zyrés.

KAPITULLI 11
KOMPETENCAT DHE DETYRAT E ADMINISTRATES SE BASHKISE DIBER

Administrata e Bashkisg, drejtohet nga Kryetari Bashkisé, i ndihmuar nga dy Zévéndéskryetaré
dhe Sekretari i Pérgjithshém.
Administrata e Bashkisé éshté e organizuar né drejtori, sektoré, zyra, inspektoré, specialisté dhe
Njési Administrative.
Poste té shérbimit civil sipas radhés hierarkike jané:

- Sekretari i Pérgjithshém,

- Drejtorét e Drejtorive,

- Pérgjegjésit e Sektoréve dhe Zyrave,

- Inspektorét dhe Specialistét e tjeré mé té larté.
Drejtorité jané njési bazé té Strukturés Organizative té Bashkisé dhe pérgjigjen pér njé ose disa
elementé té njé fushe té caktuar.
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Sektorét pérgjigjen pér aspekte té vecuara té kétyre elementéve dhe pérbéhen nga zyra (jo né té
gjithé rastet).

Struktura organizative, emértimet dhe numri i personelit té tyre hartohen dhe miratohen nga
Kryetari i Bashkisé mbéshtetur né numrin gjithsej té pérbérjes sé strukturés, té miratuar me
Vendim té Késhillit Bashkiak.

Neni 23
KRYETARI | BASHKISE

Né zbatim té ligjit nr. 139/2015, “Pér Vetéqeverisjes Vendore”, neni 64, Kryetari i Bashkisé ka
kéto kompetenca dhe detyra:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té bashkisé, me pérjashtim té
atyre gé jané kompetencé vetém e késhillit pérkatés.

Zbaton aktet e késhillit.

Merr masa pér pérgatitjen e materialeve té mbledhjeve pér késhillin bashkiak, né
pérputhje me rendin e dités sé pércaktuar nga késhilli, si dhe pér probleme gé kérkon ai
veté.

Raporton né késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té bashkisé dhe njésive
administrative pérbérése té paktén ¢do 6 muaj ose sa heré kérkohet nga késhilli.

Raporton para késhillit sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera qé kané té béjné me
funksionet e bashkisé.

Eshté anétar i késhillit té garkut.

Eméron, duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore, zévendéskryetarin/zévendéskryetarét
e bashkisé dhe i shkarkon ata.

Eméron, duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore, administratorét e njésive
administrative/lagjeve dhe i shkarkon ata.

Vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese té shogérive
tregtare né pronési té bashkisé, si dhe drejtuesit e ndérmarrjeve e té institucioneve né
varési.

Eméron dhe shkarkon punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési té bashkisg,
pérvec kur parashikohet ndryshe né ligjin pér népunésin civil.

Ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve qé i jané ngarkuar
bashkisé si person juridik dhe éshté pérfagésuesi i saj né marrédhéniet me té tretét.

Merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit té administratés, té institucioneve
arsimore, sociale, kulturore e sportive.

Kthen pér rishqyrtim, jo mé shumé se njé heré né késhill vendime, kur véren se ato
cénojné interesa té bashkisé. Né rastin e kthimit té vendimit té késhillit nga kryetari i
bashkisé, késhilli mund té miratojé té njéjtin vendim vetém me shumicén e votave, né
prani t€ mé shumeé se gjysmeés sé té gjithé anétaréve.

Miraton strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit
civil dhe rregulloret bazé té administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve
buxhetore né varési té bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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15. Eméron dhe shkarkon népunésit vendoré pér baraziné gjinore.
16. Udhézon e monitoron mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té ndara sipas
gjinisé, si dhe publikimin e tyre.

Neni 24
Zévendéskryetarét e Bashkisé

Né strukturén e saj Bashkia Dibér ka dy Zévéndéskryetaré té cilét emérohen dhe shkarkohen nga
Kryetari i Bashkisé né bazé té nenit 64 té ligjit Nr.139/2015“Pér Vetéqeverisjen Vendore”.
Zévéndéskryetarét e Bashkisé kané kéto detyra:
1. Organizojné dhe drejtojné veprimtarité sipas sektoréve nén varési té tyre, bazuar né
ndarjet e béra nga Kryetari i Bashkisé, dhe pérgjigjen para tij pér mbarévajtjen e tyre.
2. Ushtrojné té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té Bashkisé dhe pérfagésojné
kété institucion né té gjitha rastet né mungesé té Kryetarit, gjithmoné té autorizuar prej tij.
3. Zaévéndéskryetarét i raportojné Kryetarit té Bashkisé pér realizimin e funksioneve té
deleguara.
4. Ndarja e detyrave ndérmejt Zévéndéskryetaréve pér mbulimin e aktiviteteve té bashkisé
béhet me urdhér té vecanté té léshuar nga Kryetari i Bashkisé.
5. Zeévendésojné kryetarin kur largohet pér periudha té ndryshme kohe té shkurtér si leje té
zakonshme, vizita pune apo private jashté shtetit, sémundjesh té ndryshme etj.
6. Ndjekin probleme té pérgjithshme dhe té vecanta té administratés, drejtorive apo
strukturave té tjera sipas delegimit gé i bén kryetari.
7. Marrin pjesé né takimet dhe bisedat sipas protokolleve qé pércaktohen nga kryetari i
Bashkisé.
8. Ndjekin dhénien e pérgjigjeve té shkresave té qytetaréve.
9. Komunikojné pér probleme operative té funksionimit té administratés.
10. Pérfaqésojné kryetarin né mbledhje, aktivitete, seminare etj, kur kjo detyré i ngarkohet
nga Kryetari.
Neni 25
Sekretari i Pérgjithshém

Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési mé i larté i shérbimit civil né Administratén e Bashkisé
dhe krahas detyrave gé pércaktohen pér ndjekje e realizim nga ana e tij né legjislacionin e
shérbimit civil, ka pér detyré dhe:

1. Ndjek dhe realizon pérgatitjen cilésore té praktikave shkresore nga administrata e
bashkisé, pér Kryetarin e Bashkisé, pér strukturat gendrore institucionale dhe geveritare,
pér zhvillimin normal té veprimtarive té pérditshme té bashkisé, né pérputhje me axhendat
e caktuara dhe té miratuara paraprakisht.

2. Kujdeset pér pérgatitjen e programeve vjetore dhe periodike pér té gjithé veprimtaringé e
aparatit né zbatim té realizimit té€ misionit té bashkisé, si dhe pér ndjekjen e plotésimit té
detyrave té pércaktuara né to.

3. Né funksion me axhendén e pércaktuar, pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe

ndihmon Kryetarin né plotésimin e funksioneve té tyre administrative.
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10.

11.

12.

13.

14.

Me delegim té Kryetarit, merr pjesé né analiza e takime té ndryshme gé zhvillon Kryetari,
si dhe mban kontakte me drejtorité brenda bashkisé dhe institucionet e vartésisé, me
géllim zbatimin e detyrave té ngarkuara.

Organizon punén gé veprimtaria e administratés té jeté né pérputhje me vizionin e
Kryetarit té Bashkisé dhe objektivave té tij té deklaruara né komunitet.

Bén pérgjithésime e propozime pér probleme gé lidhen me politikat e zhvillimit né
veprimtari té ndryshme gé administrohen nga Bashkia.

| parashtron kryetarit té bashkisé mendime pér céshtje té ndryshme té réndésishme té
punés sé pérditshme.

Ndjek detyrat e dhéna nga kryetari i bashkisé pérmes korrespondencés ditore qé hyn né
bashki dhe ndihmon drejtuesit e drejtorive apo sektoréve/zyrave pér realizimin né kohé
dhe me cilési té tyre.

Merr masat dhe drejton protokollin zyrtar, pér personalitetet gé vizitojné Bashkiné.

Merr takime té vazhdueshme me drejtues té drejtorive dhe institucioneve vartése pér
zbatimin e detyrave té dhéna nga Kryetari i Bashkisé, si dhe i jep mendime Kryetarit, pér
nivelin e aftésive administrative dhe korrektésiné e punonjésve té administratés né
kryerjen e detyrés.

Mbéshtetur né pércaktimet qé béhen né ligjin 152/2013 "Pér Népunésin Civil” dhe né
aktet nénligjore né zbatim té tij, i propozon Kryetarit t& Bashkisé kandidaturat pér
ngritjen e komisionit ad - hoc dhe drejton punén pér pranimet né shérbimin civil.
Kontrollon praktikat shkresore té pérgatitura gé i paragiten pér firmé Kryetarit (sheh e
vleréson cilésiné e pérgatitjes, shogérimin me té gjithé praktikén mbi té cilén éshté hartuar
materiali, si dhe kundérfirmat pérkatése).

Me autorizim té Kryetarit dhe né mungesé té tij konfirmon shkresén pércjellése pér
dérgimin e vendimeve ose urdhéresave né institucione vendore apo gendrore.

Pér kryerjen e funksioneve té tij né plotésimin e detyrave té ngarkuara, Sekretari i
Pérgjithshém pérgjigjet para Kryetarit té Bashkise.

Neni 26
Drejtori i Kabinetit

Eshté né varési té drejtpérdreijt té Kryetarit té Bashkisé dhe ka pér detyré:

1.

Organizon punén qé veprimtaria e Bashkisé té jeté né pérputhje me prioritetet dhe
objektivat e pércaktuara té punés.

Bén pérgjithésime e propozime pér probleme gé lidhen me politikat e zhvillimit té
fushave qé mbulon Bashkia.

Kontrollon punén dhe koordinon veprimtaring e gjithé stafit té Kabinetit.

Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave qé
rrjedhin prej saj.

| parashtron Kryetarit dhe Zv/Kryetarit mendime pér c¢éshtje té ndryshme té
réndésishme té punés sé pérditéshme.
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6. Merr pjesé né analiza e takime té ndryshme gé zhvillon Kryetari dhe ndjek zbatimin e

detyrave té ngarkuara sipas drejtorive dhe strukturave té tjera administrative té
administratés sé bashkisé.

Dokumenton (protokollon) dhe zbardh praktikat e trajtuara né takime e analiza.

Merr korrespondencén ditore gé hyn né bashki drejtuar Kryetarit, seleksionon dhe
kartelizon materiale té réndésishme me té cilat duhet té njihet Kryetari dhe Zv/Kryetari
dhe praktikat e tjera.

Ndjek dhe trajton materiale dhe shkresa pér probleme té cilat i drejtohen Kryetarit dhe i
delegohen nga ky i fundit Kabinetit.

10. Realizon detyra té tjera gé i ngarkohen nga Kryetari i Bashkisé.

Neni 27
Késhilltar i kryetarit

Eshté né varési té Kryetarit t& Bashkisé dhe ka pér detyré:

1.

Pérgatitjen e materialeve dhe plotésimin e kushteve té pérshtatshme pér zhvillimin normal
té veprimtarisé sé pérditshme té Kryetarit, né pérputhje me axhendén e caktuar dhe té
miratuar paraprakisht prej tij.

Realizon bashkérendimin e praktikave té pérgjithshme dhe kérkon bashkéveprim ndérmjet

strukturave té administratés sé bashkisé pér zhvillimin e veprimtarisé normale té bashkisé

né térési dhe sipas rasteve pér pérmbushjen e detyrave té shképutura né vecanti.

Ndjek dhe kérkon nga strukturat respektive té bashkisé pérgatitjen e programeve vjetore

dhe periodike pér té gjithé veprimtariné e aparatit né zbatim té realizimit t& misionit té

bashkisé, si dhe plotésimin e detyrave té pércaktuara né to.

Pérgatit materiale té kérkuara nga Kryetari dhe e ndihmon até dhe Nénkryetarét né

plotésimin e funksioneve té tyre.

Merr pjesé né analiza e takime té ndryshme gé zhvillon Kryetari dhe ndjek zbatimin e

detyrave té ngarkuara sipas drejtorive dhe strukturave té tjera administrative té

administratés sé bashkisé.

Dokumenton (protokollon) dhe zbardh praktikat e trajtuara né takime e analiza.

Detyra té vecanta:

a) Keshilltari merr dhe zbaton masa konkrete pér organizimin dhe kontrollin e realizimin
e detyrave té programuara me géllim gé veprimtaria/veprimtarité e Bashkisé té
realizohet/n né pérputhje me tematikat e caktuara sipas detyrave respektive,
prioritetet, politikat, vizionin dhe objektivat e pércaktuara.

b) Bén pérgjithésime e propozime pér probleme gé lidhen me politikat e realizimit té
veprimtarive gé pérbéjné aktivitetin e Bashkisé.

c) Organizon realizimin e praktikave administrative né pérputhje me axhendén e
Kryetarit té bashkisé dhe kérkon plotésimin e detyrave qé rrjedhin prej saj.

d) Merr sipas rastit paraprakisht mendimet e specialistéve té veprimtarive té ndryshme gé
punojné né administratén e bashkisé dhe i parashtron Kryetarit e Zévéndéskryetaréve
mendime pér ¢éshtje té ndryshme té veprimtarisé sé pérditéshme té bashkiseé.
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e) Né pérputhje me pérmbajtjen e korrespondencés ditore gé hyn né Bashki dhe sipas
detyrave té véna nga Kryetari i bashkisé, seleksionon dhe kartelizon praktika té
réndésishme me té cilat duhet té njihet Kryetari dhe Zévéndéskryetarét, duke dhéné
sipas rastit mendime pér trajtimin e problemeve gé pérmban kjo korespondencé.

Neni 28
Sekretar i Késhillit Bashkiak

Sekretari i késhillit emérohet dhe shkarkohet nga késhilli bashkiak, né bazé té propozimit
té kryetarit té késhillit, me shumicén e votave té té gjithé anétaréve té késhillit. Shkarkimi
i sekretarit mund té propozohet edhe nga 1/3 e anétaréve té késhillit.
Sekretari i késhillit bashkiak éshté pérgjegjés pér:
a) mbajtjen e dokumenteve zyrtare té késhillit.
b) ndjekjen e punés pér pérgatitjen e materialeve té mbledhjeve, sipas rendit té dités.
¢) njoftimin pér zhvillimin e mbledhjeve té késhillit.
d) shpalljen dhe publikimin e njoftimeve e té akteve té nxjerra nga késhilli bashkiak.
e) pérgatitjen e seancave té késhillimit me bashkésiné.
f) mbikéqyrjen e respektimit té rregullores sé funksionimit té késhillit.
Sekretari i késhillit bashkiak kryen ¢do funksion tjetér gé i caktohet nga veté késhilli

Neni 29
Punonjés prané Sekretaritatit té Késhillit Bashkiak

Punonjési i Sekretariatit i Késhillit Bashkiak éshté né varési te Sekretarit t& Késhillit Bashkiak
dhe éshté pérgjegjés pér:

1.

No ok o

Mbajtjen e dokumenteve zyrtare té Késhillit dhe té Protokollit;

Ndjekjen e punés pér pérgatitjen e materialeve té mbledhjeve sipas rendit té dités;
Njoftimin pér zhvillimin e mbledhjeve té Késhillit né mungesé té sekretarit.

Shpalljen dhe publikimin e njoftimeve dhe akteve té nxjerra nga Késhilli Bashkiak.
Pérgatitjen e seancave té késhillimit mbikéqgyrur nga Sekretari i Késhillit Bashkiak.
Mbikéqyrjen e respektimit té rregullores sé funksionimit té Késhillit.

Né pérfundim té mbledhjes sé Késhillit Bashkiak mbéshtetur né materialin bazé dhe
procesverbalin e mbledhjes, Punonjési i Sekretariatit i Keéshillit Bashkiak harton
Vendimet pérkatése dhe ndiget procedura nga Sekretari i Késhillit Bashkiak, pér té kaluar
né Prefekturé dhe pas konfirmimit nga Prefekti, per t’u véné n€ zbatim.

Neni 30
Sekretari/ja e kryetarit

Sekretari/ja i/e kryetarit t& bashkisé merr detyra pér zbatim drejtépérdrejt nga kryetari dhe kryen
funksionet:
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Mban dhe pérdor vulén e bashkisé né pérputhje me urdhérin e nxjerré nga kryetari i
bashkisé pér kété géllim. Vula vendoset konform pércaktimeve ligjore respektive vetém
né dokumentet e néshkruara nga Kryetari, 0se nga personi i autorizuar prej tij.

Merr té gjithé korrespondencén personale té ardhur né bashki pér kryetarin dhe té pahapur
ia paraget kryetarit. Kjo korrespondencé sipas porosive dhe shénimeve té kryetarit i
dorézohet punonjésit té protokoll - arkivit pér praktiké té métejshme.

Edhe korrespondenca e ardhur dhe gé pérmban shénimin “sekret” i dorézohet po e
pahapur Kryetarit té bashkiseé.

Né bashképunim dhe me késhilltarét evidenton dhe organizon té gjithé pritjet zyrtare gé
béhen nga Kryetari dhe interesohet e ndjek mbajtjen e dokumentacionin pérkatés.

Merr né ngarkim té gjithé inventarin e zyrés sé tij dhe té Kryetarit.

Né raste té vecanta né zbatim té detyrave gé cakton kryetari i bashkisé mban protokollet e
takimeve gé organizon Kryetari, me pérjashtim té rasteve pér té cilat gjykohet ndryshe
nga Kryetari.

Organizon dhe merr pjesé né pritjen e qytetaréve gé bén Kryetari dhe sipas rastit mban
shénimet pérkatése, té cilét sipas porosive té dhéna nga Kryetari ua bén prezenté pér
ndjekje Drejtorive/Sektoréve/Zyrave dhe népunésve té vecanté té administratés sé
Bashkisé.

Nuk lejon géndrimin e personave té tjeré né mjediset e punés sé tij dhe ndalon futjen e
personave té jashtém né zyrén e Kryetarit pa miratimin e tij.

Neni 31
Drejtori i Drejtorisé

Mbéshtetur né kété rregullore, harton pérshkrimin e punés pér ¢do sektor, zyré e vend
pune brenda drejtorisé dhe inspektorét e specialistét e fushés gé shérbejné né Njésité
Administrative, té cilét profesionalisht varen nga drejtoria pérkatése.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né
nivel bashkie, parashikon né planet mujore té punés, té gjitha detyrat gé i pérkasin
veprimtarisé sé drejtorisé sipas aktiviteteve pérkatése duke ndjekurné vijimsi plotésimin e
tyre.Pér ¢do muaj bén analizén né nivel drejtorie, pérfshiré dhe specialistét pérkatés gé
shérbejné né njésité administrative.

Bén shpérndarjen e korrespondencés qé i adresohet drejtorisé dhe ndjek, kontrollon e
konsluton me pérgjegjésat e sektoréve, zyrave dhe népunés e punonjés té vecanté, masat e
duhura pér adresimin, zgjidhjen e céshtjes gé trajtohet né praktiké, si dhe kthim
pérgjigjen, sipas ligjit dhe afateve.

Kontrollon dhe firmos gjithé korrespondencén gé pérgatisin punonjésit e drejtorisé.
Mbéshtetur né pércaktimet gé béhen né dispozitat ligjore respektive, jep mendime pér
realizimin e veprimtariné gé jané objekt i drejtorisé gé drejton.

Né vijimési sipas pércaktimeve né kété rregullore, kryen analiza periodike pér
veprimtariné e drejtorisé dhe mbi kété bazé, informon periodikisht dhe né ¢do rast gé i
kérkohet, Kryetarin e Bashkisé pér veprimtariné e drejtorisé, pér ecuriné e realizimit té
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detyrave té caktuara né cdo sektor e zyré, si dhe bén vlerésime pune pér punonjésit né
varésing e tij.
Neni 32
Pérgjegjési i Sektorit/Zyrés dhe Inspektori

Pérgjigjet para Drejtorit/Pérgjegjésit té Sektorit nga varet né ményré organizative, si dhe
merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do zyré e punonjés né vecanti dhe
si sektor né térési.

Evidenton probleme @& dalin nga veprimtaria e pérditshme, si dhe
problematikat/shqgetésimet e ndryshme gé ngrihen me shkrim apo né ményré verbale nga
qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi, dhe i propozon
drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése.

Kontrollon punén e pérditshme té specialistéve né varési té tij pér plotésimin e detyrave
gé i jané ngarkuar.

Gjaté veprimtarive pér plotésimin e detyrave sipas fushave té ndryshme organizon
sistemin e informacionit pér sektorin g&¢ mbulon dhe organizon sistemin e administrimit té
informacionit e té statistikave gé u pérkasin veprimtarisé sé sektorit.

Kur sektori vepron si njési mé vete dhe nuk é&shté pjesé pérbérése e strukturés
organizative té ndonjé drejtorie, pérgjigjet direkt para Kryetarit té Bashkisé pér té gjitha
detyrat e ngarkuara pér té personalisht si dhe pér vartésit e tij.

Neni 33
Specialisti

Zbaton konform pércaktimeve né legjislacionin respektiv dhe né nivel té larté profesional
e pérgjegjéshmérie té gjitha detyrat e ngarkuara nga eprorét e tij.

. Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet gé mbulon sipas detyrave gé i ngarkohen
brenda sektorit/zyrés.

Ndjek korespondencén gé i éshté dhéné pér trajtim, brenda afateve ligjore dhe sipas
pércaktimeve né kartelén shogéruese té vistimit té korrespendencés, si dhe pérgatit
praktikat shkresore pérkatése dhe pasi i siglon ia paraget pérgjegjésit té sektorit dhe
drejtorit té drejtorisé, pér praktiké té métejshme.

Mban pérgjegjési pér cilésiné profesionale té praktikave shkresore té pérgatitura dhe, ka
pér detyré té punojé né vazhdimési pér rritjen e aftésive vetjake tekniko-profesionale, né
funksion té plotésimit konform pércaktimeve ligjore pérkatése té detyrave té ngarkuara,
duke iu referuar edhe té karrierés né shérbimin civil.

Specialistét gé shérbejné né Njésité Administrative, kané epror disiplinor té
drejtépérdrejté  Administratorin, ndérsa pér realizimin e detyrave varen direkt nga
Drejtorité dhe Sektorét pérkatés né Drejtori.
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Neni 34
Drejtoria e Integrimit Europian dhe Turizmit

Misioni

Drejtoria e Integrimit Europian dhe Ndihmés sé Huaj éshté pérgjegjése pér térheqjen e fondeve
nga programe té ndryshme té huaja, duke mundésuar krijimin e partneriteteve té géndrueshme né
nivel lokal, kombétar rajonal dhe ndérkombétar me aktoré potencialé, pér té cilat duhet té
aplikojé, koordinojé, monitorojé, vlerésojé si dhe té zbatojé projektet e financuara nga programet
e asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né nivel vendor, me géllim
arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative,
népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore ne dispozicion.

Neni 35
Drejtori

Eshté népunés civil né varési té Kryetarit té Bashkisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.

10.

TE organizojé, drejtojé, koordinojé dhe kontrollojé punén e sektoréve gé ka né vartési.
Harton dhe aplikon projekt ideté e programeve té financuara nga Bashkimi Evropian, si
dhe éshté pérgjegjés pér komunikimin korrekt me té gjithé partnerét bashkéaplikues.
Mundéson asistencén teknike me drejtorité pjesé e aparatit té Bashkisé Dibér né lidhje me
procesin e aplikimeve, duke shérbyer njékohésisht si piké lidhjeje e tyre me strukturat
pérkatése té menaxhimit té programeve té financuara nga Bashkimi Evropian.

Monitoron dhe koordinon punén me drejtorité pérfituese dhe partnerét né implementimin
e projekteve deri né pérfundimin e tyre.

Garanton pjesémarrjen né aktivitete té ndryshme brenda dhe jashté vendit, té cilat kané té
béjné me projektet apo thirrjet pér projekte.

Bashkérendimi dhe mbéshtetja e strukturave administrative té bashkisé pér zbatimin e
politikave, té legjislacionit, té investimeve dhe té shérbimeve té lidhura apo gé rrjedhin
nga procesi i integrimit evropian, né nivel vendor.

Bashkérendimi i strukturave administrative dhe pérfagésimi i bashkisé né marrédhénien
me strukturat e qeverisjes géndrore pérgjegjése pér integrimin evropian dhe proceset
pérbérése té tij.

Bashkérendimi i strukturave administrative té bashkisé pér rritjen e kapacitetit pérthithés
té pérdorimit té asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né
nivel vendor.

Bashkérendimi, organizimi dhe drejtimi i aktivitetit publik té bashkisé, me qéllim
realizimin e funksioneve té veta apo té deleguara né kuadér té procesit té integrimit
evropian dhe té zbatimit té asistencés té Bashkimit Evropian pér kété proces.

Mbéshtetja dhe drejtimi i strukturave administrative té bashkisé pér pérgatitjen, zbatimin,
monitorimin, vlerésimin dhe informimin pér projektet e financuara nga programet e
asistencés sé Bashkimit Evropian pér procesin e integrimit evropian né nivel vendor.
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11.

12.

13.

14.

15.

Hartimi ¢do 6 (gjashté) muaj i informacionit pér Ministriné e Brendshme dhe Ministriné
pér Evropén dhe Punét e Jashtme, lidhur me pérmbushjen e kritereve dhe té standardeve
gé rrjedhin nga procesi i integrimit evropian dhe/ose zbatimit té asistencés sé BE-sé, pér
funksionet e veta apo té deleguara té bashkise.

Informimi né ményré periodike i publikut dhe i grupeve té tjera té interesit pér procesin e
integrimit evropian, pér politikat e BE-sé dhe mundésité pér pérfitim nga asistenca e
Bashkimit Evropian, népérmjet kéndeve té Bashkimit Evropian, té cilat krijohen dhe
funksionojné brenda bashkiseé.

Administrimi dhe publikimi i informacionit rreth Bashkimit Evropian dhe procesit té
integrimit evropian té Republikés sé Shqipérisé, né fagen zyrtare té internetit té bashkisé,
informacion i cili duhet té keté formé dhe pérmbajtje té unifikuar pér té gjitha bashkité.
Organizimi i aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e
Bashkimit Evropian, me mbikéqyrjen dhe mbéshtetjen e strukturave té Koordinatorit
Kombétar té Instrumentit té Parazgjerimit (NIPAC).

Zbaton dhe pérmbush detyra té tjera gé i ngarkohen nga Kryetari i Bashkise.

Neni 36
Sektori i Integrimit Europian
Pérgjegjési i Sektorit

Eshté népunés civil né varési té drejtorit té drejtorisé dhe ka kéto detyra:

1.

Té koordinojé procgeset gé lidhen me ¢éshtjet e integrimit evropian dhe koordinimin e
programimit dhe zbatimit té projekteve té financuara nga BE dhe donatore té tjeré.

TE asistojé punonjésit e bashkisé dhe njésive administrative mbi ¢éshtjet qé kané té béjné
me BE-né dhe programet e politikat e saj.

Té koordinojé progesin e brendshém té raportimit lidhur me ¢éshtjet e integrimit evropian
dhe zbatimit té standarteve evropiane, né pérputhje me kérkesat e ardhura nga Ministria
pér Evropén dhe Punét e Jashtme dhe Ministria e Brendshme( Agjensia pér Mbéshtetjen e
Qeverisjes Vendore).

Té pérpilojé, analizojé dhe vlerésojé té dnhénat pérkatése dhe informacione me géllim gé té
kontribuojé né zhvillimin, mbéshtetjen, zbatimin dhe/ose monitorimin e planeve dhe
strategjive lokale dhe kombétare té lidhura me ¢éshtjet e integrimit evropian.

Té koordinojé procesin e grumbullimit té té dhénave, verifikimit dhe plotésimit té
informacionit lidhur me vlerésimin e performancés sé Njésive té Qeverisjes Vendore pér
pérmbushjen e kritereve dhe standarteve té Bashkimit Europian.

Té analizojé dhe informojé administratén e bashkisé mbi rezultatet e vlerésimit té
performancés duke véné né dispozicion raportin vjetor té vlerésimit té performances.

Té asistojé né vecanti kérkimet mbi fondet dhe programet e BE-sé si, dhe donatoréve té
tjeré dhe pérgatitjen e projekteve dhe procesin e aplikimit, dhe té monitorojé procesin e
zbatimit té tyre.

Né bashképunim mé njésiné e menaxhimit té burimeve njerézore té hartojé programin pér
trajnimin e administratés sé bashkisé lidhur me politikat e Bashkimit Evropian, procgesin e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

integrimit evropian dhe menaxhimit té projekteve té financuara nga Bashkimi Europian
dhe donatoré té tjeré.

Té& asistojé qytetarét me informacione mbi BE-né dhe programet e politikat e saj.

Té informojé Ministrité pér Evropén dhe Punét e Jashtme, Ministriné e Brendéshme dhe
Delegacionin e Bashkimit Evropian pér organizmin e aktiviteve me qytetaret lidhur me
céshtjet e BE-se apo ditét evropiane dhe ndérkombétare.

Té asistojé Delegacionin e BE-sé gjaté organizimit té aktivitete té ndryshme né teritorin e
Bashkisé Dibér.

Té mbledhé informacione nga qytetarét dhe administrata vendore mbi nevojat pér
informacion lidhur mé ¢éshtje té BE-sé.

Duke shfrytézuar informacionin e publikuar nga népérmjet platformés elektronike—
internet té vendosur prané Agjensisé sé Mbéshtetjes sé Qeverisjes Vendore té ndajé
informacionin dhe aktivitetet mbi ¢éshtjet e BE-sé né bashki, kérkesat e qytetaréve dhe té
kontribuojé rregullisht me informacione pér fagen e internetit dhe mediat sociale té
AMVV lidhur me aktivitetet e zbatuara né bashki.

Té sigurojé gé informacionet mbi BE-né té publikohen né fagen e internetit té bashkisg, té
shpérndajé materiale promovuese mbi fondet, programet dhe projektet e BE-sg;
Organizimi i aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e
Bashkimit Evropian, me mbikéqyrjen dhe mbéshtetjen e strukturave té& Koordinatorit
Kombétar té Instrumentit té Parazgjerimit (NIPAC).

Neni 37
Specialist i Sektorit

Eshté népunés civil né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyrat e pérgjegjési:

T’i pérgjigjet pyetjeve té té gjithé qytetaréve apo grupeve té interesit né Bashkiné Dibér
né lidhje me té gjithé informacionin gé ka té béjé me BE-né, duke pérfshiré fondet,
politikat, té drejtat e njeriut etj,.

Té ftojé qytetarét e té gjitha grup - moshave dhe profesioneve qé té vizitojneé Kéndin e
BE dhe té njihen mé nga afér me ¢do veprimtari qé ka té béjé me BE—né.

Té shpérndajé njohuri, dokumenta dhe publikime té botuara nga BE apo té pérkthyera né
shgip nga aktoré té ndryshém institucionalé apo té shogerisé civile né Shqipéri, si dhe
projekte té financuara nga BE.

Té shérbejé si njé burim informacioni pér ¢do ¢éshtje gé lidhet me BE dhe qé shqgetéson
gofté anétaré té stafit té bashkisé, qofté komunitetin, pa dallim grup moshe apo shtrese
sociale e pérkatésie fetare.

Té aksesojé dokumentat dhe publikimet zyrtare té Bashkimit Evropian, online apo té
printuara dhe ti shpérndajé ato tek stafi i NJQV- sé, si edhe tek e gjithé popullata qé éshté
e interesuar pér to.

31

Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Bashkisé Dibér 2025

-



6.

Té organizojé takime té shpeshta me grupe té ndryshme interesi apo té popullatés né
rajonin e tij, me géllim shpjegimin e BE: politikat, institucionet, prioritetet, progesin e
anétarésimit té Shqiperisé né BE, fondet e ndryshme evropiane né dispozicion pér ta, etj,.
Té organzojé vizita studimore me studentét, shogeriné civile apo edhe grupe té ndryshme,
prané Kéndit té BE, me géllim ofrimin e informacionit té duhur rreth BE sipas kérkesave
té veté grupeve apo individéve gé kérkojné njé shpjegim pér njé céshtje té caktuar.

Té realizojé njé kalendar té qarté aktititetesh informuese né lidhje me informimin e
qytetaréve rreth BE.

Kéndi i BE dhe kanalet e tij té komunikimit jané njé pércues vendor i mesazheve gé vijné
nga Delegacioni i BE né Tirané si dhe shtetet anétare té BE té akredituara né Shqipéri.

Neni 38
Sektori i Turizmit
Pérgjegjési

Pérgjegjési i sektorit té turizmit éshté népunés civil né varési té drejtorit té drejtorisé dhe ka kéto
detyra e pérgjegjési:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Implementon strategjiné dhe plan-veprimin e turizmit pér Bashkiné Dibér.

Ndjek dhe zbaton projektet pér turizmin.

Promovon qytetin te vizitorét vendas dhe té huaj, brenda territorit té Shqipérisé dhe jashté
sajé.

Organizon aktivitete vijetore, té cilat kané né gendér zhvillimin dhe promovimin e
turizmit, tradités dhe trashégimisé kulturore né Bashkiné Dibér.

Pérditéson té dhénat statistikore né fushén e Turizmit.

Merr masa pér krijimin e kushteve té pérshtatshme pér dhénien e informacionit pér
vizitorét né pikat e informacionit té Bashkisé Dibér.

Bashképunon me median elektronike e té shkruar, pér té promovuar turizmin né Dibér.
Bashképunon me té gjitha strukturat e bashkisé pér mbarévajtjen e zhvillimit té
aktiviteteve me fokus turizmin.

Menaxhimin e rrjeteve sociale me géllim promovimin maksimal té gytetit dhe fshatrave.
Shogéron delegacione té ndryshme né atraksionet natyrore, sitet kulturore té Dibrés dhe
bujtina duke dhéné informacion dhe shpjegimin e nevojshém rreth tyre.

Konstaton dhe propozon tek Kryetari i Bashkisé nevojén pér hartimin e projekt-ideve pér
sektorin e turizmit.

Koordinon dhe harton politika dhe strategji pér zhvillimin e turizmit né qytet e fshatra, né
pérputhje me strategjiné e pérgjithshme té zhvillimit té bashkisé, si edhe identifikimin
dhe sigurimin e kontakteve te vazhdueshme me agjensité turistike gé kané aktivitet né
gytetin e Peshkopise.

Siguron marrédhénie té partneritetit me sektorét turistiké dhe partneré té tjeré, né
funksion té implementimit té projekteve né fushén e turizmit, promovimin né rrjetet
sociale té turizmit né Dibér.
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14. Angazhohet dhe mbéshtet organizimin dhe mbarévajtjen e kalendarit té aktiviteteve té

bashkiseé.

15. Ndjek dhe organizon pjesémarrjen e Bashkisé Dibér né evenimente té ndryshme pér

promovimin e turizmit brenda dhe jashté Shqipérisé.

Neni 39
Specialisti i Turizmit

Specialisti i turizmit éshté népunés civil me varési nga pérgjegjési i sektorit dhe ka kéto detyra e

pérgjegjési:

1. Implementon strategjiné dhe plan-veprimin e turizmit pér Bashkiné Dibér.

2. Ndjek dhe zbaton projektet pér turizmin.

3. Promovon qgytetin te vizitorét vendas dhe té huaj, brenda territorit té Shqipérisé dhe jashté
saj.

4. Zhvillon aktivitetet pér turizmin vjetor.

5. Pérditéson té dhéna statistikore né fushén e turizmit.

6. Merr masa pér krijimin e kushteve té pérshtatshme pér dhénien e informacionit pér
vizitorét né pikat e informacionit turistik né Dibér.

7. Bashképunon me median elektronike e té shkruar, pér té promovuar vlerat turistike té
Dibrés.

8. Bashképunon brenda sektorit pér mbarévajtjen e zhvillimit té aktiviteteve.

9. Kryen detyra té tjera pérkatése gé i caktohen nga eprori.

10.Koordinon dhe harton politikat dhe strategjité pér zhvillimin e turizmit né qytet, né
pérputhje me strategjiné e pérgjithshme té zhvillimit té qytetit si edhe identifikimin dhe
sigurimin e kontakteve té vazhdueshme me té gjitha agjencité turistike qé kané aktivitet
né Dibér.

11.Angazhohet né mbéshtetjen, organizimin dhe mbarévajtjen e zhvillimit té té aktiviteteve
sipas kalendarit.

12.Ndjek dhe organizon pjesémarrjen e Bashkisé Dibér né evenimente té ndryshme pér

promovimin e turizmit brenda dhe jashté Shqipérisé.

Neni 40
Punonjés turizmi

Punonjési i turizmi éshté né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.
3.

Implementon strategjiné dhe plan-veprimin e turizmit pér Bashkiné Dibér.

Ndjek dhe zbaton projektet pér turizmin.

Promovon qytetin te vizitorét vendas dhe té huaj, brenda territorit té€ Shqipérisé dhe jashté
saj.

Zhvillon aktivitetet pér turizmin vjetor.

Pérditéson té dhéna statistikore né fushén e turizmit.
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Merr masa pér krijimin e kushteve té pérshtatshme pér dhénien e informacionit pér
vizitorét né pikat e informacionit turistik ( Info—Point) té Dibrés.

Bashképunon brenda sektorit pér mbarévajtjen e zhvillimit té aktiviteteve.

Kryen detyra té tjera pérkatése qé i caktohen nga eprori.

Lidh marrédhénie partneriteti me sektorét turistiké dhe partneré té tjeré, né funksion té
implementimit té projekteve né fushén e turizmit, promovimin né rrjetet sociale té
vlerave kulturore, historike té qytetit.

10. Angazhohet né mbéshtetjen, organizimin dhe mbarévajtjen e zhvillimit té té aktiviteteve

sipas kalendarit.

11. Ndjek dhe organizon pjesémarrjen e Bashkisé Dibér né evenimente té ndryshme pér

promovimin e turizmit brenda dhe jashté Shqipérisé.

NENI 41
NJESIA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Baza ligjore e funksionimit t&é NJAB-sé

Veprimtaria e Njésisé sé Auditimit t& Brendshém né Bashkiné Dibér (mé poshté do quhet NJAB),
mbéshtetet né Ligjin Nr.114, daté 22.10.2015 “Pér Auditimin e Brendshém né sektorin publik”, i
ndryshuar. Standartet dhe praktikat ndérkombétare profesionale té I.A (Instituti i Auditéve té
Brendshém), akteve nénligjore té dala né zbatim té tij, Manualit t¢ Auditimit t& Brendshém, i
ndryshuar dhe aktet e tjera rregullatore té organeve drejtuese té Bashkisé Dibér.

Neni 42
Struktura organizative e NJAB

Njésia e Auditimit té Brendshém pérbéhet nga:

a. Pérgjegjési i Sektorit té Auditimit té Brendshém.

b. Audituesit.
Njésia e Auditimit t& Brendshém, varet nga Kryetari i Bashkisé, i cili eméron dhe liron
nga detyra drejtuesin e njésisé dhe audituesit, miraton strukturén organizative e planin
vjetor té punés, si dhe raportin vjetor té veprimtarisé té NJ.A.B-sé.
Emérimi i audituesve té Brendshém béhet konform nenit 11 té ligjit 114/2015.

Neni 43
Drejtimet e Auditimit té Brendshém

Drejtimet kryesore té veprimtarisé sé auditimit né Bashkiné Dibér jané:
1.
2.

Hartimi, miratimi dhe respektimi i programit ekonomiko - financiar.

Respektimi i normativave té harxhimit té materialeve, respektimi i kontratave, zbatimi i
ligjshmérisé né fushén e blerjeve, prokurimeve, ndértimeve dhe shérbimeve, llogaritja e
¢cmimeve dhe tarifave.

Zbatimi i rregullshmérisé pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin.

Zbatimi i dispozitave ligjore pér inventarizimin e aseteve dhe vlerave materiale.
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5. Zbatimi i sistemit té mbajtjes, organizimit dhe funksionimit té kontabilitetit.

6. Krijimi 1 marrédhénieve financiare dhe pérdorimi, me efektivitet, ekonomicitet dhe
eficence, sipas programit, i fondeve financiare.

7. Zbatimi i disiplinés financiare né pérdorimin e vlerave materiale dhe monetare sipas
géllimeve té caktuara.

8. Hartimi, miratimi dhe respektimi i programit té realizimit té té ardhurave sipas paketés
fiskale, té miratuar nga Keéshilli i Bashkisé apo organet/strukturat pérkatése té autorizuara
me ligj.

9. Zbatimi i dispozitave ligjore né marrédhéniet e punés, pagave dhe shpérblimeve.

10. Efektiviteti i investimeve, etj.

Neni 44
Detyrat e Njésisé sé Auditimit té Brendshém

1. Ushtron veprimtariné e saj né pérputhje me legjislacionin pér Auditimin e Brendshém dhe
até té fushés sé veprimtarisé sé Bashkisé Dibér.

2. Mban lidhje bashképunimi dhe metodologjike me Strukturén Pérgjegjése pér
Harmonizimin e AB né Ministriné e Financave dhe strukturat e tjera té auditimit té
brendshém, té jashtém dhe té inspektimit.

3. Realizon auditime té plota né njésité e vartésisé sé drejtpérdrejté si dhe né Administratén
e Bashkisé Dibér, né bazé té planeve té auditimit, miratuar nga Kryetari i Bashkiseé.

4. Realizon auditime té pjesshme ose tematike, pér probleme té vecanta té iniciuara nga
Kryetari i Bashkisé.

5. Pér rezultatet e auditimeve harton raportin paraprak, raportin pérfundimtar dhe
memorandumin si dokumenta bazé té punés.

6. Vleréson sistemet dhe kontrollet e brendshme né subjektet e audituar.

7. Cdo 6 muaj pérgatit njé relacion pérmbledhés lidhur me veprimtariné dhe ia dérgon
Kryetarit te Bashkisé dhe Komitetit té Auditimit (nése ka).

8. Paraget né njésité qé auditohen planifikimin e angazhimit té auditimit dhe kérkon prej tyre
mbéshtetjen me masa té gjithanshme pér ecuriné dhe pérfundimin me sukses té auditimit.

9. Verifikon zbatimin e detyrave té l1éna né Raportin Pérfundimtar té Auditimit paraardhés.

10. Kérkon té dhéna e fotokopje té dokumentave pér veprimet dhe likujdimet gé kané lidhje
me auditimin gé ushtrohet.

11. Merr masa né vend pér ndregjen e té metave dhe vendosjen e rregullit, dhe 1€ detyra kur
nuk ka mundési zgjidhjeje té menjéheréshme.

12. Pér shkeljet e konstatuara, rekomandon marrjen e masave pér sistemimin, rregullimin e
tyre, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, brenda afateve té pércaktuara né to dhe ja
paraget Kryetarit té Bashkisé pér miratim.
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Neni 45
Detyrat e Drejtuesit t&é NJAB-sé

Drejtuesi i Njésisé sé NJAB-sé éshté népunés civil, né varési direkte té kryetarit té bashkisé dhe
ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Organizimin e angazhimeve té auditimit té brendshém, sipas standardeve dhe
metodologjisé sé miratuar né pérputhje me ligjin.
Hartimin e Kartés sé Auditimit, akteve té tjera specifike pér fusha té vecanta té auditimit
té brendshém, si dhe dérgimin e tyre pér administrim né strukturén pérgjegjése pér
harmonizimin e auditimit t& brendshém pas miratimit nga titullari i njésisé publike.
Hartimin dhe zbatimin e planit strategjik e vjetor pér veprimtariné e auditimit té
brendshém dhe dérgimin pér informacion né strukturén pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém, pas miratimit nga titullari i njésisé publike;
Pérgatitjen e raportit vjetor, i cili i dérgohet strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e
auditimit té brendshém dhe pérmban té dhénat e méposhtme, por nuk kufizohet vetém né
to:
I. angazhimet e auditimit, té kryer gjaté periudhés sé raportuar.
ii. shmangiet nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése.
iii. vlerésimin e sistemeve té kontrollit brenda njésisé publike dhe
rekomandimet pér pérmirésim.
iv. veprimet e ndérmarra nga titullari i njésisé publike pér zbatimin e
rekomandimeve, si dhe ¢do rekomandim té pazbatuar.

Raportimin menjéheré né formé té shkruar tek titullari i njésisé publike dhe tek Ministri i
Financave, i cili ka né varési strukturén e inspektimit financiar publik, kur zbulon
parregullsi apo veprime, gé né vlerésimin e njésisé sé auditimit pérbéjné vepér penale.
Zbatimin dhe kryerjen e detyrave té tjera qé i ngarkohen nga titullari i njésisé publike.

Neni 46
Audituesit

Audituesit jané népunés civil né varési té drejtuesit té njésisé dhe kané kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Té njohin, té respektojné dhe té ushtrojné veprimtariné audituese né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe me standardet ndérkombétare, té pranuara, té auditimit
té brendshém.

Té ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive dhe me profesionalizém.

TE veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit
dhe rregullat pér konfidencialitetin pér audituesin e brendshém.

Té kryejné auditime né ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér té
forcuar besimin né ndershmériné, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit.
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5. Té ruajné konfidencialitetin e té dnhénave, fakteve apo rasteve té gjetura gjaté kryerjes sé
auditimit apo té lidhur me té, si dhe té ruajné dokumentet pér ¢do angazhim auditimi té
kryer, bazuar né detyrimet, qé rrjedhin nga ligjet né fuqi pér té drejtat e pérdorimit dhe té
arkivimit té informacionit zyrtar.

6. Té pérdité€sojné rregullisht njohurité dhe afi€sité e tyre profesionale, n€ ményré qé t’i
pérdorin ato me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit.

7. Té japin rekomandime pér njésiné e audituar pér pérmirésimin e veprimtarisé,
efektivitetin e sistemit té kontrollit té brendshém, si dhe pér masat gé duhen ndérmarré né
rastet e konstatimit té démeve ekonomike e financiare pér zhdémtimin e tyre dhe pér té
ulur mundésiné e pérséritjes.

8. Té raportojné menjéheré tek drejtuesi i njésisé sé auditimit kur zbulohen parregullsi apo
veprime, gé né vlerésimin e audituesve té brendshém pérbéjné vepér penale.

9. Pavarésia e audituesve té brendshém té caktuar né njé auditim duhet té garantohet né
pérputhje me standardet profesionale. Pér té siguruar pajtueshmériné me kéto Standarde,
audituesit e brendshém deklarojné paraprakisht pavarésiné e tyre duke plotésuar
deklaratén e konfliktit té interesit. Drejtuesi i njésisé sé auditimit vleréson deklaratén,
merr vendimin pér caktimin e stafit pér kryerjen e auditimit.

10. Audituesit duhet té diskutojé me pérgjegjésin e grupit ¢cdo gjetje me réndési gjaté punés
né terren. Nuk duhet té hezitojé té bashképunojé, me strukturat e njésisé publike gé po
auditohen, pér té adresuar probleme me réndési, né funksion té pé&rmbushjes sé objektivit
té tyre gé éshté shtimi i vlerés sé subjektit té audituar.

NENI 47
Inspektoriati Vendor i Mbrojtjes Territorit(IVMT)

Inspektoriati Vendor i Mbrojtjes Territorit ka si mision:
1. Té mbajé nén kontroll territorin urban té Bashkisé, né funksion té zbatimit té planit
rregullues té gendrave té banuara, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
2. Té ndérhyjé né té gjitha rastet kur véren shkelje té ligjit pér urbansitikén dhe té ndalojé e
mé pas té vendosé pér prishjen e ¢do ndértimi pa leje dhe né kundérshtim me planin e
pérgjithshém rregullues té gytetit.

Neni 48
Kryeinspektori

Kryeinspektori i IVMT-sé ka varési direkte nga Kryetari i Bashkisé dhe ka kéto detyra e
pérgjegjési:
1. Té organizojé dhe drejtojé gjithé veprimtariné e Inspektoriatit Vendor t& Mbrojtjes sé
Territorit né Bashkiné Diber dhe Njésité Administrative, pér té cilén raporton tek Kryetari
i Bashkisé.
2. Pérfagéson Bashkiné né raport me institucionet e tjera shtetérore, me autorizim té
Kryetarit té Bashkisé, pér problemet gé mbulon ligjérisht IVMT.
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3. Nénshkruan aktet gé dalin nga IVMT e bashkisé dhe kérkon nga vartésit ndjekjen pér
zbatimin e tyre.

4. Ndjek zbatimin e detyrave gé dalin nga aktet ligjore dhe nénligjore né veprimtariné e
IVMT-sé.

5. Shqyrton dhe merr vendime pér shkeljet e konstatuara gjaté kontrollit té zbatimit té
ligjshmérisé né fushén e ndértimit.

6. Vendos masa administrative né ngarkim té subjekteve qé shkelin ligjshmériné né fushén e
ndértimit, si¢ parashikohet né aktet ligjore né fuqi.

7. Vendos pezullimin e punimeve né ndértim né rastin kur njé afat kohor paraprak éshté i
nevojshém pér marrjen e vendimit pér pérmbushjen e detyrimit ligjor.

8. Pérgatit kallézim penal pér veprat penale té konstatuara gjaté ushtrimit té kontrollit dhe e
paraget até prané organeve pérgjegjése, sipas legjislacionit né fuqi.

9. Vendos prishjen e ndértimit té kundérligjshém.

10. Né zbatim té detyrimeve ligjore kérkon zyrtarisht mbéshtetjen e strukturave té Policisé sé
Shtetit dhe Policisé Bashkiake, pér zbatimin e vendimeve pér prishje té objekteve té
kundraligjshme.

11. Jep informacion né Inspektoriatin Kombétar té Mbrojtjes Territorit, si dhe krijon té gjitha
lehtésité pér pérmbushjen e detyrave té kétij inspektoriati.

12. Kérkon pér verifikim nga arkivi i Drejtorisé sé Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit
dokumentacionin mbi subjektet e ndértimit qé jané né procedura verifikimi pér shkelje té
ligjshmérisé né fushén e ndértimit.

Neni 49
Inspektori

Inspektori i IVMT-sé éshté me varési direkte nga K/Inspektori i Mbrojtjes Territorit dhe ka kéto
detyra e pérgjegjési:
1. Ushtron funksionet ligjore brenda kufijve territoriale té Bashkisé.
2. Ushtron kontroll né gjithé territorin e bashkisé, vecanérisht tek subjektet e ndértimit sipas
planit té miratuar mé paré nga kryeinspektori, sipas késaj procedure:

a. | paraget subjektit njoftimin pér kontroll, nénshkruar nga kryeinspektori.

b. Pas 7 ditésh nga data e kontrollit mban aktin e kontrollit pér problematikat
ekonstatuara né subjekt, né té cilin pércaktohet afati 10 dité pér realizimin e
detyrave té léna.

c. N& rast t& mosrealizimit té detyrimeve ligjore té Iéna né aktkontroll subjekti
mbanpérgjegjési, ndérsa inspektori sugjeron masa administrative ndaj tij.

3. Merr pjesé né ekzekutimin e gjithé vendimeve pér prishje té objekteve té paligjshme
brenda territorit té bashkisé.

4. Pasqyron veprimtariné e punés né procesverbalin e ekzekutimit ose jo té ndérhyrjes, té
cilin ia dorézon kryeinspektorit.

5. Vleréson konfliktet sociale gjaté ndértimit, ankesa kéto té ardhura me shkrim nga subjekte
fizike apo juridike (private e shtetérore) dhe jep mendime pér ményrén e zgjidhjes ligjore.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Né rastet e ekzekutimit t& vendimeve pér prishje té objekteve té paligjshme ndjek
procedurén si mé poshté:

a. | komunikon vendimin pér ndérhyrje né ményré vullnetare subjektit.

b. Eshté pjesé aktive e stafit, gjaté realizimit té ekzekutimit té vendimeve pér prishje.

c. Pasgyron veprimtariné gjaté prishjeve dhe procesverbalin ia dorézon

kryeinspektorit.

Ndjek dhe zbaton urdhrat dhe detyrat e dhéna nga kryeinspektori gjaté ushtrimit té
kontrolleve.
Dokumenton punén e béré né ushtrimin e detyrés me aktet proceduriale té miratuara,
mbéshtetur né skemén funksionale té organizimit té INU-s&.
Pérgjigjet pér bazueshmériné ligjore té akteve admimistrative gé nxjerr kryeinspektori
ndértimor urbanistik.
Me autorizim té Kkryeinspektorit pérfagéson INU-né né organet gjygésore, né
administratén publike e subjektet private dhe raporton me shkrim pér pérfundimet e
arritura té pérfagésimit.
Jep mendimin juridik pér problematikat gqé ndjek IVMT-ja.
Pérgatit dosjet dhe materialet qé i paragiten kryeinspektorit pér shqyrtim, si dhe mban
korrespondencén me porosi té tij, mbéshtetur né skemén funksionale té& organizimit té
INU-sé.
Administron sipas ligjit “Mbi arkivat” dokumentacionin e depozituar nga subjektet fizike
e juridike prané IVMT-sé dhe pasi nénshkruhet nga kryeinspektori i béhet e ditur subjektit
pérkatés.
Arkivon (né arkivin e bashkisé) dokumentacionin gé rezulton nga puna né terren apo zyra
e inspektoréve (procesverbal, relacion) brenda afateve té pércaktuara né ligj.
Arkivon dokumentacionin e administruar gjaté ndérhyrjeje pér prishje objektesh té
paligjshme si:

a. Procesverbal konstatimi,

b. Vendim pér prishjen e objektit,

c. Nijoftim té kundérvajtésit pér zbatim vullnetar té urdhrit,

d. Procesverbal té ekzekutimit ose jo té urdhérit.
Kryen edhe detyra té tjera té ngarkuara nga eprori direkt dhe kryetari i bashkisé.
Kérkon respektimin e disiplinés formale né puné, shfrytézimin e kohés sé punés nga
punonijésit si dhe plotéson listprezencén mujore e zbatimin e saj.

NENI 50
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE

Detyrat e pérgjithshme té drejtorisé:

1.

Trajton dhe zgjidh, brenda kuadrit té kompetencave, kérkesat dhe ankesat e qytetaréve gé
i drejtohen direkt drejtorisé, apo gé i delegohen nga kryetari i bashkisé. Kur, pér zgjidhjen
e kérkesave nevojiten té dhéna nga drejtorité e tjera té bashkisé, kérkon bashképunimin e
tyre né trajtimin e problemit.
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2.

Né zbatim té pércaktimeve ligjore respektive ndjek rekrutimin e té gjithé personelit té
Bashkisé dhe krijimin e kushteve pér zhvillimin e métejshém té aftésive profesionale té
punonjésve té Bashkisé, népérmjet trajnimeve, ruajtjen dhe administrimin e dokumentave
té institucionit bazuar né legjislacionin né fuqi.

Neni 51
Drejtori i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore

Eshté népunés civil me varési nga Kryetari i Bashkisé dhe ka pér detyré:

1.

10.

11.

12.

TEé punojé pér pérafrimin e punés sé administratés sé bashkisé me legjislacionin, politikat
lokale e rajonale dhe zbatimin e vendimeve té kryetarit dhe Késhillit t& Bashkisé nga i
gjithé personeli i bashkisé.

TE organizojé, drejtojé, koordinojé dhe kontrollojé punén e sektoréve gé ka né vartési. Pér
veprimtariné e Drejtorisé sipas kérkesés i raporton Kryetarit té Bashkisé.

Né zatim té pércaktimeve ligjore respektive né bashképunim me Pérgjegjésit e Sektoréve
né vartési dhe me drejtues té tjeré té bashkisé, pérgatit materialet qé lidhen me
veprimtariné e administratés pér Késhillin Bashkiak.

Té pérgatisé database té ndryshém né lidhje me plotésimin e detyrave nga népunésit né
institucion dhe pérgatit informacione periodike pér kété géllim.

Koordinon punén me drejtorité dhe struktura té tjera té bashkiseé.

Respekton afatet ligjore dhe procedurat administrative né trajtimin e ankesave dhe
kérkesave té qytetaréve.

Mbi bazén e realizimit té detyrave sipas pozicioneve té punés gé kané népunésit né
vartési, né ményré periodike dhe né fund té vitit plotéson formularin pér treguesit e
performancés pér ¢cdo punonjés.

Sipas pércaktimeve né legjislacionin respektiv krijon lidhje me institucionet vendore,
fondacione apo shoqgata té ndryshme (OJF), né nivel rajonal e kombétar dhe harton me ta
projekte té pérbashkéta pér trajnimin e administratés, né varési té detyrave funksionale té
punonjésve.

Sipas pércaktimeve né legjislacionin respektiv (shérbimi civil dhe kodi i punés) merr
masat e duhura dhe realizon menaxhimin e burimeve njerézore té Bashkisé Dibér,
organizimin e strukturave me synim pérmirésimin e vazhdueshém organizativ dhe
funksional té Institucionit.

Sipas nevojave dhe kérkesés sé Kryetarit té Bashkisé, pérgatit projekt - urdhéra dhe
projekt - vendime dhe i paraqgiten atij pér miratim, praktiké kjo gé shérben pér
organizimin dhe kontrollin e punés né drejtori dhe né institucion.

Konform pércaktimeve né legjislacionin respektiv pérgjigjet pér administrimin e
shérbimit civil né administratén e bashkisé.

Ndjek dhe evidenton me shkrim zbatimin e orarit té punés, prezencén e personelit né puné
né drejtorité dhe sektorét e bashkisg, si dhe né njésité administrative e institucionet
vartése, me program té miratuar nga Kryetari i Bashkisé, si dhe propozon masa
disiplinore pér shkeljet e konstatuara.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Konform pércaktimeve ligjore respektive propozon komitetet ad - hoc pér pranimin,
ngritjen né detyré dhe l8vizjen paralele, praktika té cilat i paragiten pér miratim Kryetarit
té Bashkisé.

Konform pércaktimeve ligjore respektive (ligje, VKM, Udhézime, etj.) pérgjigjet pér
administrimin e té gjitha dokumentacionin té personelit té Bashkisé e té Njésive
Administrative.

Né bashképunim me drejtoré té drejtorive dhe pérgjegjés té sektoréve, duke respektuar
pércaktimet né kété Rregullore, administron kryerjen e lejeve vjetore nga punonjésit e
bashkiseé.

Né bashképunim me drejtorité, sektorét dhe strukturat e tjera té bashkisé pérgatit
vlerésimet né fund té ¢cdo 6-mujori pér secilin népunés/punonjés sipas dispozitave ligjore
né fuqi.

Ndjek korrespondencén shkresore gé i delegohet drejtorisé pér trajtim e kompetencé.
Kérkon respektimin e disiplinés formale né puné, shfrytézimin e kohés sé punés nga
punonjésit si dhe plotéson listprezencén mujore dhe zbatimin e saj.

Té kryejé dhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga Kryetari i Bashkisé.

Neni 52
Pérgjegjési i Burimeve Njerézore

Pérgjegjési i Burimeve Njerézore éshté népunés civil me varési nga Drejtori i Burimeve
Njerézore dhe ka kéto detyra:

1.

10.

Organizon, koordinon dhe drejton punén brenda, duke béré ndarjen e detyrave pér
punonjésit e sektorit, si dhe duke mbikéqyrur dhe duke siguruar kryerjen né kohé dhe me
cilési té detyrave nga ana e kétyre punonjésve.

Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té sektorit.

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit
direkt pér pérmbushjen e detyrave.

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e sektorit, duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhérave.

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér sektorin duke klasifikuar pérparésité.
Kontrollon, rishikon dhe nénshkruan té gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara
nga punonésit e sektorit, para paragitjes pér miratim dhe nénshkrim te drejtori i drejtorisé.
Analizon mbarévajtjen e pérmbushjes sé detyrave nga ana e sektorit, informon
drejpérdrejt drejtorin - mbi punén e kryer, si dhe paraget opinione né lidhje me kété
céshtje.

Mbikéqyr respektimin e kuadrit rregullator nga ana e punonésve té sektorit.

Koordinon veprimtariné e specialistéve té sektorit né funksion té zgjidhjeve té
problemeve té ndryshme.

Kryen cdo detyré tjetér gé i ngarkohet nga drejtori né pérputhje me misionin dhe
objektivat e drejtorisé.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Pérgjegjési i Sektorit né zbatim té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, né
bashképunim me drejtorin do té jeté pjesé e pérgatitjes sé materialit t& planit vjetor té
rekrutimit, si edhe dokumentacionit dhe procedurave té rekrutimit né Shérbimin Civil.
Pérgjigjet pér miréorganizimin e stafit né varési té tij né ményré gé objektivat e
pércaktuara pér kété sektor té realizohen né afatet kohore té parashikuara, si dhe né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore.

Bashképunon me té gjitha drejtorité pér pércaktimin e kritereve té pérgjithshme dhe té
vecanta pér ¢do vend pune me géllim pérgatitjen e shpalljeve té vendeve té lira té punés
pér konkurim.

Siguron mbarévajtjen e progesit té rekrutimit té népunésve, gé nga momenti i shpalljes sé
vendit té liré t& punés e deri né emérimin e népunésve né detyré, me qéllim gé rekrutimet
pér ¢do pozicion pune té realizohen né pérputhje me legjislacionin dhe me standartet e
miratuara né véndimet pérkatése té Késhillit t¢ Ministrave, si dhe né udhézimet e
Departamentit té Administratés Publike.

Pérgjigjet pér realizimin e procesit té ripozicionimit té népunésve né té gjitha rastet e
ristrukturimit té institucioneve, pjesé e shérbimit civil, me géllim zbatimin e legjislacionit
té pércaktuar pér ristrukturimin, me eficensé dhe efektivitet.

Bén identifikimin e vendeve realisht vakante, pér té realizuar shpalljen né kohé dhe né
pérputhje me kérkesat ligjore té véndeve vakante, né funksion té procesit té rekrutimit apo
ripozicionimit té népunésve civilé.

Né bashképunim me drejtorin pér menaxhon listén e fituesve, né pérfundim té procesit té
konkurimit, si dhe plotésimin e vendeve té lira nga kandidatét fitues sipas renditjes né
listé.

Administron progesin e emérimit té népunésve né detyré, regjistrimin e tyre né regjistrin
géndror té personelit deri né fund té periudhés sé provés, me géllim konfirmimin e tyre si
népunés civilé.

Do té mbajé korrenspodencén me ASPA-né pér trajnimet e detyrueshme té Népunésve
Civil.

Plotésimin dhe Pérditésimin e Rregjistrit Qendror té Personelit t¢ Administratés Vendore
té Bashkisé .

Do té administrojé Platformén e Administratés Vendore pér té dhénat e administratés sé
Bashkisé, Rregjistri Elektronik i Punonjésve té Administratés sé Bashkisé .

Me urdhér té Kryetarit té Bashkisé pérgatit kontratat e punés pér personelin administrativ
né zbatim té ligjit nr 7961 date 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
azhornuar, né mbéshtetje té strukturés sé vendimuar nga Kryetari i Bashkisé pér
punonjésit administrativ mbéshtetés.

Mban kontakte me Komisionerin e Mbikqgyrjes sé Shérbimit Civil, Shkollén e
Administratés Publike, DAP né lidhje me shérbimin civil.

Evidenton né regjistrin e personelit dhe librezén e punés ¢do ndryshim mbi Iévizjet apo
transferimet e punonjésve né detyré.
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25. Mban rregjistrin e personelit, dosje té vecanté personale pér ¢cdo népunés té Bashkisé té
plotésuar me té gjitha dokumentat e nevojshme, né dosjet personale dokumentat jané té
fotokopjuara dhe té noterizuara.

26. Pérgjegjési harton planin mujor dhe vjetor té sektorit té tij dhe i miraton ato te Drejtori i
Drejtorisé dhe Sekretari Pérgjithshém.

27. Ndjek sipas ligjit dhe afateve té gjitha korrespondecat shkresore qé i delegohen sektorit
pérkatés.

28. Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 53
Specialist i Burimeve Njerézore

Specialistét e Burimeve Njerézore jané népunés civil, me varési tek Pérgjegjési i Burimeve
Njerézore dhe kané kéto detyra:

1.

10.

Nén drejtimin dhe kujdesin e Pérgjegjésit té Burimeve Njerézore administrojné té gjithé
dokumentacionin e personelit té bashkisé e Njésive Administrative.

Konform pércaktimeve ligjore respektive hartojné kontratat e punés sé personelit té bashkisé
dhe punonjésve té Njésive Administrative.

Ruajné, sistemojné dhe administrojné dosjet dhe librezat e punés sé punonjésve gé jané ose
merren né puné né bashki, duke béré kuadrimin e tyre sipas rregjistrit themeltar.

Ndjekin né dinamiké pasurimin e dosjeve té personelit, duke béré né to ndryshimet
pérkatése, né bazé té urdhrave dhe vendimeve pér lévizje, dhénie stimujsh, masa disiplinore,
mbarim shkolle dhe kurse, duke vendosur né pjesén pérkatése vlerésimet periodike té punés
sé népunésit. Pér veprimet e kryera i raportojné né vijimsi Pérgjegjésit té Sektorit, cili vé né
dijeni Drejtorin e Shérbimeve Mbéshtetése, ose sipas kérkesés edhe Kryetarin e Bashkisé.
Realizojné me pérgjegjési dhe sipas ligjit evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe
shfrytézimin e dokumenteve té personelit né bazé té ligjeve né fuqi.

Pér cdo népunés apo punonjés gé merret né puné hapin dosjen e personelit dhe e
kompletojné até me té gjitha dokumentat pérkatése sipas akteve ligjore e nénligjore.

Krijojné inventarin e dosjes dhe pér ¢do mangési njoftojné personat pér plotésimin e
dokumentacionit g& mungon.

Né pérputhje me pércaktimet né legjislacionin respektiv, ndjekin dhe zbatojné té gjitha
kérkesat e ligjit nr. 152/2013 “Pér Népunésin Civil”, 1 ndryshuar, ligjin 7961 daté
12.07.1995 ”Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, dhe aktet e tjera
nénligjore té dala né zbatim té tyre.

Sipas ndarjes sé detyrave dhe pozicioneve qé mbajné né strukturén e Bashkisé, kérkojné nga
personeli i bashkisé zbatimin e Rregullores sé Administratés, akteve ligjore dhe nénligjore
pér disiplinén né puné, té& Népunésit Civil dhe vendimet e udhézimet e Kryetarit té Bashkisé.
Né zatim té pércaktimeve né dispozitat ligjore respektive sipas pozicionit gé¢ mbajné né
strukturén e Bashkisé, pérgjigjen pér plotésimin e librit themeltar té& punonjésve té Bashkisé
dhe té Njésive Administrative.
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11. Sipas kérkesés apo pérmbajtjes sé detyrave té caktuara nga strukturat shtetérore kontrolluese,
hartojné database me té gjitha té dhénat e personelit té Bashkisé dhe Njésive Administrative.
12. Kryejné detyra té tjera gé u ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 54
Koordinatori me Njésité Administrative

Koordinatori me Njésité Administrative éshté népunés civil né varési té Drejtorit té Burimeve
Njerézore dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Koordinon dhe menaxhon veprimtariné e NJA-ve né pérputhje me kompetencat,
programin dhe poltikat e miratuara té Bashkisé.

Ndjek dhe koordinon problematikat e Njésive Administrative me kryetarin dhe drejtorité/
zyrat pérkatése né bashki dhe nxit njé zgjidhje sa mé té shpejté té tyre.

Informon kryetarin heré pas here né lidhje me problematika dhe praktika té ndryshme qé
dalin nga Njésité Administrative né lidhje me informacionet dhe té dhénat gé ato
disponojné dhe harton evidenca té sakta gé lidhen me shpérndarjen e shérbimeve.

Ndjek korrespondencén me Njésité Administrative.

Pérgatit relacione pérmbledhése rreth problematikave té konstatuara nga kontaktet me
drejtuesit e Njésive Administrative.

Bashképunon né ményré reciproke me drejtorité e ndryshme té Bashkisé pér projekte dhe
konsultime té ndryshme.

Grumbullon informacione dhe té dhéna té tjera nga Njésité Administrative pér
efekte statistikore dhe informimi.

Kontakton periodikisht dhe koordinon punén jashté institucionit me administratorét e
Njésive Administrative dhe me stafin e tyre, né drejtim té organizimit té aktiviteve té
pérbashkéta social - kulturore né funksion té rritjes sé pérgjegjésisé sociale ndaj
komunitetit.

Krijon strategji komunikimi me Njésité Administrative né funksion té realizimit
detyrave, sidhe té projekteve dhe programeve té ndryshme pér pérmirésimin e jetés
Sé gytetaréve.

Informon dhe konsulton gytetarét né lidhje me aktivitetin e bashkisé.

Té sigurojé kushte sa mé té mira pér pritjen e qytetaréve.

Planifikon, organizon, informon dhe orienton qytetarét pér shérbimet brenda juridiksionit
té Bashkisé.

Afishon né stendén e njoftimeve té bashkisé, njoftimet e ndryshme.

Ndihmon gytetarét né plotésimin e formularéve té ndryshém apo kur kané pyetje mbi
funksionimin e bashkisé.

Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga kryetari i bashkisé.

Neni 55
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Koordinatori pér té Drejtén e Informimit

Koordinatori pér té Drejtén e Informimit éshté népunés civil né varési té Drejtorisé sé Burimeve
Njerézore dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

I mundé€son ¢do kérkuesi té drejtén pér t’u njohur me informacionin publik, sipas ligjit
nr.119/2014, duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marré njé kopje té tij.
Krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit
té parashikuar né pikén 1, té nenit 8, té ligjit nr.119/2014.

Bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacione brenda afateve dhe
sipas ményrés sé parashikuar né ligjin nr.119/2014.

Regjistron kérkesat pér informacion dhe cakton njé numér rendor pér secilén prej tyre;
Dérgon kérkesén pér informim té njé autoriteti tjetér publik, brenda afateve té
parashikuara né ligjin nr.119/2014, kur rezulton se autoriteti publik ku éshté depozituar
kérkesa nuk e zotéron informacionin e kérkuar.

Verifikon rastet pér dhénien falas té informacionit qytetaréve, sipas parashikimit té pikés
5, té nenit 13, té ligjit nr.119/2014.

Kryen njoftimet paraprake, sipas neneve 14 dhe 15, té ligjit nr.119/2014, si dhe
komunikon me kérkuesin, sipas nevojés pér trajtimin e kérkesés pér informacion publik.
Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 56
Koordinatori pér Konsultimin Publik

Koordinatori pér Konsultimin Publik éshté népunés civil né varési té Drejtorisé sé Burimeve
Njerézore dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

&

Eshté pérgjegjés pér bashkérendimin dhe administrimin e pérgjithshém té punés pér
garantimin e sé drejtés sé njoftimit e té konsultimit publik, té parashikuar nga ligji Nr.
146/2014 “Pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik™.
Eshté pérgjegjés pér té grumbulluar, sistemuar, pérshtatur té gjithé projektaktet e iniciuara
nga té gjitha strukturat e Bashkisé Dibér.
Hedhja e projektligjeve né formatin e duhur, né fagen éeb.
Pérditésimin e vazhdueshém té Regjistrit.
Personi i caktuar né detyrén e koordinatiorit pér konsultimin publik duhet té pajiset nga
administratori i Rregjistrit Elektronik pér Njoftimet dhe Konsultimet publike me emrin e
pérdoruesit “user name” dhe fjalkalimin “passéord”. Gjithashtu ai duhet té pajiset me
manualet pér hedhjen e té dhénave né sistem, operimin, pérdorimin e fages éeb.
Ményrat e njoftimit dhe marrja e komenteve dhe rekomandimeve mund té kryhet edhe né
njé apo disa nga format e méposhtme:

a. me posté elektronike.

b. me lajmérim publik, i cili afishohet né ambientet e Institucionit

c. me njé lajmérim né mediat audiovizive kombétare, rajonale ose lokale.

d. me botimin né gazeta.
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Strukturat pérgjegjése jané té detyruara té marrin té gjitha masat e nevojshme, né ményré
gé té krijojné mundési pér pjesémarrjen e publikut dhe té té gjitha paléve té interesuara né
procesin e njoftimit e té konsultimit publik, pérfshiré:

a. publikimin né regjistrin elektronik té projektimit, té njoftimit pér konsultim dhe té
dhénave té lidhura me konsultimin e projekt-akteve.

b. publikimin né programin e transparencés, sipas ligjit nr. 119/2014 “Pér t& drejtén e
informimit”, t€ planeve vjetore té organeve publike qé lidhen me procesin e
vendimmarrjes, né kuptim té kétij ligji.

c. dhénien e informacionit né lidhje me procesin e njoftimit dhe té konsultimit publik
né té gjitha fazat, duke filluar nga publikimi i projekt-aktit, marrja e komenteve
dhe rekomandimeve pér pérmirésimin e tij, organizimi i debateve publike e deri te
miratimi i aktit pérfundimtar.

Neni 57
Sektori i Arsimit, Kulturés
Pérgjegjési

Pérgjegjési i Sektorit té Arsimit dhe Kulturés éshté népunés civil me varési nga Drejtori i
Burimeve Njerézore dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

10.

Propozon politika pér té siguruar rritje té hapésirave mésimore me géllim pérmirésimin e
kushteve té mésimdhénies.

Harton strategji pér té mundésuar rritje té frekuentimit té shkollés dhe politika pér
adoptimin e standardeve bashkékohore té infrastrukturés pérfshiré krijimin e lehtésirave
pér fémijét me nevoja té vecanta.

Rekomandon programe mbéshtetése edukative pér fémijét me probleme sociale.

Ndjek dhe administron brenda dispozitave ligjore dhe afateve praktikat shkresore qé i
delegohen sektorit.

Siguron arritjen e njé komunikimi té drejtpérdrejté midis Bashkisé dhe aktoréve té tjeré,
publiké ose privaté, té huaj ose vendas, qé kané interesa né fushén e mbuluar nga ky
sektor.

Siguron forcimin e rolit té Bashkisé né evidentimin e problemeve dhe zhvillimin e
projekteve apo planeve té veprimit me géllim zgjidhjen sé tyre.

Siguron organizimin e aktiviteteve si dhe monitorimin e projekteve artistike- kulturore té
financuar nga Bashkia me synim intensifikimin e jetés artistike- kulturore né territorin e
bashkiseé.

Ideon, planifikon dhe propozon aktivitete kulturore pér pérfshirje né kalendarin vjetor té
aktiviteteve té Bashkisé Dibér.

Pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve

té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Sektorit né

pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatoré né fuqi.

Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie
organizative pérdoren né ményreé té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen
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né ményré efikase, duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né
Republikén e Shqipérisé.

11. Siguron g&, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha

procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe
mirémenaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

12. Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paragiten né

Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

13. Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e

praktikave apo procedurave té zbatuara.

14. Kryen inspektime periodike né institucionet e arsimit, brenda juridiksionit té pozicionit té

punés.

15. Siguron drejtimin e népunésve té sektorit, monitoron performancén e tyre, si dhe i

ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té
tyre.
Neni 58
Specialisti i Arsimit

Eshté népunés civil né varési nga Pérgjegjési i Sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Kryen kérkime mbi standardet mé té mira kombétare dhe ndérkombétare né fushat mbuluara
nga sektori.

Harton dhe pérpilon dokumentet fillestaré té strategjive apo politikave né fushat gé mbulon
sektori.

Realizon detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale.

Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té
ndjekura né punén e pérditshme té sektorit.

Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
misionit té sektorit.

Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt pérgjegjésin e sektorit mbi
rezultatet e punés sé ngarkuar.

Zbaton detyrat e ngarkuara sipas rregulloreve né fuqi, si dhe planeve té punés té miratuara
nga Kryetari i Bashkisé dhe Pérgjegjési i Sektorit.

Mbikéqyr respektimin e kuadrit rregullator dhe legjislacionin ne fuqi pér arsimin
parashkollor.

Kryen inspektime periodike né institucionet e arsimit, brenda juridiksionit té pozicionit té
punés.

10. Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 59
Specialisti i Kulturés

Eshté népunés civil me varési nga Pérgjegjési i Sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:
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Monitoron mbarévajtjen e aktiviteteve artistike-kulturore té financuar nga Bashkia me
synim intensifikimin e jetés artistike - kulturore né territorin e bashkisé.
Ideon, planifikon dhe propozon aktivitete kulturore pér pérfshirje né kalendarin vjetor té
aktiviteteve té Bashkisé Dibér.
Harton shkresa dhe akte me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té
sektorit.
Koordinon punén né sektor me specialistét e tjeré né bashki sipas kalendarit té
aktiviteteve.
Zhvillimi i projekteve gé kané si géllim pérfitimin kulturor, ekonomik, social dhe
ekonomik té banoréve té Bashkisé Dibér.
Organizimi i aktivitete vjetore, si; festivale, koncerte dhe aktivitete té cilat kané né gendér
zhvillimin dhe promovimin e tradités dhe trashégimisé kulturore né Bashkiné Dibér.
Kryen ¢cdo detyré tjetér gé i ngarkohet nga pérgjegjési né pérputhje me misionin dhe
objektivat e sektorit.
Neni 60
Specialisti pér Fémijét me AK

Eshté népunés civil me varési nga Pérgjegjési i Sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Propozon politika pér té siguruar pérmirésimin e kushteve té mésimdhénies dhe ofrimin e
shérbimeve pér fémijét me AK né institucionet arsimore.
Harton strategji pér té mundésuar rritje té frekuentimit té shkollés dhe politika pér
adoptimin e standardeve bashkékohore té infrastrukturés pér fémijét me AK né
institucionet arsimore.
Harton projekte pér krijimin e gendrave multi-funksionale, gendrave arsimore pér
fémijét me aftési té kufizuar.
Harton shkresat dhe akte té ndryshme me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
misionit té sektorit.
Ideon projekte pér zhvillimin e aktiviteteve né té gjithé territorin e bashkisé pér fémijé me
aftési té kufizuar.
Kryen ¢cdo detyré tjetér gé i ngarkohet nga pérgjegjési né pérputhje me misionin dhe
objektivat e sektorit.
Neni 61
Sektori i Konviktit
Pérgjegjési

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Konviktit:

1.

Pérgjigjet pér organizimin dhe zhvillimin e punés edukativo-mésimore gé zhvillohet né
konvikt, vendosjen dhe zbatmin e rregullit té& brendshém té regjimit ditor.

Drejton dhe kontrollon punén e personelit edukativ dhe siguron bashképunim té ngushté
me konviktorét dhe késhillin e tyre.

Kujdeset pér edukimin, ushqgimin, higjenén dhe ruajtjen e shéndetit té konviktoréve, pér
mirémbajtjen e bazés matariale dhe objekteve té konviktit.
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10.

11.

Miraton planet e punés sé personelit edukativ dhe ndjek zbatimin e tyre me plan kontrolli
tematik, operativ.
Pérgjigjet para eprorit pér anén ekonomike, administratve dhe probleme té ndryshme.
Ndihmon dhe organizon punén né fund té vitit shkollor pér administrimin e materialeve
dhe me njé grup bén iventarin e pérgjithshém pér té gjithé konviktin, nxjerr diferencat dhe
I propozon eprorit masa pér démtime.
Merr masa dhe kontrollon zbatimin e detyrave gé lihen pér shpenzimet e energjisé
elektrike, ujit, materialet e konsumit.
Udhézon, ndihmon dhe kontrollon vazhdimisht personelin edukativ dhe administrativ.
Organizon mbledhje mujore té vecanta me protokoll té rregullt pér probleme té caktuara
dhe i kérkon raport gjithé personelit kur e shikon té nevojshme.
Ushtron kontroll tematiko-operativ pér punén edukative, pér sasiné e cilésiné e ushgimit,
pér zbatimin e regjimit ditor, pér zbatimin e rregullave té higjienés, si dhe pér zbatimin e
grafikut té shérbimit pér té gjithé konviktin.
Punon me plan mujor dhe vjetor, si dhe me plane masash té vecanta pér probleme té
caktuara.
Neni 62
Kujdestar/ja

Kujdestari/kujdestarja éshté punonjés/se né varési té pérgjegjésit té konviktit dhe ka kéto detyra:

1.
2.
3.

o

10.
11.

12.
13.

14.

Punon me plan mujor, té cilin e miraton pérgjegjési i konviktit.

Merr masa dhe bén pérpjekje pér realizimin e punés edukative qé ka planifikuar.

Né bashképunim me késhillin e konviktit organizon aktivitete té ndryshme edukative né
kohén e lirg, biseda té lira, diskutime pér probleme etike-morale, aktivitete sportive.
Siguron zbatimin e rregjimit ditor pér té gjithé konviktorét, si dhe zbatimin e rregullores
sé brendshme té konviktit.

Kujdeset pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e gjithé bazés materiale té konviktit.

Hap Kkartelat pér bazén materiale gé merr né ngarkim c¢do konviktor dhe kujdeset pér
ruajtjen e saj. Né fund té vitit bén magazinimin e bazés materiale.

Mban evidencén e konviktoréve me pagesé dhe pérgjigjet pér arkétimin e tyre.

Krijon kénde té vecanta nga puna dhe jeta né konvikt.

Né bashképunim me késhillin e konviktit plotéson listén mujore té nxénésve té shérbimit
né menze.

Né bashképunim me infermieren pérgjigjet pér anén higjeno-saniare té té gjithé mjediseve
brenda dhe jashté konviktit.

Ngarkon punonjésen e lavanterisé pér ndérrimin e carcaféve njé heré né jave.

Pérgjigjet direkt pér zhvillimin e studimit té detyruar dhe raporton pér mungesat.

Pérpara shtrimit té ¢do vakti, né bashképunim me infermieren, bén kontrollin e menxés,
kontrollon ushgimin né sasi e cilési dhe né orén e caktuar rreshton nxénésit dhe i fut né
menxeé pér ngrénie.

Qéndron né menxé dhe kujdeset pér kérkesat e nxénésve.
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Neni 63
Infermier/ja

Infermieri/ja éshté punonjés né varési té pérgjegjésit té konviktit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

ok~ own

®

Paraqgitet né puné sipas grafikut té shérbimit.

Infermier/ja duhet té punpjé me plan mujor.

Ndjek ¢do dité shéndetin e nxénésve né konvikt.

Merr masa pér té pasur ¢do ilag¢ gé i takon ndihmés sé shpejté.

Té kontrollojé nxénésit pér sémundjet infektive dhe parazité, si dhe té marré masa pér
parandalim.

Té béjé identifikimin e nxénésve gé jané té sémuré kroniké dhe t’ju kérkojé raportin
mjeko-ligjor, pra té afté ose té paafté pér tju pérshtatur kushteve té konviktit.

TE pajisé té gjthé nxénésit me raport mjeko-ligjor.

Té mbajé lidhje me kujdestarin e natés pér rastin e urgjencave.

Sipas rregulllores té béjé kontrollin e té gjithé ambienteve té kuzhinés pér pastérti dhe
kontrollin e enéve gé serviret ushgimi pér ¢do vakt, ambientet e menzés, dhomave e
tualeteve dhe godinés né pérgjithési dhe pér ¢do problem merrren masa sipas rregullores.

10. T& mbajé né rregull regjistrin e mjekimit.

Neni 64
Magazinieri

Magazinieri i Konviktit &shté punonjés né varési té pérgjegjésit té konviktit dhe ka pér detyré:

1.
2.

Té pérgjigjet pér bazén materiale gé ka né ngarkim.

Té kryejé cdo dité veprimet e hyrje-daljeve sipas urdhrave, kontratave dhe planeve té
miratuar té shpérndarjes.

Mban né ¢do kohé librin e magazinés dhe regjistron me kartela lévizjet ditore.

Cdo fillim muaji rakordon me inspektorin e kontabilitetit kartelat 2-fishe, duke shkémbyer
firmén né kartela.

Rakordon periodikisht me specialistin pérkatés né Drejtoriné e Ekonomisé.

Pérgjigjet materialisht pér diferencat gé mund té rezultojné né magaziné gjaté kontrolleve
té kryera.

Kryen ¢cdo dité veprimet e hyrje - daljeve sipas planit té furnizimit dhe shpérndarjes sé
ushgimeve pér konviktin, té hartuara nga specialisti pér magazinat dhe kérkesés sé
drejtuesve té institucioneve, né varési té kontigjentéve gé ndodhen né ditén pérkatése.
Rregjistron me Kkartela lévizjet ditore.

Pérpilon ¢cdo 15-ditor pasgyrat pérmbledhése té hyrje-daljeve dhe ia dorézon inspektorit té
kontabilitetit e magazinave né Drejtoriné e Ekonomisé.

10. Pérgjigjet para eprorit mé té afért pér punén dhe problemet e magazinés.

Neni 65
Kuzhinieri/ja dhe Nd.kuzhinieri/ja
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Kuzhinieri/ja dhe Nd/kuzhinieri/ja jané punonjés né varési té Pérgjegjésit té konviktit dhe kané
kéto detyra e pérgjegjési:

1. Té respektojné me rigorozitet orarin e punés.

2. Té marrin né dorézim ushgimet ditore nga magazinieri sipas menysé, duke ju pérmbajtur
saktésisht racionit individual dhe kolektiv té nxénésve.

3. Marrja e ushgimeve né dorézim té shogérohet gjithmoné me fleté dalje, ku shénohet
artikulli i térhequr, njésia, sasia dhe ¢mimi pér njési dhe sasi. Né fund té fleté daljes
shénohet shuma e té hollave pér artikujt e térhequr. Dokumenti firmoset nga K/kuzhinieri,
magazinieri dhe kujdestari i turnit. Njé kopje e fleté daljes sé ushgimeve té mbahet né
kuzhiné.

4. K/kuzhinieri dhe kujdestari i shérbimit mbajné pérgjegjési ligjore pér sasiné dhe cilésine e
ushqgimit.

5. Kuzhinierét dhe nd.kuzhinierét mbajné pérgjegjési pér cilésiné e ushgimit gé gatuajné.

6. Nd/kuzhinierét béjné shpérndarjen e ushgimit né prani té kujdestarit, dy nxénésve dhe
inerfmieres, e cila kontrollon higjienén né térési. Tryezat do té shtrohen nga punonjéset e
kuzhinés, ndérsa ngritja do té béhet nga veté nxénésit.

7. Kampioni i ushgimit té gatuar ruhet 24 oré.

8. Kuzhinieri/et dhe nd.kuzhinieri/et do té mbajné gjaté gjithé kohés sé punés uniformén
veshur.

9. Respektojné me rigorozitet disiplinén né puné.

Neni 66
Pjatalaréset

Jané punonjése né varési té Pérgjegjésit/es sé Konviktit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:
1. Té zbatoj¢ me rigorozitet disiplinén né puné, té ruajé higjienén personale dhe té mbajé

veshur uniformén e punés cdo dité.
2. Té lajé dhe mbajé pastér té gjitha enét e kuzhinés pas ¢do vakti.
Té kujdeset pér pastrimin e mjedisit té kuzhinés sé konviktit.
4. Zbaton dhe detyra té tjera té ngarkuara nga pérgjegjési/ja e konviktit.

w

Neni 67
Sanitaret
Jané punonjése ndihmés né varési direkte té Pérgjegjésit/es té Konviktit dhe ka kéto detyra:

1. Cdo dité pune i pérgjigjet kérkesave té institucionit pér pastrimin me njé higjené té larté té
mjedisit té brendshém si: tualet, dhoma, korridore, salla, zyra, si dhe mjedisin jashté
konviktit.

2. Té zbatojé orarin zyrtar, disiplinén dhe etikén profesionale né puné.

3. Zbaton dhe detyra té tjera té ngarkuara nga Pérgjegjési/ja e Konviktit.

Neni 68
Roja
Roja i konviktit &shté punonjés né varési té pérgjegjésit té konviktit dhe ka kéto detyra:
1. Zbaton me korrektési orarin e punés té caktuar nga drejtoria e konviktit.

51

Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Bashkisé Dibér 2025

-



e A

9.

Pér asnjé arsye nuk duket té largohet nga vendi i punés pa leje dhe pa marrré masa pér
zBvendésim.

Nuk lejon hyrjen e personave té jashtém pa lejen e drejtorit té konviktit.

Pas fillimit té studimit nuk duhet té lejojé asnjé fémijé té géndrojé né oborrin e konviktit.
Realizon kryerjen e shérbimit sipas grafikut té pércaktuar né fillim té vitit.

Pérgjigjet pér ruajtjen e konviktit dhe bazén materiale té tij.

Merr né dorézim detyrén me procesverbal pasi kontrollon konviktin.

Kur konstaton thyerje, démtime apo mungesa njofton menjéheré kujdestarin apo
pérgjegjésen e konviktit.

Garanton gjaté shérbimit rend, getési e siguri né konvikt.

10. Né rast reziku kérkon ndihmén e organeve té rendit dhe drejtuesve té institucionit.

Neni 69
Shoferi i administratés

Eshté punonjés né varési té Drejtorit t& Burimeve Njerézore dhe ka pér detyré:

1.

o

Té mbajé né gatishméri teknike dhe té pastér automjetin gé drejton dhe té zbatojé me
rigorozitet rregullat teknike né puné, si dhe rregullat e garkullimit rrugor.

Né ¢do rast 18viz me urdhér té Kryetarit té Bashkisé ose té personit té autorizuar prej tij.
Té zbatojé té gjitha rregullat e etikés, né paraqitjen e jashtme, komunikimin me eprorin
direkt, me punonjés té tjeré té bashkisé dhe banoré té qytetit, rregulla té cilat jané
pérfshiré né kété rregullore.

TE ruajé sekretin e institucionit, duke mos nxjerré né opinionin publik probleme gé nuk
jané né kompetencén e tij.

Pér ¢do problem gé mund t’i lindé né puné e sipér té kérkojé ndihmé pér zgjidhje tek
eprori mé i afért dhe né mungesé té tij tek Zévéndéskryetari i bashkisé.

Kryen edhe detyra té ngarkuara nga eprori direkt ose titullari i bashkisé.

NENI 70
DREJTORIA E RINISE, SPORTEVE DHE HIGJIENES
Drejtori

Drejtori i Rinisé, Sporteve dhe Higjienés éshté népunés civil né varési té Kryetarit té Bashkisé
dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.

Drejton dhe koordinon aktivitetet e drejtorisé.

Koordinon dhe lehtéson pérgatitien dhe pérditésimin e dokumenteve strategjik té
Drejtorisé sé Rinisé dhe Sporteve né territorin e Bashkisé, né zbatim té legjislacionit né
fugi dhe né zbatim té strategjive kombétare dhe vendore.

Identifikon nevojat pér shérbimet pér té rinjté né juridiksionin e bashkisé.

Bashkérendon, monitoron dhe vleréson marréveshjet e bashképunimit me donatorét dhe
partnerét e shogérisé civile, si dhe monitoron aktivitetet né Qendrén Rinore, né zbatim té
projekteve dhe marréveshjeve me organizatat partnere dhe donatorét.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

Organizon dhe koordinon tryezat konsultative periodike me partnerét e shogérisé civile,
aktive né territorin e Bashkisé Dibér gé lidhen me fushén e rinisé.

Merr pjesé né hartimin e projekt planit té rinisé si dhe né pérgatitjen e Programit
Buxhetor Vjetor dhe afatmesém pérkatés, pér miratim né Késhillin Bashkiak.

Planifikon buxhetin e drejtorisé, si dhe kontrollon shpérndarjen dhe zbatimin sipas zérave
té planifikuara.

Pérgatitit dokumentacionet dhe raportime periodike narrative e financiare pér realizimin e
aktiviteteve, relacionet dhe dokumentacionet e tjera, né ményré gé té arrihen géllimet dhe
objektivat e pérgjegjésive té sektorit.

Organizon dhe koordinon aktivitetet dhe fushatat ndérgjegjésuese gé lidhen me ¢éshtjet
PEr rining.

Nxit dhe mbéshtet pérgasjen multisektoriale té ofrimit té shérbimeve pér té rinjté, né
bashképunim me institucionet e tjera sociale, arsimore, kulturore, me géllim mbulimin sa
mé té ploté té té rinjve té territorit né varési té nevojave dhe interesit té komunitetit.
Ideon, harton dhe publikon informacionet, materialet e aktiviteteve promovuese té
drejtorisé, pér komunitetin, median vizive, té shkruar, sociale, etj.

Mbéshtet dhe lehtéson miréfunksionimin e Késhillit Vendor Rinor té Bashkisé Dibér.
Punon pér krijimin e bashké&punimit né mes institucioneve arsimore népérmjet mésueseve
té shkollave t& mesme profesionale dhe té pérgjithshme duke krijuar rrjete té nxénésve
vullnetare gé angazhohen pér aktivitete edukuese, kulturore dhe sportive.

Ndjek korrespondencén shkresore gé i delegohen pér trajtim drejtoriseé.

Kontrollon punén e pérditshme té specialistéve né varési, pér plotésimin e detyrave.

Neni 71
Specialisti i Rinisé

Specialisti i Rinisé éshté népunés civil né varési té drejtorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Krijon dhe zhvillon strukturén e té rinjve, punon pér pérfshirjen dhe angazhimin e tyre né
punét dhe projektet e Bashkise.

Zhvillimi i projekteve té géndrueshme pér té rinjté né qytet.

Krijon dhe zhvillon marrédhéniet me tregun e punés pér nxitjen dhe inkurajimin e
punésimit té té rinjve né qytet.

Monitoron dhe reflekton ecuriné e pérfshirjes sé tyre.

Ideon, planifikon dhe propozon tek Drejtoria e Rinisé, Sporteve dhe Higjienés kalendarin
e aktiviteteve multidisiplinare pér té rinjté.

Bashképunon dhe koordinon punén mé drejtorité dhe sektorét e tjeré né bashki né
pérputhje me misionin dhe objektivat e drejtorisé.

Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 72
Specialist i Sporteve
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Specialisti i Sporteve é&shté népunés civil né varési nga té drejtorit dhe ka kéto detyra e
pérgjegjési:

1.

o gk wn

Organizon, ndjek dhe nxit masivizimin dhe rritjen e cilésisé sportive né Bashkiné Dibér
né pérputhje me kushtet dhe prioritetet e bashkisé, me sens té vecanté nxitjen dhe
aktivizimin e moshave té reja.

Merr masa pér mbéshtetjen dhe nxitjen e talenteve té reja pér sporte.

Kujdeset pér shtimin e aktiviteteve sportive, si dhe rritjen e cilésisé sé tyre.

Organizon studime té ndryshme rreth zhvillimit perspektiv té sportit.

Pérgatit materiale informative rreth fushés sé cilén mbulon pér Kryetarin e Bashkisé.
Bashképunon me klubin shumésportésh “Korabi” pér mbarévajtjen e aktiviteteve té
ndryshme sportive, si dhe pér shtimin e tyre.

Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 73
Specialist i Diasporés dhe Emigracionit

Specialisti i Diasporés dhe Emigracionit &shté népunés civil me varési nga drejtori dhe ka kéto
detyra e pérgjegjési:

1.

Nxitjen e organizimeve, brenda dhe jashté vendit, pér mbajtjen e komunikimit té
vazhdueshém e forcimin e marrédhénieve me diasporén dhe migrantét shqgiptaré.

Dhénien e ndihmés e té informacionit pér céshtje gqé lidhen me fitimin e shtetésisé
shqiptare.

Dhénien e ndihmés e té informacionit pér té interesuarit nga diaspora dhe migracioni pér
legjislacionin shqiptar né fushén e investimeve, né bashképunim me institucionet
pérgjegjése pér céshtjet e investimeve;

Koordinimin e bashkérendimin e punés me ministrité pérgjegjése pér punét e brendshme,
pér punét e jashtme dhe pér diasporén, pér garantimin e dhénies sé ndihmés e té
informacionit pér céshtjet gé lidhen me diasporén dhe migracionin.

Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 74
Punonjés Social Lehtésues pér té Rinjté dhe Familjen

Punonjési social pér té rinjté dhe familjen éshté né varési té drejtorit dhe ka dkéto detyra e
pérgjegjési:

1.

Ofron shérbime psiko-sociale pér adoleshentét, té rinjté dhe familjet me probleme sociale
dhe ekonomike.

Ofron shérbime komunitare me qéllim parandalimin e pérjashtimit social pér
adoleshentét, té rinjté dhe familjet e tyre.

Ndihmon familjet té pérshtaten me ndryshimet dhe sfidat né jetén e tyre, té tilla si
sémundja, divorci ose papunésia.
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4.

5.

Lehtésimi i marrédhénieve té komunikimit dhe zgjidhjes sé konflikteve, ndérgjegjésim
pér detyrat dhe pérgjegjésité respektive brenda familjes.
Ofron shérbime referuese pérmes ndérmjetésimit dhe lehtésimit té aksesit té familjeve né
nevojé né shérbimet e ofruara nga strukturat pérkatése shtetérore.
Ndihmon, referon dhe shogéron pérfituesit té aksesojné shérbime né institucione né
Nivel lokal pér t’i kérkuar, pér té aplikuar dhe pér t’i marré ato (arsim, formim
profesional, punésim, veté-punésim, praktika pune, ndihmé ekonomike, strehim social,
etj).
Ofron mbéshtetje pér zhvillimin ekonomik té té rinjve/familjeve pérmes mbéshtetjes sé
iniciativave té tyre, sipas rastit, duke lehtésuar gjetjen/aplikimin né burime financiare apo
projekte zhvillimi.

Neni 75

Dietolog/e

Dietologu/ja éshté né varési té drejtorit té drejtorisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.
3.

Hartimi i menysé ditore/javore pér cerdhe, kopshte dhe konvikt.
Kontrolli né ményré periodike i cilésisé sé ushqimit né cerdhe, kopshte dhe konvikt.
Inspektimi i kushteve higjienike né kuzhinat e cerdhes, kopshteve dhe konviktit.

NENI 76
DREJTORIA E ZHVILLIMIT EKONOMIK DHE MEDIAS
Drejtori

Drejtori i Zhvillimit Ekonomik dhe Medias éshté né varési té Kryetarit té Bashkisé dhe ka kéto
detyra dhe pérgjegjési:

1.
2.
3.

Hartimi i planeve strategjike dhe vjetore té drejtorisé.
Organizon dhe koordinon punén e sektoréve né bazé té strukturés sé drejtorisé.

Kontrollon dhe miraton shkresat e pérpiluara nga sektorét e varésisé, si dhe ndjek
korrespondencén shkresore gé i delegohet drejtorisé.

Kérkon nga sektorét né vartési, plan pune javor dhe raport mbi aktivitetin e sektorit me
periudhé gjashté mujore dhe vjetore, mbi funksionimin e tyre dhe kryerjen e detyrave té
ngarkuara né kuadrin e drejtorisé

Relaton prané kryetarit té bashkisé né cdo kohé mbi ecuriné e punés sé drejtorisé, pér
probleme té ndryshme, propozon ményrén e zgjidhjes sé tyre, si dhe pér problemet e
hasura gjaté zbatimit té tyre.

Koordinon dhe bashképunon me drejtori dhe sektoré té tjeré té bashkisé né funksion té
pérmbushjes sé detyrave dhe kompetencave té drejtoriseé.

Kontrollon punén e sektoréve né varési dhe kur véren shkelje té procedurave dhe té etikés
Sé punés propozon marrjen e masave disiplinore ndaj vartésve té tij né pérputhje me
legjislacionin né fugi.

Kryen detyra té tjera gé i ngarkohen nga kryetari i bashkisé.
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Neni 77
Sektori i Zhvillimit Ekonomik Vendor
Pérgjegjési

Pérgjegjési i Sektorit té Zhvillimit Ekonomik éshté népunés civil né varési té drejtorit té
drejtorisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.

© ooN O R

Drejton dhe udhéheq veprimtariné dhe gjithé operacionet e sektorit né varési.

Koordinon me drejtorité dhe sektorét e tjeré pér pércaktimin e nevojave gé duhen
plotésuar né sferén e zhvillimit ekonomik.

Drejton procesin e hartimit té planifikimit strategjik.

Krijon marrédhénie pune me institucione té tjera jashté strukturave té Bashkisé.
Monitorimi, vlerésimi dhe rishikimi i planit strategjik.

Organizon procesin e planifikimit ekonomik lokal.

Harton profilin ekonomik té Bashkisé.

Vleréson rezultatet e studimeve ekonomike dhe té marréveshjeve dhe bén rekomandime.
Zhvillimi i vizionit, politikave, objektivave zhvillimore strategjike.

10 Zbaton detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori direkt dhe nga Kryetari i Bashkisé.

Neni 78
Specialisti

Specialisti i Sektorit t& Zhvillimit Ekonomik éshté népunés civil né varési té pérgjegjésit té
sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

o ar N

Angazhohet né hartimin e programeve kryesore té zhvillimit ekonomiko-shogéror
afatgjaté té Bashkisé, si dhe projekteve, né bashképunim me té gjitha strukturat e tjera té
specializuara dhe né pérputhje me strategjité dhe prioritetet e zhvillimit te komunitetit,
duke i promovuar ato.

Merr pjesé né hartimin e profilit ekonomik té Bashkisé.

Bén kérkime dhe ofron rekomandime pér mundésité e zhvillimit ekonomik lokal.
Propozon plan masash dhe projekte konkrete né favor té zhvillimit ekonomik té Bashkiseé.
Merr pjesé né hartimin, monitorimin, vlerésimin dhe rishikimin e Planit Strategjik.
Mbledhje, pérpunim dhe ofrim i té gjithé treguesve statistikoré i cili do té shérbejé né
funksion té politikave té zhvillimit ekonomik.

Identifikon mundésité sektoriale pér zhvillimin ekonomik.

Neni 79
Sektorit té Marrédhénieve me Publikun dhe Median
Pérgjegjési
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Sektori i Marrédhénieve me Publikun dhe Median éshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do
céshtje gé lidhet me komunikimin e vazhdueshém dhe efikas me qytetarét, mediat e shkruara,
vizive dhe ato online, si dhe me pasqyrimin/promovimin e punéve/aktiviteteve té titullarit dhe té
institucionit té bashkiseé.

Pérgjegjési i Sektorit té Marrédhénieve me Publikun dhe Median éshté né varési té Drejtorit té
Drejtorisé sé Medias dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Siguron drejtimin strategjik né komunikimin efektiv dhe bashképunimin e ngushté me
strukturat e tjera pérkatése té Bashkisé né funksion té marrjes né kohé reale té informacioneve
té dobishme né shérbim té gytetaréve.

Njeh dhe pérditéson informacionin né pérputhje me urdhrat, udhézimet e institucionit,
njoftimet dhe vendimet e Kryetarit té Bashkisé dhe Késhillit Bashkiak, me géllim vénien né
dispozicion té qytetaréve dhe orientimin e sakté té problematikave qé paragiten né ciléndo
prej rrugéve té komunikimit gé ky sektor administron.

Ndjek punén pér informimin aktiv dhe transparent té publikut, dhénien e informacionit
té sakté dhe té shpejté, ofron konsulencé verbale né lidhje me shérbimet qé ofron Bashkia
sipas kérkesave té paragitura né té gjitha rrugét e komunikimit gé ky sektor administron.
Drejton progesin e asistencés pér qytetarét me procedurén e pranimit, pérpilimit dhe
protokollimit té kérkesave, ankesave ose aplikimeve me dokumentacionin shogérues.

Ndjek afishimin né stendat e lajmérimeve té njoftimeve té ndryshme qé kané té béjné me
aktivitetin e Bashkisé, si dhe njoftimeve té tjera, korrespondencén shkrimore me drejtorité e
ndryshme té bashkisé dhe institucionet e tjera.

Ndjek nga afér aktivitetet gé zhvillohen né Bashkiné Dibér dhe kujdeset pér pasqyrimin
korrekt té tyre.

Njofton organet mediatike, grupet e interesit dhe qytetarét pér aktivitete té ndryshme me
interes publik gé organizon bashkia.

Pérgatit shkrimet( lajmet) mbi aktivitetet e zhvilluara pér publikim.

Menaxhimi dhe monitorimi i fageve zyrtare té titullarit dhe institucionit té bashkiseé.

Neni 80
Specialisti i Medias

Specialisti i Medias éshté né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra:
1. Ndjek nga afér aktivitetet gé zhvillohen nga Bashkia Dibér dhe pérgatit materialet e

nevojshme korrekte pér pasgyrimin/promovimin e tyre né mediat e ndryshme, si dhe né
profilet zyrtare té titullarit dhe institucionit té bashkiseé.

Monitorim i pérditshém dhe konstant i medias sé shkruar dhe asaj vizive, duke informuar
mbi pasqyrimin e aktiviteteve té Bashkisé Dibér.

Menaxhimi dhe miréadministrimi i profileve zyrtare facebook/instagram té kryetarit dhe té
bashkisé.
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4. Monitorim i pérditshém dhe konstant i komenteve té béra né rrjetet sociale
(facebook/instagram) té titullarit té institucionit dhe té veté institucionit.

5.

Realizimi i database-s sé komenteve/mesazheve té ardhura né rrjetet sociale zyrtare.
Neni 81
Punonjés promovimi

Eshté né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

Pérgatit materiale pér pasqyrim/promovim(foto, video) nga aktivitetet e bashkisé, ose edhe
té tjera sipas nevojave dhe kérkesave té institucionit.

Kujdeset gé imazhi i bashkisé té komunikohet masivisht dhe né ményré korrekte né
marketingun dixhital dhe jo vetém.

Ndérton strategji efikase komunikimi dhe marketingu né mediat sociale.

Identifikon platformat inovative té cilat ndihmojné né zhvillimin e komunikimit online té
drejtorisé/bashkisé sipas strategjisé sé pércaktuar.

Harton planin e detajuar pér median sociale duke pérfshiré pérmbajtjen dhe imazhet e
komunikimit.

Kujdeset gé cdo aktivitet, iniciativé apo veprimtari e kryetarit té& bashkisé apo institucionit,
té pasqyrohet dhe té marré vémendje maksimale né marketingun dixhital.

Ndjek dhe kontrollon konkurrencén né komunikimin online.

Neni 82
Sektori i Teknologjisé dhe Arkivés
Pérgjegjési

Sektori Teknologjisé dhe Arkivés ka si mision té ndjeké procesin e informatizimit dhe
kompjuterizimit né bashki, konfigurimin dhe administrimin e rrjetit kompjuterik, administrimin,
mirémbajtjen e éebfages sé internetit, té rrjetit telefonik, si dhe mbarévajtjen e komunikimit
shkresor ndérmjet titullaréve dhe drejtorive té dashkisé, si dhe ndérmijet bashkisé dhe
institucioneve té tjera géndrore, Njésive Adminisrative, organizmave té tjeré publiké, privaté dhe
té huaj, me té cilét Bashkia Dibér ka marrédhénie institucionale.

Pérgjegjési i Sektorit té Teknologjisé dhe Arkivés éshté népunés civil né varési té drejtorit té
drejtorisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Organizon, drejton, koordinon dhe kontrollon punén e punonjésve qé ka né varési dhe té
sektorit né pérgjithési.
Realizon komunikimin me eprorét dhe drejtorét e bashkisé pér problemet e ndryshme qé
dalin gjaté punés.
Pérgatit planin mujor té punés pér sektorin dhe e paraget pér miratim tek eprori.
Raporton periodikisht te eprorét mbi punén e béré gjaté njé kohé té caktuar me shkrim ose
me gojé.
Bashképunon me sektoré té ndryshém brenda institucionit pér plotésimin e detyrave.
Pérgatit analizat e punés sé sektorit.
Drejton dhe organizon punén né Sektorin e Teknologjisé dhe Arkivés pér evidentimin,
ruajtjen fizike, pérpunimin dhe shfytézimin e dokumentave né bazé té ligjeve né fuqi.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

-

Ndjek zgjidhjen e problemeve té ndryshme qé paragesin subjektet dhe gytetarét.
Organizon punén pér informatizimin e Bashkiseé.

Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen dhe riparimin e pajisjeve elektronike té té gjithé
zyrave.

Mirémban dhe pérmiréson fagen elektronike (website) té Bashkisé.

Menaxhon sistemin e emal-it dhe internetit.

Organizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumentave né fund té vitit.

Né bashképunim me specialistin e arkivés bén njehsimin e dokumentave me origjinalin,
duke sigluar ato né ¢do fage dhe ia paraget drejtorit té drejtorisé pér konfirmim firme.
Kontrollon cilésiné e pérpilimit té dosjeve.

Ndjek korrespondencén shkresore qé i delegohet sektori.

Ndjek pérdorimin korrekt té vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té ligjeve.
Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 83
Specialist i Teknologjisé dhe Arkivés

Eshté népunés civil né varésité Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

o ks

Ndjek procesin e informatizimit né Bashki.

Mirémban dhe pérmiréson fagen elektronike (Website) té Bashkisé.
Menaxhon sistemin e e-malit dhe internetit.

Mirémban dhe administron paisjet elektronike té institucionit.
Sygjeron nga ana teknike pér blerjen e pajisjeve elektronike.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 84
Punonjés i Protokollit

Eshté punonijés né varési té Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.
3.

© oo N O

10

Regjistron korrespondencén e shpérndan, evidenton dhe e pérpunon até.

Pérpunon dokumentat e vitit paraardhés.

Protokollon shkresat gé hyjné e dalin nga Bashkia dhe shkresat gé lévizin brenda
Bashkisé.

Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumentave gé kérkohen nga drejtorité/sektorét e
Bashkisé.

Pérgatit dhe regjistron shkresat qé dérgohen népérmjet postés gendrore ose dorazi.

Kryen shpérndarjen e dokumentacionit népér drejtorité/sektorét e Bashkisé.

Pérpunon dokumentat e regjistruara, duke i sistemuar sipas dosjeve té drejtorive pérkatés.
Kryen indeksimin e shkresave té ardhura.

Pérgjigjet pér rregullsing e rregjistrimit t€ dokumentacionit né librat e protokollit

Ndjek pérdorimin korrekt té vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té ligjeve.
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Neni 85
Punonjés Informacioni

Eshté punonjés né varési té Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

Asiston qytetarét gjaté procedurés sé pranimit, pérpilimit, protokollimit dhe delegimit té
kérkesave, ankesave ose aplikimeve me dokumentacionin shogérues, strukturave
kompetente te bashkisé.

Ofrimin e formularéve té aplikimit pér kérkim informacioni pér shérbime té ndryshme té
ofruara nga institucioni.

Té koordinojé dhe té bashkérendoje punén me drejtorét/sektorét pér oraret e pritjes sé
qytetaréve.

Asiston gytetarét gé duan té térheqin formularé, gé duan té dorézojné formularé té
plotésuar, apo gé duan té shkojné né zyrat pérkatése.

Ndihmon qytetarét né plotésimin e formularéve apo kur kané pyetje mbi ményrén e
funksionimit té bashkisé.

Sqaron, jep informacion dhe orienton qytetarét.

Né bashképunim me policiné bashkiake shmang prishjen e getésisé né ambientet e
bashkisé.

Afishon né stendén e njoftimeve té bashkisé, njoftimet e ndryshme.

Neni 86
Punonjés Arkivi

Eshté punonijés né varési nga Pérgjegjési i Sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

©No o

Térheq nga zyra e protokollit té gjithé fondin e krijuar, té shogéruar me inventarin
pérkatés.

Sistemon né arkivé fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése.

Nxjerr nga arkivi dokumentet e kérkuara nga institucionet, qytetarét ose drejtorité e
bashkisé (vetém me kérkesé zyrtare nga drejtori) dhe kopjen e dokumentit té kérkuar,
shogéruar me dokumentin origjinal, ia paraget pér firmé drejtorit té drejtorisé pér té béré
njehsimin me origjinalin.

Bén pérpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet té cilave u ka mbaruar afati i ruajtjes, dhe
ia paraget komisionit pérkatés pér asgjésim.

Punon pér sigurimin e kushteve teknike né arkivén e Bashkisé.

Né bashképunim me Arkivin Qéndror bén restaurimin e dokumentave té démtuara né vite.
Inventarizon dhe perpunon te gjitha dosjet qé ndodhen né arkiv.

Administron dosjet nga arkivat e Njésive Administrative, duke i sistemuar sipas viteve e
njésive pérkatése.

Kryen indeksimin e shkresave té ardhura né arkiv dhe kontrollon cilésiné e pérpilimit té
dosjeve.
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10. Bén pérpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet gé iu ka mbaruar afati i ruajtjes, té cilat ia

paraget komisionit pérkatés pér asgjésim.
Neni 87
Specialist pér Dixhitalizimin e Arkivés

Eshté népunés me varési nga Pérgjegjési i Sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

2.

Bén dixhitalizimin e arkivés duke hedhur né sistem elektronik té gjitha dokumentet gé
ndodhen né arkivé sipas strukturés dhe viteve pérkatése té sistemuara.
Sistemon dokumentet e tenderave, té cilat dorézohen né arkiv me pérfundimin e
praktikave té tyre, jo mé voné sé pesé dité pas nénshkrimit té kontratés mes paléve, duke i
marré me inventar, njé pér njé, me pérgjegjési, té cilat nxirren nga arkivi konform
kérkesés sé ligjit e rregullores sé arkivit.

NENI 88

DREJTORIA JURIDIKE, PROKURIMEVE DHE PRONAVE
Drejtori

Eshté népunés civil me varési nga Kryetari i Bashkisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

Hartimi i planeve strategjike dhe vjetore té drejtorisé.
Ndarja e detyrave sipas sektoréve.
Organizon dhe koordinon punén e sektoréve né bazé té strukturés sé drejtorisé.

. Siguron konsulencé juridike pér té gjitha drejtorité e bashkisé né ushtrimin e

kompetencave té tyre dhe detyrave pérkatése.

Ndjek dhe administron brenda dispozitave ligjore dhe afateve praktikat shkresore qé i
delegohen drejtorisé.

Vleréson rezultatet né lidhje me planifikimin, procedurat, udhézimet, afatet,
performancén, organizon e merr masa né funksion té objektivave té drejtorisé.

Relaton prané kryetarit té bashkisé né cdo kohé mbi ecuriné e punés sé drejtorisé, pér
probleme té ndryshme, propozon ményrén e zgjidhjes sé tyre, si dhe pér problemet e
hasura gjaté zbatimit té tyre.

Kontrollon zbatimin e legjislacionit né fuqi pér céshtjet gé i propozohen pér miratim
Keéshillit Bashkiak né relacionet dhe projekt-vendimet pérkatése.

Kontrollon zbatimin e legjislacionit né fugi né projekt-aktet e Kryetarit té Bashkisé.

Bén interpretimin ligjor lidhur me probleme té ndryshme qé rezultojné gjaté pérmbushjes
sé funksioneve té drejtorive dhe sektoréve té Bashkisé.

Kérkon nga sektorét né varési plan pune javor dhe raport mbi aktivitetin e sektorit me
periudhé gjashté mujore dhe vjetore, si dhe realizimin e detyrave té tyre.

Kontrollon punén e sektorévé né varési dhe kur véren shkelje té procedurave dhe té etikés
Sé punés, propozon marrjen e masave disiplinore né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga kryetari i bashkisé.
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Neni 89
Sektori Juridik
Pérgjegjési i Sektorit Juridik

Eshté népunés civil né varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé Juridike, Prokurimeve dhe Pronave
dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Organizon dhe menaxhon punén e sektorit pér pérmbushjen e detyrave dhe
respektimin e ligjit.

Siguron konsulencé juridike pér té gjitha drejtorité e bashkisé né ushtrimin e
kompetencave té tyre dhe detyrave pérkatése.

Harton kontrata dhe akt-marréveshje ku bashkia éshté palé.

Harton akte juridike( urdhéra, vendime dhe udhézime) sipas kérkesave nga kryetari i
bashkisé dhe nevojave nga drejtori e sektoré té ndryshém té institucionit.

Koordinon punén me drejtorité dhe sektorét e tjeré té bashkisé lidhur me propozime
pér projekt-akte.

Evidenton né rregjistrin e ¢céshtjeve gjygésore té gjitha fletéthirrjet e reja dhe cakton
juristin e autorizuar pér té pérfagésuar Bashkiné né gjykim (¢do dité ora 12.00).
Kontrollon zbatimin e legjislacionit né fugi pér ¢éshtjet gé i propozohen pér miratim
Késhillit Bashkiak né relacionet dhe projekt - vendimet pérkatése.

Kontrollon zbatimin e legjislacionit né fugi né projekt-aktet e Kryetarit té Bashkisé.
Bén interpretimin ligjor lidhur me probleme té ndryshme qé rezultojné gjaté
pérmbushjes sé funksioneve té drejtorive dhe sektoréve té bashkisé.

Koordinon punén pér hartimin brenda afateve té pércaktuara dhe zbatimin e ligjit né
kontratat, aktmarréveshjet, memorandumet e mirékuptimit etj., ku bashkia éshté palé.
Harton projektrregullore sipas specifikés sé punés né sektorét e aktivitete té tjera té
bashkisé.

Merr masa pér zbatimin e detyrimeve kontraktuale gé kané té tretét ndaj bashkisé dhe
e kundérta, gé rezultojné nga kontrata ose akt — marréveshje, ku bashkia éshté palé.
Evidenton né rregjistrin e kontratave dhe akt-marréveshjeve té té gjitha akteve
kontraktuale dhe caktimi i juristit t& autorizuar pér té ndjekur zbatimin e tyre (cdo
fund muaji).

Realizon marrédhéniet dhe letérkémbimin zyrtar me institucione si Avokati i Popullit,
Avokatura e Shtetit, Institucioni i Prefektit, Ministria e Céshtjeve Vendore, Prokuroria
etj.

Organizon hartimin e propozimeve pér projektligjet e projektaktet gé kérkohet
mendim.

Harton propozime mbi harmonizimin e akteve nénligjore gé lidhen me punén e
organeve té bashkisé.

Harton planin mujor té punés sé sektorit .

Raporton mbi punén e kryer nga sektori te eprori direkt.
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19. Jep informacion mbi aktet e Kryetarit té Bashkisé té eprori direkt, koordinon punén
brenda sektorit mbi zbatimin e kétyre akteve.

20. Pérfagéson Bashkiné né proceset ku éshté palé, né té gjitha shkallét e gjykimit.

21. Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt dhe kryetari i bashkisé.

Neni 90
Specialist Jurist

Eshté népunés civil né varési nga Pérgjegjési i Sektorit Juridik dhe ka pér detyré:

1.

o

Harton brenda afateve té pércaktuara dhe zbatimin e ligjit, kontratat, aktmarréveshjet,
memorandumet e mirékuptimit etj., ku bashkia éshté palé.
Shqgyrton ankesat dhe kérkesat e qytetaréve, si dhe respekton afatet ligjore dhe procedurat
administrative né trajtimin e tyre.
Pérfagéson Bashkiné né proceset gjygésore ku ajo éshté palé.
| jep informacionit eprorit direkt mbi proceset gjygésore ku bashkia éshté palé, i detajuar
Si mé poshté:

a- Gjykata e Shkallés sé Paré - objekti, pozicioni, faza e gjykimit, pretendimet, e

Bashkisé.

b- Gjykata e Apelit - objekti, pozicioni, faza e gjykimit, pretendimet, e Bashkisé .

c- Gjykata e Larté - objekti, pozicioni, faza e gjykimit, pretendimet, e Bashkisé .
Harton kontrata e akt-marréveshje ku Bashkia éshté palé.
Komunikon dhe i jep infomacion qytetaréve né lidhje me problemet juridike.
Ofron konsulencé ligjore pér qytetarét dhe disponibilitet pér té gjitha problemet gé
kérkojné interpretim juridik.
Asiston nga ana ligjore né té gjitha pyetjet e ndryshme qé kané té béjné me problemet e
paragitura nga veté punonjésit e bashkisé.
Raporton periodikisht tek pérgjegjési i sektorit né lidhje me shkresat gé i adresohen
sektorit gé mbulon, kthimin e pérgjigjeve si dhe statistika té tjera té aktivitetit ditor.

10. Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 91
Sektori i Prokurimeve Publike
Pérgjegjési

Sektori i Prokurimeve Publike ka si mision té nxisé pérdorimin sa mé ekonomik dhe efektiv té
fondeve publike, duke siguruar zbatimin e procedurave té prokurimit né mbéshtetje té
legjislacionit né fugi, né ményré sa mé transparente dhe jo diskriminuese.

Pérgjegjési i sektorit éshté népunés civil né varési nga Drejtori i Drejtorisé Juridike, Prokurimeve
dhe Pronave dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Organizon punén né hartimin e dokumentave té tenderit duke kontrolluar ligjshmériné e
kérkesave té caktuara né to, dhe kur vé re shkelje té procedurave ka té drejtén e pezullimit
té tyre né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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10.

11.

12.
13.

1.

Merr pjesé ne zhvillimin e procedurave té prokurimit duke kontrolluar ligjshmériné e
vendimeve té komisionit duke propozuar marrjen e masave né mbéshtetje té ligjit.

Mban pérgjegjési pér pérzgjedhjen e procedurés, vendosjen e afateve dhe respektimin e
tyre duke ju referuar né ¢cdo hap legjislacionit né fuqi.

Ka pér detyré té informojé né ¢cdo kohé mbi legjislacionin dhe ndryshimet gé i béhen kétij
té fundit dhe té pasqyrojé né dokumentat e tenderit dhe procedurat e tenderimit kéto
ndryshime.

Gjaté hapjes sé ofertave né njé proceduré prokurimi bén verfikimin e dokumentacionit
tekniko-ligjor sé bashku me Komisionin e Vlerésimit té Ofertave pér té kontrolluar
shkallén e pérgatitjes sé kandidatéve né bazé té kérkesave té vendosura nga Enti
Prokurues.

I propozon Komisionit kualifikimin ose s’kualifikimin e kandidatéve mbas verifikimit té
ofertave, i propozon komisionit marrjen e masave ndaj kandidatéve né rastet kur kané
paragitur dokumente té rreme né njé proceduré prokurimi, né mbéshtetje té legjislacionit
né fuqi.

Verifikon ligjshmériné e ndjekjes sé procedurave té tenderit gjaté zhvillimit té tij.

Harton kontrata sipas klasifikimit té tyre né bazé té procedurés duke mbrojtur né ¢do kohé
interesat e institucionit qé pérfagéson.

Siguron dhe pérgjigjet pér ruajtjen e fshehtésisé sé pérgatitjes sé dokumentacionit dhe
verifikimit té tij deri né komunikimin zyrtar, kandidatéve.

Mban lidhje té vazhdueshme me Agjensiné e Prokurimit Publik dhe Institucione té
specializuara pér zgjidhjen me efikasitet té problemeve ligjore gé lindin gjaté procedurave
té prokurimit publik.

Relaton prané drejtorit mbi ecuriné e procedurave, problemet e hasura gjaté zhvillimit té
tyre, bén propozime konkrete pér zgjidhjen e tyre duke respektuar legjislacionin né fuqi.
Ndjek korrespondencén shkresore gé i delegohet sektorit.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori dhe kryetari i bashkisé.

Neni 92
Specialist i Prokurimeve

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

Pérmbush té gjitha detyrat gé i ngarkohen nga pérgjegjési i sektorit, né zbatim té detyrave
dhe legjislacionit né fugi.

Relaton para Pérgjegjésit té Sektorit né ményré periodike mbi pérmbushjen e detyrave té
caktuara.

Mban kontakte té rregullta me anétarét e komisionit té propozuar nga Kryetari i Entit
Prokurues dhe i vé né dijeni pér datén, vendin dhe orén, né té cilén do té mblidhet
Komisioni i Vlerésimit té Ofertave.

Harton dokumentacionin e tenderit sé bashku me komisionin pérkatés, pér zbatimin e
procedurave té prokurimit sipas kérkesave té parashikuara né ligj.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mban dhe kontrollon né c¢cdo kohé projektet dhe preventivat gé kané té béjné me
prokurime té infrastrukturés, ndértimeve, shérbimeve dhe blerjeve.

Mban té azhornuar listé shogérish té specializuara né projekte té infrastrukturés pér
procedura té ndryshme prokurimi, né mbéshtetje té legjislacionit pérkatés.

Mban té azhornuar listé teknikésh, supervizorésh, dhe studiosh projektimi té specializuar
né infrastruktureé.

Mban té azhornuar listén e ¢mimeve mbi zéra té preventivave duke bashképunuar me
organe té specializuara pér projektet e infrastrukturés.

VEé né dispozicion té kandidatéve dokumentat e tenderit té miratuara nga komisioni
brenda afateve té parashikuar né ligj.

Sqgaron kandidatét qé kané térhequr dokumentacionin pér tender mbi ¢do paqartési qé
mund té kené gjaté hartimit té ofertave né lidhje me dokumentacionin e véné né
dispozicion nga Enti Prokurues.

I komunikon kandidatéve gé kané térhequr dokumentacionin brenda afatit té& parashikuar
né ligj ¢cdo ndryshim né dokumentat e tenderit, té miratuara nga Komisioni i Vlerésimit té
Ofertave.

Mban procesverbalet e mbledhjeve té komisionit duke pasqyruar me transparencé ¢do
vendim té marré né mbledhjet pérkatése.

Ka pér detyré té ruajé fshehtésiné e shqyrtimit t& dokumentacionit té paraqgitur nga
shoqérité pjesémarrése né ténder deri né momentin e komunikimit zyrtar té fituesit nga
Kryetari i Entit Prokurues dhe nénshkrimit té kontratés.

Mban pérgjegjési pér respektimin e afateve kohore té procedurave té prokurimit,
njoftimin né buletin, specifikimet teknike, sigurimin e materialeve pér plotésimin e
dokumentave té tenderit, pergatitjen e dokumentave té tenderit né bazé té formularéve
pérkatés té parashikuar né ligj.

Mban pérgjegjési pér firmosjen e procesverbaleve nga té gjithé anétarét e komisonit té
vlerésimit té ofertave si dhe njésia e prokurimit.

Plotéson dosjet pérkatése té procedurave té prokurimit duke organizuar té gjithé
dokumentacionin e tenderit (urdhér - prokurimi, njoftime, vendime té komisionit etj).

Me lidhjen e kontratés, bén dorézimet e dosjeve me procesverbal prané drejtorive
pérkatése.

Bén inventarin e dosjes sé procedurave té prokurimit dhe kujdeset pér dorézimin e tyre né
arkivin e Bashkisé Dibér né ményré dhe brenda afatit té parashikuar né ligj.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 93
Sektori i Pronave
Pérgjegjési

Pérgjegjési i Sektorit té Pronave éshté népunés civil né varési té drejtorit té drejtorisé dhe ka kéto
detyra e pérgjegjési:

1.

Organizon dhe drejton punén né sektor né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore.
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10.

11.
12.

Eshté pérgjegjés pér krijimin e regjistrit té té gjithé aseteve té Bashkisé dhe pérditésimin e
tij me ndryshimet pérkatése.

Kontrollon punén e kryer pér inventarizimin e té gjithé pronave shtetérore né territorin e
Bashkisé Dibér.

Bashképunon me Agjensiné e Inventarizimit t& Pronave si dhe Ministriné e Linjés pér
mbarévajtjen e procesit té inventarizimit té aseteve té Bashkisé.

Pérpilon raporte mujore, 6-mujore e vjetore mbi ecuriné e punés sé sektorit dhe i paraget
prané drejtorit.

Pérgatit projekt-vendimet gé kané té béjné me administrimin e pronés né varési té
Bashkisé Dibér dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afateve té té gjithé
vendimeve té Késhillit Bashkiak.

Organizon punén né kuadér té procesit té legalizimeve né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Bashképunon me institucionet shtetérore né nivel vendor e gendror rreth ¢éshtjeve qé
lidhen me administrimin e pronés.

Menaxhon dhe monitoron té gjitha dhéniet me qgera té pasurive té ndérmarrjeve dhe
institucioneve né varési té Bashkisé.

Merr pjesé né inspektime té ndryshme né terren sipas urdhérave té kryetarit té bashkisé
dhe nevojave té institucionit.

Ndjek sipas ligjit dhe afateve korrespondencat shkresore gé i delegohen sektorit.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt dhe kryetari i bashkisé.

Neni 94
Specialisti i Sektorit

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra:

1.
2.
3.

Zbaton me korrektési planin mujor té punés sé sektorit.

Raporton tek pérgjegjési i sektorit pér detyrat e ngarkuara.

Ndjek zbatimin e procedurave té giradhénies sé ndérmarrjeve dhe institucioneve né
administrim té bashkiseé.

Bashképunon me drejtuesit e ndérmarrjeve dhe institucioneve pér problemet qé kérkojné
zgjidhje nga Bashkia né kuadér té administrimit té pronés.

Evidenton, inventarizon dhe regjistron prané ASHK-sé, pronat e paluajtshme né
administrim té Bashkisé.

Bashképunon me Arkivat e Shtetit dhe Drejtoriné e Planifikimit dhe Zhvillimit té
Territorit pér plotésimin me dokumentacion teknik té té gjithé pronave qé do té
regjistrohen.

Merr pjesé né inspektime té ndryshme né terren, sipas urdhérave té ndryshém té kryetarit
té bashkisé dhe nevojave té institucionit.

Informon né ¢do kohé eprorin pér probleme té ndryshme dhe zbaton ¢do detyré gé del pér
kété zyré.

Kryen detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori direkt.
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Neni 95
Inspektori i Tokés

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

10.

11.

| jep informacione fermeréve pér problemet e ndryshme lidhur me pronén e tyre né
zbatim té ligjit nr 7501 “Pér tokén .

Pajis fermerét me vértetime pér plotésim dokumentacioni, si: vértetim pronésie, vértetim
té gjendjes familjare té datés 01 Gusht 1991, gjendja aktuale e familjes bujgésore, pér
sigurimin shoqéror, i/e vetpunésuar né bujgési, pér korrigjim emri dhe mbiemri té
regjistruar gabim.

Shkémben informacion me ASHK-né.

Shkémben informacione me Zyrén e Administrimit dhe Mbrotjes sé Tokés prané Késhillit
té Qarkut Dibér.

| jep fermeréve akt detyrime té tarifave pér shitje toke, plan vendosje pasurie, pér taksén e
tokés bujqgésore, pér konfirmim plan rilevimi etj. sipas akteve ligjore dhe VKB.

Zgjidh konflikte té ndryshme ndérmjet pronaréve (cénim pronésie).

Hedh té dhénat e tokés né regjistrin e tokés bujgésore sipas Urdhérit nr. 107 daté
27.03.2009 t¢ MBUMK dhe Ministrisé sé Brendshme.

Merr pjesé né inspektime té ndryshme né terren, sipas urdhérave té ndryshém dhe
nevojave té institucionit.

Inventarizon fondin e tokés bujgésore.

Informon né ¢do kohé eprorin pér probleme té ndryshme dhe zbaton ¢do detyré gé del pér
Kété zyré.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 96
Inspektori pér shpronésimet

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

Né bashképunim me drejtorité/sektorét dhe zyrat e bashkisé, evidenton dhe administron
dokumentacionin pér asetet e bashkisé dhe institucioneve né varési.

Pérgatit informacione dhe propozime pér ményrén e administrimit dhe pérdorimit té
aseteve té Bashkisé.

Sipas nevojave té Bashkisé, pér marrjen né pérdorim ose né pronési té pronave té
ndryshme, pérgatit dokumentacionin tekniko - ligjor pér vendimarrjen né Keéshillin e
Ministrave.

Né varési té pronave private qé preken nga investimet e Bashkisé né infrastrukturg,
pérgatit dokumentacionin pér shpronésime.

Pérgatit dokumentacionin e kérkuar si dhe ndjek procedurén pér vleresimin financiar pér
shpronésimet pér t’ia paraqitur me pas Késhillit t& Bashkisé.
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Ndihmojné né pérgatitjen e kontratave ose marréveshjeve né té cilat Bashkia ose
institucionet e varésisé jané palé.

Né varési té punés pér shpronésimet, pérgatit dokumentacionin ligjor dhe até financiar, i
cili do té paraqgitet né Késhillin e Bashkisé dhe Késhillin e Ministrave pér mundésimin e
zbatimit té projekteve publike.

Pérgatit relacione dhe materiale informuese pér problemet e ngarkuara nga Kryetari i
Bashkisé.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 97
Inspektori i Pronave

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

Informon pronarét e fermerét privaté sipas dispozitave ligjore e n/ligjore pér ndarjen e
mbrojtjen e tokés dhe shmangien e konflikteve.

Kryen azhornim periodik té dokumentacionit kadastral né regjistrat pérkatés.

Né bashképunim me ASHK-né dhe Zyrén e Administrimit té Tokés né Qark kryen
veprimet pér ndryshimin, kalimin dhe tjetérsimin e tokés.

Mbikqyr punén e komisioneve té tokés né fshatrat né jurdiksion duke dhéné késhillimet
teknike té nevojshme.

Paraget né Komisionin e Tokés né Qark problemet pér pronési toke, ndarje kufinjsh,
zgjidhje konfliktesh et;.

Kryen studime dhe harton projekte pér mbrojtjen e tokés .

Siguron hartat kadastrale dhe formularét e tokave bujgésore pér gjithé bashking.
Bashképunon me Drejtoriné Rajonale té Bujgésisé, si dhe me Drejtoriné e Bujgésisé sé
Bashkisé, pér problemet e zhvillimit té bujgésisé dhe mbrojtjen e tokés.

Pajis gytetarét, né bazé té ligjeve dhe rregullave, me vértetime faktesh gé kané té béjné
me pronési a posedim sipérfage toke.

10. Kryen detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori.

NENI 98
DREJTORIA EKONOMIKE

Misioni dhe detyrat e Drejtorisé Ekonomike:

1.

Administrimi i cdo ¢éshtje gé lidhet me funksionimin e menaxhimit financiar té bashkisé
me géllim pérdorimin sa mé efektiv dhe ekonomik té burimeve financiare duke respektuar
parimet e transparencés dhe ligjshmérisé éshté kompetencé dhe detyré e Drejtorisé
Ekonomike té Bashkisé Dibér.

Drejtoria Ekonomike siguron miréadministrimin e vlerave financiare dhe materiale té
Bashkisé Dibér, si dhe té gjitha ndérmarrjeve, shogérive dhe institucioneve té varésisé.

68

Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Bashkisé Dibér 2025

-



10.

11.

Hartimi i Plan buxhetit té vitit korrent pér Bashkiné dhe Ndérmarrjet vartése dhe
menaxhimi i procesit té zbatimit té tij, si dhe hartimi i Buxhetit Afat Mesém (PBA 3-
vjecare) sipas udhézimeve nga Ministria e Financave.
Ndjekja e procedurave financiare pér té gjitha shpenzimet e funksioneve té Bashkisé,
institucioneve té varésisé dhe pagesave speciale, sipas detajimit buxhetor e disiplinés
financiare.
Dokumentimi i té gjitha transaksioneve financiare pér garantimin e gjurmés sé Auditimit
té Brendshém dhe té Auditimit té Jashtém (KLSH), pér té gjitha proceset gé ndodhin né
Bashki.
Kontabilizimi i sakté né kohé, zbatimi i ligjshmérisé i gjithé transaksioneve financiare né
pérputhje me legjislacionin né fuqgi duke respektuar V.K.M pér shtesa e ndryshime té
tjera.
Garantimi i ligjshmérisé, rregullshmériné dhe respektimin e parimeve té eficencés dhe
efektivitetit para miratimit té ¢do urdhéri ose shkrese me karakter financiar.
Pérpilon dokumentacionin e nevojshém pér hartimin e projektbuxhetit, si dhe organizon,
mbikqyr dhe kontrollon zbatimin e buxhetit.
Ndjek respektimin e rregullave, procedurave dhe afateve ligjore lidhur me hartimin,
diskutimin dhe miratimin e buxhetin (granti dhe buxhetin lokal) né komisionin e
ekonomi-financés dhe né Késhillin Bashkiak.
Rregjistron té gjitha detyrimet e Bashkisé dhe Njésisé Administrative né varési né
pérputhje me ligjin dhe udhézimet e nxjerra nga Ministria e Financés.
Gjaté ushtrimit té kompetencave té tyre, drejtori, pérgjegjésit dhe specialistét e késaj
drejtorie jané té detyruar té zbatojné dhe mbikqyrin zbatimin e parimeve té efektivitetit
ekonomik dhe ato té drejtimit financiar, duke u kujdesur gé fondet e miratuara té
shpenzohen né kohén e duhur dhe vetém me géllimin e njé administrimi ekonomik sa mé
efektiv.
Neni 99
Drejtori Ekonomik

Drejtori Ekonomik é&shté népunés civil dhe ka varési direkte nga Kryetari i Bashkisé dhe ka kéto
detyra e pérgjegjési:

1.

&

Ndjek dhe raporton prané kryetarit té bashkisé pér krijimin e té ardhurave duke
specifikuar dhe burimin e tyre né bazé té situacioneve té konfirmuara nga Dega e
Thesarit.

Pérpilon urdhrat pér shpenzimet operative, shpenzimet kapitale, si dhe ndjek veprimet
prané Degés sé Thesarit.

Pérgatit informacionin financiar pér pérdorimin e fondeve té autorizuara pér pérdorim.
Pérgatit raportin pérfundimtar pér mbylljen e llogarive kontabél té ¢cdo viti ushtrimor.
Kontrollon vazhdimisht limitin mujor té shpenzimeve dhe investimeve, sipas buxhetit té
miratuar.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

Informon heré pas here, pér realizimin e buxhetit dhe paraget tek Kryetari i Bashkisé pér
miratim té gjitha projektvendimet pér né Késhillin Bashkiak, pér ndryshimet e duhura né
buxhetin e vitit.

Paraget para Késhillit té Bashkisé njoftime té ndryshme, raportime mbi realizimin e
treguesve té buxhetit dhe ndryshime né buxhet sipas kérkesave té veté késhillit.

Pérgatit dokumentacionin pér realizimin e buxhetit té vitit financiar t¢ mbyllur dhe e
paraget pér miratim né Késhillin Bashkiak.

Kontrollon ligjshmériné e financimeve té investimeve gé realizohen nga Institucioni.
Ndjek zbatimin e ligjshmérisé né ruajtjen, dokumentimin, garkullimin dhe administrimin
e vlerave monetare e materiale.

Organizon dhe drejton punén pér hartimin e projekt-buxhetit né respektim té ploté me
Kriteret, procedurat, metodikat dhe afatet e pércaktuara nga Ministria e Financave.

Ndjek realizimin e shpenzimeve, népérmjet evidencave periodike dhe kontrollit direkt
mbi pérdoruesit e fondeve.

Ndjek procgeset e menaxhimit té riskut té brendshém dhe gjurmén e auditit.

Informon eprorin direkt né periudha té caktuara dhe né ¢do rast té kérkuar prej tij pér
plotésimin e problemeve té dala né realizimin e buxhetit.

Organizon dhe koordinon punén e sektoréve né bazé té strukturés sé drejtorisé.

Bén analiza periodike, merr dhe propozon masa pér pérmirésime té mundshme dhe rritjen
e eficencés sé punés sé drejtorisé.

Koordinon punén me drejtorité e tjera té Bashkisé lidhur me kérkesat pér fonde dhe ia
paraget eprorit direkt pér ndryshime né buxhetin e vitit ushtrimor.

Eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afteve té té gjithé vendimeve té Késhillit
Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fuqi.

Pérgatit materialet pér tu paragitur né Késhillin Bashkiak, dhe ndjek zbatimin e
vendimeve té marra.

Ndjek korrespondencén shkresore qé i delegohet drejtorisé.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga kryetari i bashkisé.

Neni 100
Sektori i Financés
Pérgjegjési

Pérgjegjési i Sektorit té Financés éshté népunés i shérbimit civil me varési tek Drejtori i
Drejtorisé Ekonomike dhe ka pér detyré :

1.

Organizon dhe koordinon punén e spécialistéve té sektorit né kuadér té realizimit té
deturave dhe zbatimit té ligjit.

Informon eprorin direkt né periudha té caktuara dhe né cdo rast té kérkuar prej tij pér
plotésimin e problemeve té dala né realizimin e buxhetit.

Né zbatim té buxhetit té miratuar me vendim té Késhillit Bashkiak dhe kérkesave té
institucioneve vartése bén transferimin e fondeve né favor té tyre.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Mban evidencén e realizimit té shpenzimeve té buxhetit sipas programit té miratuar.

Bén transferimet si pér fondet buxhetore dhe pér té ardhurat, bazuar né legjislacionin né
fugi dhe né dokumentacionin e nevojshém pér dhénien e fondeve pér investimet e
prokuruara.

Bazuar né vendimin e Késhillit Bashkiak pér miratimin e buxhetit té vitit ushtrimor, ndjek
né vazhdimési pérdorimin e fondeve si buxhetore, ashtu dhe nga té ardhurat pér té gjitha
institucionet dhe ndérmarrjet vartése, bén rakordime me Degén e Thesarit, harton pasqyrat
pérkatése dhe raporton tek eprori.

Pérgatit kérkesén pér rritje té autorizuar té té ardhurave pér plotésimin e nevojave sipas
pércaktimeve né vendimet e Késhillit Bashkiak, bazuar né realizimin e té ardhurave té
konfirmuara nga Dega e Thesarit.

Harton urdhér — pagesat.

Harton dokumentacionin pér transferimet e fondeve vetém mbi bazén e kérkesés dhe
dokumentacionit té paragitur nga drejtorité dhe té konfirmuara me vendime té Késhillit
Bashkiak.

Harton kérkesa pér shtesé fondesh buxhetore prané institucioneve gendrore sipas kérkesés
dhe argumentave té paragitura nga drejtorité e bashkisé.

Pérgatit dokumentacionin pér rikthime pér rastet e kalimeve gabim né favor té bashkisé
nga subjekte juridike dhe fizike, private dhe shtetérore.

Mban regjistrin e pérdorimit té fondeve buxhetore, té ardhurave pér shpenzime dhe
investime.

Paraget para Késhillit té Bashkisé njoftime té ndryshme, raportime mbi realizimin e
treguesve té buxhetit dhe ndryshime né buxhet sipas kérkesave té veté késhillit.

Bén rakordime me degén e buxhetit pér celjen e fondeve dhe realizimin faktik té tyre.
Harton bilancin e bashkisé sipas dizpozitave ligjore dhe planit kontabél t& miratuar pér
institucionet buxhetore.

Pérpilon evidencén mujore dhe progresive pér pérdorimin e fondeve buxhetore dhe té té
ardhurave si pér shpenzime, ashtu edhe investime, si dhe ia paraget drejtorit ekonomik
brenda afateve té pércaktuara né udhézimet pérkatése.

Bén pérgatitjen e llogarisé vjetore té aktivitetit financiar té aparatit té Bashkisé, Cerdheve,
Ndricimit Rrugor, Arsimit sé bashku me specialistét e kontabilitetit.

Pérpilon listé pagesén pér shérbimet brenda vendit dhe orét jashté kohés normale té punés
sipas ligjeve né fuqi.

Kontabilizon bankén e shpenzimeve.

Regjistron veprimet kontable né centralizator si té shpenzimeve dhe té té ardhurave.

Bén ciftimin e dokumentave té likuiduara me urdhér-pagesén pérkatése (Vendim i
Keéshillit Bashkiak, urdhér-prokurimi, proces-verbal, shpallje fituesi, kontraté, situacion,
preventiv, faturé, fleté hyrje).

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 101
Specialisti i Buxhetit
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Eshté népunés i shérbimit civil me varési te Pérgjegjési i Sektorit té Financés dhe ka pér detyré:

1.

Bén transferimet si pér fondet buxhetore dhe pér té ardhurat, bazuar né legjislacionin né
fugi dhe né dokumentacionin e nevojshém pér dhénien e fondeve pér investimet e
prokuruara.

Bazuar né Vendimin e Késhillit Bashkiak pér miratimin e buxhetit té vitit ushtrimor,
ndjek né vazhdimési pérdorimin e fondeve si buxhetore ashtu dhe nga té ardhurat pér té
gjitha institucionet dhe ndérmarrjet vartése, bén rakordime me Degét e Buxhetit e
Thesarit, harton pasqyrat pérkatése dhe raporton ne organet sipas ligjit.

Pérgatit kérkesén pér rritje té autorizuar té té ardhurave pér plotésimin e nevojave sipas
pércaktimeve né vendimet e Késhillit Bashkiak, bazuar né realizimin e té ardhurave té
konfirmuara nga Dega e Thesarit.

Harton dokumentacionin pér transferimet e fondeve vetém mbi bazén e kérkesés dhe
dokumentacionit té paragitur nga drejtorité dhe té konfirmuara me Vendime té Késhillit
Bashkiak.

Harton kérkesa pér shtesé fondesh buxhetore prané institucioneve géndrore sipas kérkesés
dhe argumentave té paragitura nga drejtorité e Bashkisé.

Pérgatit dokumentacionin pér rikthime pér rastet e kalimeve gabim né favor té Bashkisé
nga subjekte juridike dhe fizike privat dhe shtetéror.

Mban rregjistrin e pérdorimit té fondeve buxhetore, té ardhurave dhe shpenzimeve pér
investime.

Bén rakordime me degén e Buxhetit dhe té Thesarit pér celjen e fondeve dhe realizimin
faktik té tyre.

Pérpilon evidencén mujore dhe progresive pér pérdorimin e fondeve buxhetore dhe té té
ardhurave si pér shpenzime dhe investime dhe ia paraget Drejtorit t¢ Ekonomisé dhe
Financés brenda afateve té pércaktuara né udhézimet pérkatése.

10. Kryen detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori.

Neni 102
Specialisti i Planifikimit té té Ardhurave/Rakordimit

Eshté népunés civil né varési direkte té Pérgjegjésit té Sektorit Financés dhe ndjek kéto detyra:

1.
2.

Bén regjistrimin né ditar té veprimeve té bankés sé thesarit pér té ardhurat e arkétuara.
Bén regjistrimin né ditar té arkés sé letrave me vleré, arkés sé té ardhurave, arkés sé té
ardhurave nga kopshtet, té arkés sé tregut.

Mban regjistrat statistikoré dhe bén akt - rakordimet qé i shérbejné sektorit pér kryerjen e
detyrave me saktési dhe né kohén e duhur.

Né periudha té caktuara té vitit buxhetor (mujore, progresive) bén rakordime me degén e
thesarit dhe pasqyrat e pérgatitura pér kété qéllim, té konfirmuara nga té dy palét, ia
raporton drejtorit.
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Ndjek ritmikén e arkétimit té té ardhurave té realizuara nga Drejtoria e Taksave dhe
Tarifave Vendore dhe ndjek ekzekutimin e vjeljes sé gjobave té vendosura nga organet e
caktuara kur ligji ngarkon bashkiné pér vjeljen e tyre.

Kontrollon dhe konfirmon té gjitha rastet e transferimeve gabim dhe bén rakordimet
pérkatése.

Rakordon me té gjitha drejtorité gé ralizojné té ardhura.

Ndjek dhe kontrollon aktivitetin e magazinés.

Kontabilizon né ditar hyrjet dhe daljet e magazinés.

. Regjistron né kartela dyfishe lévizjen e vlerave materialet sipas llogarive kontable.
. Rakordon llogarit analitike me sintetike.

. Planifikon ¢do dité kérkesen pér ushgime pér furnizimin e kopshteve dhe gerdheve.
. Ndjek dhe kontrollon kuotén ushgimore.

. Kryen detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori.

Neni 103
Specialisti i Inventareve dhe Aseteve

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit té Financés dhe ka kéto detyra:

1.
2.

Bén rregjistrimin né librat pérkatés té pronave té bashkisé dhe njésive administrative.
Nxjerr nga librat e logarisé fletét e inventaréve dh ua jep komisioneve te inventarizimit
periodik dhe né rastet e dorézimit té detyrave.

Bén veprimet periodike pér hyrjet e daljet nga librat e llogarisé té aseteve e materialeve te
ndryshme.

Organizon punén dhe harton dokumentacionin pérkatés pér seleksionimin dhe asgjésimin
e vlerave materiale té amortizuara, té démtuara e té papérdoréshme.

Pérgatit raporte e informacione té ndryshme pér Drejtorin Ekonomik dhe Kryetarin e
Bashkisé, mbi gjendjen e inventaréve dhe miréadministrimin e vlerave materiale.
Rakordon punén dhe me inspektorét e financés né Njésité Administrative pér ndjekjen me
pérgjegjési té inventareve dhe raportimin e gjendjes.

Ndjek dhe kontrollon aktivitetin e magazinés.

Kontabilizon né ditar hyrjet dhe daljet e magazinés.

Regjistron né kartela dyfishe lévizjen e vlerave materiale sipas llogarive kontable.

. Planifikon c¢do dité kérkesén pér ushgime pér furnizimin e kopshteve dhe ¢erdheve.
. Ndjek dhe kontrollon kuotén ushgimore.
.Né fund té cdo muaji llogarit kuotén ushgimore pér cdo kopsht dhe cerdhe dhe e

depoziton prané népunésit pérkatés né Sektorin e Financés.

. Kryen detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori.

Neni 104
Specialist Page

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit té Financés dhe ka pér detyré:
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10.

11.

TE pérgatisé listépagesat e pagave dhe sigurimeve shogérore té punonjésve, mbéshtetur né
bazén ligjore pérkatése dhe vendimin e Késhillit Bashkiak pér strukturén, nivelin e pagave
dhe listéprezencén e paraqgitur nga Drejtoria e Burimeve Njerézore.

Mban librin e pagave té punonjésve.

Pérpilon né fund té muajit listén e punonjésve pér kontributin e sigurimeve shogérore dhe
bén rakordimin mujor pér shumén e kaluar né Degén e Sigurimeve Shogérore.

Ndjek né vazhdimési pérdorimin e fondit pér paga, sigurime shogérore dhe shéndetésore
pér punonjésit e bashkisé dhe institucioneve vartése té bashkisé.

Me porosi té pérgjegjésit apo drejtorit b&n ndryshimet e nevojshme té diktuara nga faktoré
té ndryshém gé i béjné té domosdoshme kéto veprime.

Kujdeset pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e listé-pagesave dhe librave té pagave té
punonjésve té administratés dhe institucioneve vartése.

Bashképunon me Drejtoriné e Shérbimit Social dhe mbéshtetur né vendimin e Késhillit té
Bashkisé, organizon punén pér shpérndarjen e ndihmés ekonomike dhe pagesén e
paaftésisé.

Administron dokumentacionin pérkatés dhe bashk&punon me Filialin e Postés pér
kryerjen e pagesave né kohé dhe konform dispozitave ligjore, si dhe propozon masa pér
pérmirésimin e punés né kété sektor.

Administron pérdorimin e fondit té vecanté dhe shpenzimeve té tjera.

Pérgatit vértetime té ndryshme pér punonjésit e bashkisé, me kérkesé té tyre, pér pagat qé
ata marrin.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 105
Specialist Rakordimi i Kopshteve dhe Cerdheve

Eshté népunés civil né varési ngé pérgjegjési i sektorit dhe kryen kéto detyra:

1.

ok wn

© oo N

Té presé mandat arkétime me kalimin e lekéve né arké mbi bazén e njé dokumenti
justifikues.

Kryen pagesa vetém pér kalimet né banké.

Regjistron ¢do dité veprimet né librin e arkés dhe kalimet prané bankés.

Dorézon ¢do javé dokumentacionin e té ardhurave tek inspektori i kontabilitetit.

Gjendja e arkés transferohet ¢do dité né banké, me pérjashtim té rasteve kur shumat e
arkétuara brenda dités jané relativisht té vogla.

Mban me pérgjegjési librin e arkés né dy kopje.

Dorézon né sektorin e financés ¢cdo dité dokumentacionin e hyrje — daljeve.

Pérgjigjet para eprorit direkt pér problemet e arkés.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 106
Specialist Finance
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Eshté népunés civil né varési nga pérgjegjési i sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

ok wn

o ~

10.

o kW

Kryen kontabilizimin e veprimeve té arkés sé shpenzimeve.

Kryen kontabilizimin e pagave.

Mban llogarité e furnitoréve dhe shpenzimeve.

Bén kontabilizimin e letrave me vleré.

Bén rakordimin me inspektorin e té ardhurave pér letrat me vleré.

Pérpilon mandat-arkétimet dhe pagesat pér veprimet e kryera né arké gjaté dités me té
gjitha ekstremet, pasi ka kontrolluar mé paré dokumentat justifikuese té pagesés.

Ndjek dhe rakordon veprimet e listépagesave e invalidéve dhe ndihmés ekonomike.

Bén regjistrimin né ditar té veprimeve té bankés, té thesarit, pér té ardhurat e arkétuara.
Bén regjistrimin né ditar té arkés sé letrave me vleré, arkés sé té ardhurave, arkés sé té
ardhurave nga kopshtet, té arkés sé tregut.

Mban regjistrat statistikor dhe bén akt-rakordimet gé i shérbejné sektorit pér kryerjen e
detyrave me saktési dhe né kohén e duhur.

Né periudha té caktuara té vitit buxhetor (mujore, progresive) bén rakordime me Degén e
Thesarit dhe pasqyrat e pérgatitura pér kété géllim, té konfirmuara nga té dy palét, ia
raporton Pérgjegjésit té Sektorit .

Ndjek ritmin e arkétimit té té ardhurave té realizuara nga Drejtoria e Taksave dhe
Tarifave, ndjek ekzekutimin e vjeljes sé gjobave té vendosura nga organet e caktuara kur
ligji ngarkon bashkiné pér vjeljen e tyre.

Rakordon me té gjitha drejtorité ge ralizojné té ardhura.

Zbaton dhe pérgjigjet pér detyra té tjera té ngarkuara nga pérgjegjési i sektorit.

Té raportojé né ményré periodike mbi zbatimin e detyrave té ngarkuara.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 107
Magazinieri

Eshté punonijés né varési té Pérgjegjésit té Financés dhe ka pér detyré :

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

TE pérgjigjet pér bazén materiale gé ka né ngarkim.

Té kryejé cdo dité veprimet e hyrje-daljeve sipas urdhrave, kontratave dhe planeve té
miratuar té shpérndarjes.

Mban né ¢do kohé librin e magazinés dhe regjistron me kartela lévizjet ditore.

Pérpilon ¢do 15-dité pasqyrat pérmbledhése té hyrje-daljeve dhe i dorézon prané
inspektorit té kontabilitetit analitik.

Cdo fillim muaji rakordon me inspektorin e kontabilitetit kartelat 2-fishe, duke shkémbyer
firmén né kartela.

Rakordon periodikisht me specialistin pérkatés né Drejtoriné Ekonomike.

Pérgjigjet materialisht pér diferencat gé mund té rezultojné né magaziné gjaté kontrolleve
té kryera.

Kryen cdo dité veprimet e hyrje-daljeve sipas planit té furnizimit dhe shpérndarjes sé
ushgimeve pér kopshtet dhe cerdhet, té hartuara nga specialisti pér magazinat dhe
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19.
20.

21.

22.

kérkesés sé drejtuesve té institucioneve, né varési té kontigjentéve gé ndodhen né ditén
pérkatése.

Rregjistron me Kkartela 18vizjet ditore.

Pérpilon ¢do 15-ditor pasgyrat pérmbledhése té hyrje-daljeve dhe ia dorézon inspektorit té
kontabilitetit e magazinave né Drejtoriné Ekonomike.

Regjistron mallrat industrialé gé hyjné né administratén e bashkisé dhe pérmes njé plani
shpérndarjeje, bén shpérndarjen e tyre tek punonjésit e administratés.

Pérgjigjet para eprorit pér punén dhe problemet e magazinés.

NENI 108
DREJTORIA E TAKSAVE DHE TE ARDHURAVE
Drejtori

Drejtori i Taksave dhe té Ardhurave dhe éshté népunés civil me varési nga Kryetari i Bashkisé
dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pérgatit politika fiskale dhe strategji pér rritjen e té ardhurave.

Udhézon, organizon, koordinon punén e drejtorisé me géllim mbarévajtjen dhe arritjen e
objektivave.

Miraton plane né terma financiaré dhe kohoré, plane vjetore buxhetore dhe strategjike té
té ardhurave té Bashkisé.

Pérgatit né bashképunim me strukturat e drejtorisé, si dhe drejtorité e strukturat e tjera té
bashkisé, projektin pér Paketén Fiskale dhe e dérgon né Késhillin Bashkiak pér miratim.
Miraton plane pune dhe organizimi té brendshém pér drejtoriné.

Vleréson rezultatet né lidhje me planifikimin, procedurat, udhézimet, afatet,
performancén, organizon e merr masa né funksion té objektivave té drejtorisé.

Pérgjigjet para kryetarit té bashkisé pér realizimin e planit té té ardhurave.

Ndjek procgeset e menaxhimit té riskut té brendshém dhe gjurmén e auditit.

Administron dhe asiston stafin pér pérmirésimin e vazhdueshém té performancés dhe pér
arritjen e rezultateve té drejtorisé.

Pérgjigjet pér evidentimin dhe krijimin e njé database pér licencimin e té gjitha subjekteve
tregtare gé ushtrojné aktivitetin e tyre né territorin e bashkisé.

Eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afateve té gjithé vendimeve té Késhillit
Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fuqi.

Té kryejé analiza e raporte mujore, 6-mujore dhe vjetore mbi ecuriné e ¢do sektori té
vartésisé dhe e paraget tek Kryetari i Bashkisé.

Pércakton dhe miraton dokumentacionin teknik e ekonomik té domosdoshém pér kryerjen
e shérbimeve té ndryshme ndaj subjekteve gé licencohen nga Bashkia.

Ndjek dhe zgjidh problematikén gé lind nga korrespondenca me organet eprore, vartése,
té individéve apo shoqgatave gé kryejné shérbime né juridiksionin e bashkisé.

Pérgatit materiale mbi realizimin e té ardhurave dhe tarifave vendore pér t’u paraqitur né
Késhillin Bashkiak dhe ndjek zbatimin e vendimeve té marra.
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16.

17.

18.

19.
20.

Pérgatit konform ligjit dhe afateve né bashképunim me strukturat e drejtorisé, si dhe
drejtorité e strukturat e tjera té bashkisé, projektin pér Paketén Fiskale dhe e dérgon né
Késhillin Bashkiak pér miratim.

Pérpilon programe statistikore dhe i pérpunon deri né nivelin e studimeve né funksion té
pérmirésimit dhe mbarévajtjes sé punés né drejtori.

Ndérgjegjéson publikun me shérbimet e ofruara nga drejtoria népérmjet pérgatitjes sé
materialeve promocionale.

Ndjek korrespondencén shkresore gé i delegohet drejtorisé.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga kryetari i bashkisé.

Neni 109
Sektori i Taksave dhe Tarifave Vendore
Pérgjegjési

Eshté népunés civil me varési nga Drejtori i Drejtorisé sé¢ Taksave dhé té Ardhurave dhe ka pér

detyré:

1.

10.

11.

12.

Té planifikojé dhe menaxhojé sistemet e regjistrimit té subjekteve dhe objekteve té
taksueshme, llogaritjes sé detyrimit dhe shpérndarjes sé aktdetyrimeve té taksapaguesve
publiké dhe privaté brenda juridiksionit té bashkisé, pérfshiré dhe njésité administrative.
Té drejtojé dhe organizojé punén brenda sektorit dhe me inspektorét e Njésive
Administrative né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore pér sistemin fiskal.

Té ndjeké dhe evidentojé né ményré té vazhdueshme subjektet e regjistruara prané
administratés tatimore vendore.

Merr pjesé aktive né hartimin e paketés fiskale dhe pércakton kapacitetin fiskal dhe
nivelin e té ardhurave té mundshme pér t’u realizuar nga taksat dhe tarifat vendore.

Té hartojé projekturdhéra dhe projektvendime né fushén e veprimtarisé tregtare, zhvillimit
té rrjetit té tregtisé etj.

Té organizojé studimin e mundésive pér njé kontroll sa mé efikas té rrjetit té tregtisé, né
bashképunim me struktura té tjera té bashkisé, pérgjegjése pér planifikimin e kontrollit
urban dhe infrastrukturés publike.

Eshté pérgjegjés direkt pér evidentimin dhe Krijimin e njé database pér licencimin e té
gjitha subjekteve tregtare gé ushtrojné aktivitetin e tyre né qytet.

Eshté pérgjegjés direkt pér zbatimin cilésor dhe brenda afateve té té gjithé vendimeve té
Keéshillit Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fugi.

Keérkon llogari nga inspektoret ne varési té tij, gé té respektojné afatet ligjore né realizmin
e detyrave pérkatése.

Ndjek pérdorimin e dokumentacionit teknik e ekonomik té domosdoshém pér kryerjen e
shérbimeve té ndryshme gé licensohen nga bashkia.

Ndjek dhe zgjidh problematikén gé lind nga korrespondenca me organet eprore, vartése,
té individéve apo shogatave gé kryejné shérbime né juridiksionin e bashkisé.

Pérgatit materialet pér t’u paraqitur né Késhillin Bashkiak dhe ndjek zbatimin e
vendimeve té marra.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

Organizon punén pér marrjen e masave dhe zbatimin e té gjitha procedurave ligjore né
lidhje me njoftimin dhe deri né bllokimin e aktivitetit té subjekteve nga Policia
Bashkiake.

Pérgatit planet javore, mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraqget pér miratim eprorit
direkt.

Té kryejé analiza e raporte mujore, 6-mujore dhe vjetore mbi ecuriné e realizimit té
detyrave té programuara si sektor.

Menaxhon database-n e drejtorisé.

Eshté pérgjegjés pér hartimin e programeve statistikore né funksion té pérmirésimit dhe
mbarévajtjes sé punés né sektor.

Nxit sensibilizimin e publikut mbi shérbimet e ofruara nga sektori népérmjet pérgatitjes sé
materialeve promocionale.

Eshté pjesé e studimit dhe implementimit t& metodave té reja gé lehtésojné komunikimin
me subjekte té interesuara pér shérbimet gé ofrohen nga sektori.

| propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e
problemeve gé dalin né sektorét gé mbulon.

Ndjek korrespondencén shkresore qé i delegohet sektorit pér trajtim.

Kontrollon realizimin e detyrave té caktuara per sektorin dhe bashképunon me struktura té
tjera pér problemet ge dalin me subjektet taksapaguese.

Bén vlerésimin e punés sé punonjésve né ményré periodike (6-mujore dhe vjetore)dhe i
propozon eprorit direkt masa disiplinore pér punonjésit kur ata, né ményré té pérséritur,
nuk realizojné detyrat e ngarkuara e kryejné veprime gé jané né kundérshtim me
legjislacionin respektiv.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 110
Specialist i Planifikimit té té Ardhurave

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit Tatim-Taksave dhe ka kéto detyra:

1.
2.

Ndjek dhe evidenton né ményré té vazhdueshme subjektet e regjistruara té biznesit.
Evidenton subjektet gé ushtrojné aktivitet pa u regjistruar prané sporteleve té QKR-sé (té
kundraligjshém), llogarit detyrimin tatimor dhe i njofton né zbatim té ligjit ~Pér
procedurat tatimore”.

Pér mosregjistrim brenda afatit ligjor pérgatit aktin e mbylljes sé njésisé, duke vendosur
edhe gjobén pérkatése sipas ligjit.

Né rakordim me Policiné Bashkiake ekzekuton vendimet e mbylljes sé bizneseve té
paregjistruar, si dhe bizneseve debitore deri né likujdimin e ploté té detyrimeve dhe
penaliteteve.

Organizon punén pér monitorimin e xhiros né subjektet e biznesit dhe i propozon pér
rivlerésimin tatimor pérgjegjésit/drejtorit, bazuar né procesverbalet e hartuara nga grupi i
monitorimit.
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10.

11.

Merr pjesé aktive né hartimin e paketés fiskale dhe pércakton kapacitetin fiskal dhe
nivelin e té ardhurave t€ mundshme pér t’u realizuar nga taksat dhe tarifat vendore.
Organizon punén pér arkétimin e detyrimeve nga abonentét familjaré pér taksat dhe tarifat
vendore.

Merr pjesé aktive né kryerjen e studimeve dhe implementimin e metodave té reja gé
lehtésojné komunikimin me subjektet e interesuara dhe pér shérbimet e ofruara nga
drejtoria e té ardhurave.

Eshté pjesé aktive e studimit dhe implementimit t& metodave té reja gé lehtésojné
komunikimin me subjektet e interesuara pér shérbimet gé ofrohen nga drejtoria.

Merr pjesé aktive né hartimin e paketés fiskale dhe pércakton kapacitetin fiskal dhe
nivelin e téardhurave té mundshme pér t’u realizuar nga taksat dhe tarifat vendore.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 111
Specialist i Rakordimit té Tatim-Taksave

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit t& Tatim - Taksave dhe ka pér detyré :

1.

10.

Té krijojé rregjistrin me té dhénat pérkatése té grumbulluara gjaté vitit nga inspektori i
terrenit pér té gjithé subjektet dhe institucionet, té cilét ushtrojné aktivitet privat dhe
publik né territorin brenda juridiksionit t& Bashkisé.
Té plotésojé regjistrin me masén e detyrimeve té paguara pér taksat dhe tarifat vendore
gjaté vitit nga subjektet private dhe institucionet shtetérore.
Plotéson dosjet personale té subjekteve me té gjitha té dhénat si:

a- vendimin e gjykatés pér ushtrimin e aktivitetit,
b- certifikatén e regjistrimit né organin tatimor,

c- planimetriné e objektit né té cilén ushtrohet aktiviteti,

d- kopjen e formularit té fleténjoftimit pér pagesén e taksave dhe tarifave vendore.
Plotéson formularin e fleténjoftimit pér pagesén e taksave dhe tarifave vendore nga
subjektet dhe institucionet.

Plotéson vértetimin tip pér pagesén e taksave dhe tarifave vendore pér subjektet dhe e
dérgon pér firmé tek drejtori.

Ushtron kontroll periodik né terren, né grup pune té caktuar nga drejtori i drejtorisé, pér
verifikimin e té dhénave té grumbulluara nga inspektori i terrenit.

Plotéson evidencén mujore dhe evidencén e pérgjithshme mbi realizimin e té ardhurave té
grumbulluara nga taksat dhe tarifat vendore dhe bén hedhjen e té dhénave né kompjuter.
Raporton tek pérgjegjési i sektorit pér kryerjen e detyrave té ngarkuara dhe problemet e
evidentuara gjaté punés.

Mban pérgjegjési administrative pér :

a- llogaritjen e masés sé taksave dhe tarifave pér subjektet dhe institucionet,

b- ruajtjen e té dhénave dhe mirémbajtjen e dokumentacionit pér subjektet.

Kryen edhe detyra té tjera operative gé i caktohen nga drejtori ose pérgjegjési i sektorit.
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Neni 112
Specialist i Licensimit

Eshté népunés civil me varési nga Pérgjegjési i Sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

Mban ditarin e transportit, pérgatit licencat, certifikatat dhe autorizimet pér aktivitetin e
subjekteve té transportit té mallrave dhe udhétaréve.

Mban evidencat pér shogérité e transportit té udhétaréve pér linjat rrethqytetése, qytetése
dhe ndérqytetése.

Kontrollon dokumentacionin ligjor t& ¢do shoqérie, pér zbatimin e orarit té lévizjes sé
tyre, komfortin e mjeteve, nése ka ankesa nga qytetarét i kontrollon dhe verifikon kéto
ankesa.

Ndjek e zbaton ligjshmériné e transportit rrugor, sipas legjislacionit né fuqi, duke e
zbatuar né kushtet konkrete té Bashkisé Dibwr, pér licensat dhe lejet e transportit.

Harton dhe paraget materialet e duhura pér miratim né Késhillin Bashkiak pér linjat e
transportit qé ka né varési Bashkia, apo problemet e tjera gé ai mbulon.

Pérgjigjet pér rregullsiné e rregjistrimit té dokumentacionit né librat e protokollit.

Zbaton detyra té tjera té ngarkuara nga eprorét brenda fushés sé kompetencave.

Neni 113
Specialist i Hedhjes sé té Dhénave té Taksave dhe Tarifave Familjare

Eshté népunés civil né varési nga pérgjegjési i sektori dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

2

Rakordon pér taksat dhe tarifat familjare me agjenté tatimor, si dhe me institucione
brenda bashkisé etj.

Bén planifikimin mujor dhe vjetor, dhe ndjek realizimin.

Informon dhe rakordon me institucionet pérkatése dhe agjentét tatimoré pér pérfituesit e
lehtésive fiskale objekt té punés.

Identifikon dhe pérllogarit taksapaguesit familjaré sipas rasteve.

Mbulon marrédhéniet me karakter informues dhe sensibilizues me tatimpaguesit.

Bén njoftimet pér taksapaguesit, dhe propozon tek eprori direkt hapat ligjoré pér vjeljen e
detyrimeve sipas rastit.

Léshon vértetime sipas rastit objekt té funksioneve gé mbulon.

Léshon fatura pér arkétim pér tatimpagues qé nuk administrohen nga agjenté tatimoré.
Rregjistron korrespondencén e brendshme dhe té jashtme, e pércjell tek pérgjegjési dhe e
shpérndan até sipas pérkatésisé.

10. Pérgjigjet pér rregullsiné e rregjistrimit té€ dokumentacionit né librat e protokollit.
11. Protokollon mbledhjet, vendimet dhe zbardh urdhérat brenda drejtorisé.
12. Zbaton detyra té tjera té ngarkuara nga eprorét.
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Neni 114
Sektori i Vlerésimit dhe Kontrollit
Pérgjegjési

Pérgjegjési i Vlerésimit dhe Kontrollit éshté né varési té drejtorit té drejtorisé dhe ka kéto detyra
e pérgjegjési:

1.
2.

o gk w

~

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Organizon punén né funksion té realizimin té objektivave té sektorit.

Koordinon dhe ndan detyrat, rekomandon zonat né lidhje me kontrollin dhe bén
propozimet e nevojshme pér pérmirésimin e punés.

Koordinon bashképunimin me struktura té tjera mbéshtetése.

Evidenton zonat me risk dhe ndérmerr hapat ligjoré ne fugi.

Harton plane né bazé javore, mujore dhe vjetore pér sektorin, dhe ndjek realizimin.
Pérpilon evidenca statistikore pér gjendjen e aktiviteteve né terren dhe dinamikén e
ndryshimeve.

Harton raport-analiza me argumentat pérkatés mbi ecuriné dhe problematikat.
Administron, dokumenton dhe arkivon né ményré kronologjike dokumentacionin objekt
té sektorit, si rregjistrit té sektorit, blloget e aktkontrolleve, té gjobave, ditarét e punés,
arkivén, etj., dhe arkivon né ményré kronologjike dokumentacionin, rregjistrat objekt té
sektorit, blloget e masave shtrénguese, ditaret e punés, etj, sipas procedurave ligjore.
Pércjell dokumentacionin qgé lidhet me tatueshmériné e subjekteve tek sektori i
rregjistrimit té bizneseve, si dhe tek institucione té tjera sipas ligjit.

Ndjek praktikat shkresore gé i delegohen sektorit.

Ndjek dhe éshté pérgjegjés pér realizimin e té ardhurave buxhetore té planifikuara.

Ndjek rastet kur ka aktivitete informale té evidentuara, informon drejtoriné tatimore
gendrore dhe sipas rastit bashképunon me to dhe me institucione té tjera, pér licensimin e
tyre. Informacioni arkivohet né regjistra té vecanté.

Koordinon dhe ndan detyrat, bén propozimet e nevojshme pér pérmirésimin e punés.
Administron borxhin. Evidenton subjektet me risk. Zbaton procedurat ligjore pér
arkétimin e borxheve té subjekteve gé ka né administrim.

Pércakton zonat dhe detyrat pér ¢do inspektor ose grup pune.

Pérpilon evidenca statistikore pér raportimin e punés dhe dinamikén e ndryshimeve.
Harton raport-analiza me argumentat pérkatés mbi ecuriné dhe problematikat.

Mbikqyr procedurén ligjore pér administrimin e objekteve té sekuestruara dhe/ose té
konfiskuara.

Ndjek dhe éshté pérgjegjés pér realizimin e té ardhurave té planifikuara.

Mban pérgjegjési pér punén dhe performancén e sektorit.

Zbaton detyra té tjera té ngarkuara nga eprorét.
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Neni 115
Specialist i Vlerésimit dhe Kontrollit

Eshté né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

10.
11.

12.
13.

Administron informacione mbi evidentimin e bizneseve me adresa dytésore, verifikon
sipérfaget e taksueshme, xhiron vjetore té aktivitetit, etj.

Pérgatit dhe i dérgon taksapaguesit né rrugé postare njoftime informuese dhe
sensibilizuese pér detyrimin tatimor té paktén njé muaj pérpara lindjes sé detyrimit.
Informon me shkrim mbi baza javore, mujore dhe vjetore pérgjegjésiné e sektorit pér
ecuriné e punés sé sektorit.

Administron dhe pércjell tek pérgjegjési kérkesat me objekt verifikimi né terren dhe
rivlerésime tatimore gé vijné nga sektoré té tjeré, nga institucionet e ngarkuara me ligj, si
dhe nga subjektet.

Administron borxhin objekt té sektorit. Arkivon dokumentacionin mbi detyrimet,
procedurat ligjore té ndjekura, dhe arkétimin e borxheve té subjekteve gé ka né
administrim.

Pérgatit njoftimet sipas ligjit pér subjektet debitore.

Pérgatit urdhrat e bllokimit té llogarive bankare, dokumentacionin pér vendosjen e barrés
siguruese dhe hipotekore, dokumentacionin e sekuestrimit té pasurisé etj., sipas
legjislacionit dhe e pércjell tek eprori direkt.

Administron dosjen pér tatimpaguesit debitoré dhe pér aktivitetet informale.

Pérditéson rregjistrin né ményré periodike. Rakordon me sektorét e tjeré duke i ruajtur né
regjistra té vecante.

Pérgatit pér pérgjegjésin e sektorit procedurat pér zbatimin e masave shtrénguese.

Mban evidenca statistikore, dhe informon me shkrim mbi baza javore, mujore dhe vjetore
pérgjegjésin e sektorit pér ecuriné e arkétimit té debitoréve.

Dokumentacion e pérpiluar e pércjell tek pérgjegjési pér miratim.

Zbaton detyra té tjera té pérkohshme té ngarkuara nga eprorét.

Neni 116
Specialist i Taksave dhe Tarifave Vendore

Jané punonjés né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe kané pér detyré:

1.

2.

Té krijojné regjistrin me té dhénat pérkatése pér té gjithé subjektet dhe institucionét qé
ushtrojné aktivitet né territorin brenda juridiksionit té Bashkise.
Ushtrojné kontroll ditor né terren sipas ndarjes zonale qé ka béré pérgj. sektori pér:
a- evidentimin e llojit té aktivitetit gé ushtron subjekti,
b- evidentimin e sipérfageve té ndértesave né té cilat ushtrohet aktivitet privat dhe
publik,
c- evidentimin e sipérfageve té reklamave té vendosura nga subjektet,
d- evidentimin e subjekteve té reja qé hapen gjaté vitit, té atyre qgé mbyllin aktivitetin
dhe mbajtja e proces - verbaleve pér rastet e evidentuara.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Té ndjekin né bashképunim me Policiné Bashkiake arkétimin e debitoréve, pas plotésimit
té fleté njoftimit té tatimit pér té gjithé subjektet dhe institucionet, té cilét ushtrojné
aktivitet né territorin e Bashkisé.
Té béjné bllokimin e aktiviteteve té paregjistruara, duke zbatuar sanksionet ligjore dhe té
mbajé pérgjegjési administrative pér:

a- raportime jo korrekte e né kohé pér subjektet,

b- fshehjen e té dhénave,

c- ruajtjen e té dhénave,

d- shpérndarjen né kohé té fleténjoftimeve,

e- mirémbajtjen e dokumentacionit pér subjektet.
Kryejné vizité fiskale tek subjektet, kontrollon dokumentat, mbylljen e aktivitetit, xhiron
etj. sipas kérkesés sé subjektit ose jo. Mbéshtetur né urdhérat e brendshém e metodikat
pér kété géllim.
Pércaktojné xhiron vjetore té taksapaguesit té cilét nuk jané paraqitur pér kryerjen e
vetédeklarimit brénda afateve ligjore.
Merrin pjesé né vlerésimet/rivlerésimet tatimore.
Té gjitha té dhénat e grumbulluara mbi subjektet i mbajné né rregjistrat pérmbledhés
individual, ku subjektet jané té rregjistruara me té gjitha ekstremitetet e kérkuara, gjithé
informacioni i mésipérm mbi subjektet né zoné duhet té mbahet dhe né formé elektronike.
Ndjekin realizimin e té ardhurave nga taksat dhe tarifat vendore pér zonén gqé mbulon, dhe
mban pérgjegjési pér mos realizimet.
Ndjekin dhe kontrollon né ményré ditore té gjitha subjektet né zonén gé mbulon.
Jané pérgjegjés pér pérpilimin e akt-detyrimeve né zoné dhe mban pérgjegjési pér
pasaktésité né té.
Evidentojné dhe kontrollojné masén e detyrimit pér taksat dhe tarifat vendore né zonén e
tyre dhe i krahasojné kéto me detyrimet e paguara nga subjektet, detyrime té marra nga
drejtoria.
Njoftojné subjektet né zonén e tij pér masén e detyrimit sipas subjektit té taksés duke i
dorézuar atij njé kopje té akt verifikimit, ndérsa kopjen e dyté e mban veté specialisti.
Vendosin gjoba pér subjektet qé kryejné shkelje, té parashikuara né ligjet pérkatése dhe
Vendimet e Késhillit Bashkiak.
Informojné dhe dorézon akt - verifikimet, proces -verbalet dhe dokumentacionin pérkatés
cdo dité tek pérgjegjési i sektorit sipas formularéve té pércaktuar.
Raportojné prané Pérgjegjésit, mbi baza ditore/javore/mujore mbi ndryshimet né té dhénat
e subjekteve taksapagues né zonén pér té cilét jané pérgjegjés mbi realizimin e té
ardhurave, subjektet e reja, subjektet debitore etj.

NENI 117
DREJTORIA E KUJDESIT SOCIAL
Drejtori

Eshté nepunés civil me varési nga kryetari i bashkisé dhe ka kéto detyra dhe pérgjegjési:
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

1.

Realizon drejtimin, organizimin dhe koordinimin e punés pér pérmbushjen e misionit dhe
gjithé detyrave ligjore té drejtorisé.

Eshté pérgjegjés pér krijimin e njé klime pozitive pune e koordinimi ndérmjet sektoréve
pér té siguruar géndrueshméri, profesionalizém dhe efikasitet né punén me qytetarét.

T€ mundésojé njé partneritet té sigurté dhe serioz té Bashkisé Dibér me té gjitha shoqatat
dhe institucionet humanitare gé, népérmjet bashképunimit me projekte té pérbashkéta, té
ndihmojé né uljen e varférisé né familje dhe individé né nevojgé.

Té identifikojé burime materiale dhe njerézore né komunitet pér té gjetur ményra
bashképunimi pér t’iu ardhur né ndihmé grupeve vulnerabél.

Eshté pérgjegjés pér mbarvajtjen e punés dhe projekteve té ndryshme sociale gé kané
impakt né territorin e Bashkisé Dibér.

Monitoron né ményré té vazhdueshme punén e gendrave sociale me té cilat Bashkia
punon né partneritet me to.

Pérgjigjet pér pérdorimin e fondeve té kushtézuar té bllok —grantit 6% pér trajtimin e
familjeve né nevojé té pérjashtuara nga Sistemi Elektronik Kombétar i Ndihmés
Ekonomike.

Kujdeset gé projekt- vendimet pér trajtimin me Ndihmé Ekonomike, pagesat e Aftésisé sé
Kufizuar dhe Shérbimeve Shogérore té dorézohen prané Késhillit Bashkiak sipas afateve
té pércaktuara ligjore.

Ndjek dhe administron brenda dispozitave ligjore dhe afateve praktikat shkresore qé i
delegohen drejtorisé.

Vleréson punén vijetore té vartésve dhe i propozon Kryetarit té Bashkisé masa disiplinore
pér vartésit gé demostrojné paaftési né kryerjen e detyrés ose shkelje té disiplinés sé
punés.

Identifikon né ményré té vazhdueshme dhe i propozon Drejtorisé sé Burimeve Njerézore
prané Bashkisé nevojén qé ka stafi i drejtorisé pér kualifikim.

Pérgatit listprezencén e punonjésve té drejtorisé ¢cdo fund muaji.

Inspekton né ményré periodike zbatimin e disiplinés dhe frekuentimin né puné té
punonjésve nén vartési.

Jep kontribut né hartimin e strategjive lokale e rajonale pér shérbimet sociale e mé gjeré.
Merr pjesé né hartimin e politikave té Bashkisé dhe né zbatimin e tyre.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga kryetari i bashkisé.

Neni 118
Sektori i Kujdesit Social
Pérgjegjési

Eshté népunés civil me varési nga drejtori i drejtorisé dhe ka pér detyré:

Té realizojé drejtimin, organizimin dhe koordinimin e punés pér pérmbushjen e misionit
dhe gjithé detyrave ligjore té sektorit.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Té mundésojé njé partneritet té sigurté dhe serioz, pér té gjitha shogatat dhe institucionet
humanitare gqé népérmjet bashképunimit me projekte té pérbashkéta, té ndihmojé né uljen
e varférisé né familje dhe individé né nevojeé.

Té identifikojé burime materiale dhe njerézore né komunitet pér té gjetur ményra
bashképunimi pér t’iu ardhur né ndihmé grupeve vulnerabél.

Eshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e punés dhe projekteve té ndryshme sociale dhe u
dérgon listat institucioneve, sipas pikés 14 té VKM nr.787, daté 14.12.2005, té
specifikuara pér secilin institucion, pér t’iu shprehur dhe konfirmuar gjendjen dhe
ndryshimet né listat e dérguara.

Cdo konfirmim pér ndryshim i sjellé nga ana e institucioneve iu béhet i qarté specialistéve
pérkatés gé ta pasqyrojné ndryshimin né projektin e tyre né materialin qé pérgatitet pér
miratim né Késhillin Bashkiak.

Pérgatit projekt - vendimet “Pér ndihmén dhe pérkrahjen sociale”, q€ i paraqiten pér
miratim Késhillit Bashkiak dhe ndjek té gjithé relacionet gé& miratohen prej tij né lidhje
me ndihmén dhe shérbimin social.

Pérgjigjet pér pérdorimin e fondeve té kushtézuara té buxhetit té shtetit dhe zbatimin e
standardeve kombétare té shérbimeve shogérore, planifikon nevojat e grupeve né nevojé
dhe harton kérkesén pér fonde prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimit Social
Shtetérore.

Brenda tri ditéve nga vendimmarrja ndihmon né zbardhjen e vendimit té Késhillit té
Bashkisé dhe ia paraget Sekretarit t& Késhillit, pér ta nisur tek Prefekti i Qarkut pér
konfirmim.,

Mban korrespondencé me Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror pér
problemet qé shgetésojné kété drejtori né territorin e Bashkisé.

TE béjé organizimin e punés me specialistét e ndihmés ekonomike dhe pérkrahjes sociale,
pér pérgatitjen e dosjeve té familjeve gé do trajtohen me ndihmé ekonomike dhe personat
me aftési té kufizuar, té cilét do trajtohen me pagesé paaftésie.

Sé bashku me specialistét organizon vizita né familjet gé jané né skemén e ndihmés
ekonomike, pér té verifikuar gjendjen reale té tyre dhe ndryshimet qé mund té kené
ndodhur.

Pérgatit listat e personave qé duhet t’i dé€rgohen institucionit pér verifikimin e té
ardhurave personale e familjare, pér t’u pérfshiré né skemén e ndihmés ekonomike e
pérkrahjes sociale.

Né bashképunim me specialistét e drejtorisé organizon sistemimin e dosjeve té familjeve
gé trajtohen me ndihmé ekonomike dhe individéve me pagesé paaftésie.

Harton programe afatshkurtra dhe afatmesme, né zbatim té strategjive kombétare pér
integrimin e pakicave, baraziné gjinore, rehabilitimin e personave té dhunuar etj.

Né bashképunim me specialistét e sektorit harton planin e punés pér muajin pasardhés dhe
e konsulton me drejtorin, dhe né afatet e kérkuara i paragitet pér miratim Kryetarit té
Bashkisg, ose personit té autorizuar prej tij.

Kryen edhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

Té identifikojé individét qé duhen trajtuar me pagesé paaftésie dhe pérkujdesje shogérore,
té verifikojé gjendjen ekonomike dhe sociale, si dhe t’i propozojé stafit té drejtorisé
individét gé plotésojné kushtet ligjore pér té pérfituar shérbimin social.

Vleréson nevojat e individéve gé kérkojné té marrin shérbime shogérore né pérputhje me
prioritetet e bashkisé dhe ndihmon aplikantét né pérgatitjen e dokumentacionit pér
personat é aplikojné né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

lu ofron qytetaréve konsulencé pér legjislacionin dhe procedurat qé duhet té ndjekin né
zgjidhjen e problemeve té tyre. Gjithashtu sgaron pretenduesit pér ligjin, té drejtat dhe
detyrimet g€ duhet té plotésojné pér t’u pérfshiré né skemén e pérkrahjes sociale.
Grumbullon informacione dhe harton statistika mbi nevoja gé ka drejtoria pér shtimin e
financimit, né varési té kérkesave ligjore gé paragiten nga aplikantét né skemén e
pérkrahjes sociale brenda territorit té bashkiseé.

Pérgatit dhe pasuron heré pas here me dokumentacionin ligjor dosjet e personave qé
trajtohen né skemén e pérkrahjes sociale.

Pérgatit shkresat dhe kérkon informacione té nevojshme nga institucionet pérkatése
ligjore pér gjendjen shéndetésore té kontigjentéve gé trajtohen me pérkrahje sociale.
Gjeneron Sistemin Elektronik té Ndihmés Ekonomike dhe Bllok Fondin 6%.

Pérgadit Projekt-Vendimin e 6% dhe e dérgon pér miratim né Késhillin Bashkiak.
Vleréson punén vjetore té vartésve dhe propozon masa disiplinore pér vartésit gé
demonstrojné paaftési né kryerjen e detyrés ose shkelje té disiplinés né puné.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 119
Specialist i Mbrojtjes sé Fémijéve

Eshté népunés i shérbimit civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

Té identifikojé rastet e fémijeve me probleme si rrezik trafikimi, abuzim fizik, emocional,
shfrytézim per lypje e puné te zezé.

Té indentifikojé fémijét gé u shkelen té drejtat e tyre rast pas rasti.

Té bashképunojé me psikologét e shkollave policiné dhe OJF té ndryshme gé kané né
studim kéto problematika.

Raportim periodik 3 mujor né organet kompetente mbi menaxhimin e rasteve té fémijéve.
Kryen funksionin e menaxherit té rastit pér fémijét né nevojé pér mbrojtjen qé nga
momenti i identifikimit apo referimit, gjaté hartimit e zbatimit t& masés sé mbrojtjes dhe
Planit Individual t& Mbrojtjes deri né pérfundimin e tyre.

Té identifikojé né ményré proaktive rastet e fémijés né rrezik dhe né nevojé pér mbrojtje,
népérmijet vizitave periodike né terren dhe né familjen e fémijés né rrezik, si dhe
komunikimit me profesionisté nga Sektori i Arsimit, Shéndetésié dhe Rendit me té cilét
kané kontakte me fémijét.

Té béjé vlerésimin e nivelit té rrezikut té rastit té referuar dhe té identifikuar té fémijés né
nevojé pér mbrojtje.

Té mbajé lidhje pér informacionin dhe mbarévajtjen e punés me Grupin Teknik
Ndérdisiplinar pér mirémenaxhimin e rasteve té referuara.
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9.

Zhvillon aktivitete ndérgjegjésimi dhe edukimi gé ndihmojné né zbatimin e ligjit pér
Mbrojtjen e Fémijéve.

10. Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 120
Specialist pér Dhunén né Familje/ Baraziné Gjinore

Eshté népunés i shérbimit civil né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

w

9.

Té studiojé dhe pérpunojé té dhénat pér nevojat, problemet dhe gjithé situatén sociale né
bashki mbi ¢éshtjet gjinore.

. Denoncon prané organeve té drejtésisé rastet e keqgtrajtimit, dhunimit té grave.
. Mbéshtet me asistencé e monitorim né bazé té nevojave individuale sipas rastit konkret.
. Lehtéson bashképunimin e organeve té qeverisjes vendore me organet e geverisjes

gendrore dhe organizatat jo-geveritare pér zbatimin dhe monitorimin e legjislacionit dhe
politikave shtetérore pér baraziné gjinore.

. Ofron mbéshtetje psiko-sociale pér graté dhe vajzat si dhe zhvillon takime informuese

mbi baraziné gjinore dhe promovimin e té drejtave té tyre.

. Merr pjesé né komisionet pér marrjen né puné dhe ngritjen né detyré té punonjésve té

administratés té Bashkisé, me géllim gé té sigurojé pérfagésim té barabarté gjinor né
institucionin dhe nivelin hierarkik pérkatés.

. Mbéshtet organet e geverisjes vendore dhe lehtéson bashképunimin e ngushté té tyre me

organizatat jofitimprurése lokale dhe organizma akademike pér arritjen e barazisé gjinore
né fusha té ndryshme, si dhe pér programe né mbrojtje té viktimave té dhunés né
territorin gé ato mbulojné.

. Inicion dhe merr pjesé aktive né aktivitetet dhe fushatat ndérgjegjésuese pér baraziné

gjinore té organizuar nga bashkia, ose, gé organizohen né bashképunim me Ministriné e
Mirégenies Sociale dhe shogériné civile (takime, workshope, biseda dhe shkrime né
media).

Harton projektet gjinore gqé Bashkia zbaton me fondet e veta apo aplikon né agjensi
geveritare dhe jogeveritare.

10. Merr pjesé né vlerésimin nga kéndvéshtrimi gjinor té projekteve kryesore té Bashkisé

para miratimit té tyre.

11. Harton raportin vjetor té monitorimit té barazisé gjinore bazuar né evidencat vézhgimet,

treguesit e harmonizuar gé monitoron Bashkia.

Neni 121
Specialist pér Mbrojtjen e Minoriteteve

Eshté népunés i shérbimit civil né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra:
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Koordinon té gjitha ¢éshtjet dhe problematikat e Minoriteteve né territorin e Bashkisé
Dibér.

Zhvillon aktivitete ndérgjegjésimi dhe edukimi gqé ndihmojné né zbatimin e ligjit “Pér
Mbrojtjen e Minoriteteve”.

Nxit parimin e barazisé dhe mos-diskriminimit né perputhje me ligjet pérkatése pér
mbrojtjen e minoriteteve.

Zhvillon seanca dégjimore publike ku fton palét e interesuara dhe siguron rritjen e
ndérgjegjésimit pér mosdiskriminim, si dhe merr masa pér rastet e diskriminimit, etj.
Raporton né sistemin Romalb mbi ecuriné dhe veprimet e ndérmarra pér Mbrojtjen e
Minoriteteve.

Bén rekomandime legjislative pér autoritetet kompetente dhe rekomandime pér c¢farédo
lloj ¢éshtjeje gé lidhet me diskriminimin e minoriteve né Bashkiné Dibér.

Neni 122
Psikolog pér Arsimin Parashkollor

Eshté punonijés né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra:

1.

© o N

Psikologu mund té iniciojé konsultime grupore dhe individuale té mésuesve dhe prindérve

(pérfagésues ligjoré).

Psikologu mund té iniciojé forma té tjera pune me stafin e institucionit me géllim té rritjes

personale dhe profesionale.

a) ofrimi i ndihmés psikologjike né njé situaté véshtirésish reale gé lidhen me procesin
arsimor.

b) mésimi i teknikave té veté-njohjes, veté-rregullimit, pérdorimit té burimeve té tyre,
pjesés sé tejkalimit té situatave problemore.

¢) ndihmé né zhvillimin e strategjive produktive té jetés pér situata té véshtira arsimore.

Ruajtja dhe forcimi i shéndetit psikologjik té fémijéve.

Krijimi i kushteve té favorshme psikologjike dhe pedagogjike pér zhvillimin harmonik

psikologjik té parashkolloréve.

Ekzaminimet diagnostike té sferés emocionale dhe njohése pér té identifikuar

crregullimet.

Zbatimi i programeve individuale psikokorrektuese.

Ofron konsulencé pér prindérit dhe mésuesit.

Mbéshtetja psikologjike e fémijéve gjaté periudhés sé adaptimit.

Mbéshtetje psikologjike pér fémijét e grupit pérgatitor, pérgatitje pér shkollé etj.

Neni 123
Sektori i Strehimit Social dhe gendrés me fémijé me AK
Pérgjegjési

Ka varési nga drejtori i drejtorisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:
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10.

Té& realizojé drejtimin, organizimin dhe koordinimin e punés pér pérmbushjen e misionit
dhe gjithé detyrave ligjore té sektorit gendrés me fémijé AK.

Merr masa pér plotésimin e kushteve optimale pér zhvillimin normal té punés me fémijét
me AK qé frekuentojné Qendrén Komunitare Dibér.

Inicion dhe organizon aktivitete té ndryshme pér ndérgjegjésimin e komuniteit pér té
mbéshtetur gjithépérfshirjen e fémijéve me aftési té kufizuara.

Ndjek dhe trajton té gjitha kérkesé/ ankesat né lidhje me céshtjet e Strehimit Social sipas
dispozitave ligjore né fuqi.

Shqgyrton dhe vleréson sipas ligjit nr.22/2018 ”Pér Strehimin Social”, aplikimet sipas
programeve qé zbatohen né Sektorin e Strehimit Social, né sistemin online ”Banesat
Sociale” né rolin “pérgjegjés” né sistemin online té banesave sociale.

Monitoron programet sipas ligjit nr 22/2018 “Pér Strehimin Social”.

Mban korrespodencé té vazhdueshme me degén e Entit Kombétar té Banesave.

Pérgatit dokumentacionin sipas procedurave pér né Komisionin e Strehimit dhe Késhillin
Bashkiak.

Pérgjegjési mban njé regjistér database né formatin excel pér ¢cdo familje gé démtohet nga
fatkegsia natyrore duke sqgaruar gjendjen, listén e dokumentacionit gé nevojitet, si dhe
ndihmén financiare gé duhet té akordohet sé bashku me procesverbalet gé duhet té
hartohen né kuadér té legjislacionit né fuqi.

Merr pjesé né grupet e puné né bashki gé merren me studimin, projektimin dhe zhvillimin
e planit urban, né kuadér té trjtimit té problemeve té strehimit.

Neni 124
Specialist i Strehimit

Eshté népunés civil né varési té pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra:

1. Pérgatit relacionet dhe projekt-vendimet gé paragiten né Késhillin Bashkiak bazuar né
legjislacionin pér strehimin.
2. Evidenton té gjitha kérkesat e familjeve té pastreha, harton statistika né lidhje me
numrin e familjeve té pastreha.
3. Pérpunon dokumentacionin e qytetaréve té pastrehé té cilét do té kryejné procedurat e
privatizimit pér apartamentet e financuara nga Enti Kombétar i Banesave.
4. Pérgatit listat e gytetaréve té cilét pérfitojné nga kontributi i shtetit pér familjet e
pastreha gjaté privatizimit té banesave nga Enti Kombétar i Banesave.
5. Pérpunon dokumentacionin e familjeve té pastreha té kategorisé sé paré:
a. gytetaré gé kané akt-marréveshje té pazbatuara me pushtetin lokal,
b. familje gé banojné né shtépi me ish-pronaré si dhe té kategorisé sé dyté duke
evidentuar raste mé emergjente té késaj kategorie sipas legjislacionit né fuqi.
6. Realizon korrespondencén pér plotésimin e dokumentacionit pér kalimet né fond
banese dhe banesat shtetérore ende té paprivatizuara.
7. Raporton tek eprori direkt pér ¢cdo problem gé del gjaté punés.
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Neni 125
Psikolog, Qendra e fémijéve me AK

Eshté punonjés né varési té pérgjegjésit té sektori dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

Diskuton me ekipin problemet e pérdoruesit té shérbimit.

Ndan dhe diskuton me anétarét e ekipit informacionin e nevojshém.

Diskuton pér probleme psiko-emocionale, pér probleme té sjelljes si dhe géndrimin qé
stafi duhet té mbaj ndaj tyre.

Jep mendimin né trajtimin e problemeve té ndryshme emocionale si frikéra, xhelozira etj.

Diskuton mbi sjelljet jo tipike té personit si ritualet, obsesionet, steriotipet apo
crregullimet e integritetit sensorial dhe géndrimet ndaj tyre.

Diskuton mbi pikat e forta té pérdoruesit té shérbimit dhe stimulimin e tyre.

Merr pjesé né hartimin e raportit té vlerésimit té nevojave.

Plotéson dokumentacionin individual té klientit pér problemet e mésipérme dhe e
mirémban até.

Kryen késhillim psikologjik dhe mbéshtetje emocionale pér pérdorues gé e kané té
nevojshme si dhe ndérhyn né situata té sjelljes ekstreme pér pérdorues té ndryshém.

Jep teknika dhe terapi pér modifikimin e sjelljeve jo té pérshtatshme.

Jep mbéshtetje psiko emocionale pér familjen e pérdoruesit té shérbimit duke komunikuar
vazhdimisht me prindér pér lehtésimin e streseve, ndarje eksperiencash té pérbashkéta etj.
Udhézon dhe informon kujdestarin mbi ecuriné dhe pér ¢do problem té réndésishém té
pérdoruesit té shérbimit.

Neni 126
Fizioterapist né Qendrén Ditore té Fémijeve me AK

Eshté punonjés né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

wmn

N o ook

2

10.

Né ményré té detajuar Fizioterapisti vleréson funksionimin e PAK duke observuar até né
situata té ndryshme si dhe né ushtrime tip.

Pércakton tonusin muskular.

Vleréson aftésiné pér té géndruar shtriré, ulur apo né kémbé, aftésiné pér té lévizur, pér té
ecur, vrapuar, ngjitur shkallét, ményrén e ngjitjes sé tyre etj.

Vleréson aftésiné pér té mbajtur ekuilibrin.

Aftésiné pér té kryer koordinimet sy doré, dégjim lévizje, lévizje me lévije et;.

Aftésiné pér té mbajtur ritmin.

Organizon punén né PAK pérheré né bashképunim té ngushté me specialisté e tjeré té
fushés.

Fizioterapisti plotéson raportin e nevojave motorrike si dhe planin e kujdesit.

Né punén né grup Fizioterapisti harton pjesé té PEI gé ka lidhje me psikomotoricitetin.

Ai vendos objektiva té garta hap pas hapi né funksion té pérmirésimit té€ motorrikés
globale, fine, koordinimit, zbutjes sé spazmave, géndrimet né pozicione normale etj.
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11.

12.

13.
14.

15.

Fizioterapisti kryen procedura té terapisé fizike dhe ofron shérbime gé ndihmojné né
pérmirésimin e lévizjeve dhe ¢lirimin e dhimbjeve

Fizioterapisti mundohet gé té pérdor teknika gé té motivojne PAK pér té mos refuzuar
terapiné dhe pér té bashképunuar me té.

Pér fémijét ai ndérthur lojén dhe ushtrimet qé ora té jeté sa mé e kéndshme pér ta.
Fizioterapisti i méson kujdestarit edhe teknika té thjeshta té terapisé gé mund té aplikohen
né familje né formé loje, gjaté ngrénies ose gjaté orés sé TV etj.

Fizioterapisti pérpiget té zbatojé normat e kodit etik pér PAK, té pérdoré fjalor té
pérshtatshém té jeté i kujdesshém gjaté ushtrimeve pér té krijuar marrédhénie té drejta
bashképunimi me PAK.

NENI 127
DREJTORIA E ARSIMIT DHE KOPSHTEVE
Drejtori

Drejtori i Arsimit dhe Kopshteve éshté né varési té Kryetarit t & Bashkisé dhe ka kéto detyra:

1.
2.

10.
11.

Eshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e punés né arsimin parashkollor.

Kujdeset pér zbatimin e dispozitave ligjore né fuqi dhe rregulloren e brendshme té
institucionit.

Organizon punén e pérditshme duke nxitur klimén e bashképunimit mes fémijéve,
edukatoréve dhe prindérve.

Thekson nevojén pér aftésimin e vazhdueshém profesional té edukatoréve si prioritet né
arsimin parashkollor, duke i ndihmuar ato né drejtime té ndryshme.

Kryen inspektime dhe kontrolle té vazhdueshme né institucionet e varésisé, evidenton
problematika dhe nevoja, si dhe i paraget pér trajtim prané sektoréve kompetenté té
bashkiseé.

Organizon takime periodike me edukatorét si dhe raporton tek kryetari i bashkisé pér
realizimin e detyrave funksionale té arsimit parashkollor, por edhe pér problematika té
ndryshme té evidentuara.

Harmonizon interesat dhe géndrimet midis familjes, institucionit arsimor, komunitetit dhe
fémijéve.

Miraton planet mujore, vjetore dhe edukative té kopshteve .

Bashképunon me aktoré té ndryshém né sajé té pérmirésimit té kushteve dhe plotésimit té
nevojave pér mbarévajtjen me efikasitet té punés né arsimin parashkollor.

Ndjek korrespondencén shkresore gé i delegohet pér trajtim e kompetencé drejtorisé.
Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga kryetari i bashkisé.

Neni 128
Edukatorét e arsimit parashkollor né NJA

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

Edukatorét e arsimit parashkollor duhet té zbatojné me pérpikméri legjislacionin pérkatés,
kodin e etikés dhe komunikimit gjaté punés sé tyre té pérditshme.
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Hartojné e zbatojné me pérpikméri planet edukative dhe mésimore pér ¢cdo fémijé.
Ndihmon fémijét, ruan mirégenien dhe respekton té drejtén e tyre.

Bashképunon me psikologun pér ¢do aspekt gé lidhet me ecuriné e edukimit dhe
zhvillimit té fémijés.

Gjaté zbatimit té planit edukativ-mésimor mban ¢do dité shénime mbi rezultatet e arritura.
Organizon takime periodike me prindérit e fémijéve té grupeve pérkatése, me géllim
informimin e ecurisé sé fémijés dhe bashkéveprimin pér zbatimin e planit té punés né
ményré paralele.

Organizon aktivitete argétuese né grup, me gélllim zhvillimin e sjelljeve sociale dhe
pérfshirjen e fémijéve né komunitet.

Mban pérgjegjési pér mirémbajtjen e njé ambient edukativ dhe mikprités pér fémijét.
Raporton ¢dolloj shqetésimi, kérkese apo ankesé tek drejtori.

Neni 129
Sektori i Cerdheve
Pérgjegjési/ja

Pérgjegjési/ja e Cerdhve né Peshkopi éshté né varési té drejtorit té drejtorisé dhe ka kéto detyra:

1.

10.
11.
12.

13.

Administron, monitoron e kontrollon ¢do dité dhe né ményré té vazhdueshme
mbarévajtjen e punés né cerdhe.

Planifikon dhe realizon aktivitete qé pérmbushin nevojat fizike, intelektuale, emocionale
dhe sociale té fémijéve.

Siguron gé fémijét té marrin ushgimin sipas ményseé ditore.

Siguron pajisjet e duhura didaktike dhe zhvillimin e aktiviteteve sipas planit ditor té
punés.

Siguron né cdo cast gé ambienti ku rriné fémijét dhe ai pérreth té jené té pastér, té
mirémbajtur dhe té sigurté.

Pérpilon ¢do dité raportin lidhur me ecuriné e fémijéve.

Eshté pérgjegjése pér verifikimin dhe administrimin e dokumenacionit ligjor pér
regjistrimin e fémijéve né cerdhe.

Komunikon me prindérit pér ecuring e fémijés.

Mban listprezencén ditore té fémijéve dhe punonjésve té gerdhes.

Eshté e familjarizuar me procedurat e ndihmés sé shpejté.

Paraqet kérkesat dhe nevojat e ¢cerdhes ¢do javé tek drejtori i drejtorisé.

| raporton drejtorit, por edhe Kryetarit té Bashkisé( kur i kérkohet) mbi problematikat e
institucionit.

Harton planin e punés javor/mujor té aktivitetit t& c¢erdhes dhe i paraqget drejtorit
realizimin e detyrave té pércaktuara.

Neni 130
Edukatoret e Cerdheve
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Edukatoret e cerdhes jané né varési té pérgjegjéses sé cerdhes dhe kané kéto detyra:

1.

o gk w

10.
11.
12.
13.

14.

Zbaton me pérpikméri orarin e caktuar sipas dy turneve (7:00-15:00 turni i paré dhe 8:00-
16:00 turni i dyté), disiplinén dhe etikén profesionale né puné.

Planifikon dhe realizon aktivitete gé pérmbushin nevojat fizike, intelektuale, emocionale
dhe sociale te fémijéve.

Té respektojné kodin e veshjes(uniformé té bardhé).

Siguron ambient té ngrohté e migésor pér fémijét.

Siguron gé fémijét té marrin ushgimin sipas ményseé ditore.

Siguron pajisjet e duhura didaktike dhe zhvillimin e aktiviteteve sipas planit ditor té
punés.

Siguron né cdo cast gé ambienti ku rriné fémijét dhe ai pérreth té jené té pastér, té
mirémbajtur dhe té sigurté.

Pérgatit planet javore dhe mujore té aktiviteteve.

Pérpilon ¢do dité raportin lidhur me ecuriné e fémijéve.

Komunikon me prindérit pér ecuriné e fémijés.

Eshté e familjarizuar me progedurat e ndihmés sé shpejté.

Raportimi i ¢farédo shgetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilido fémijé/individualisht
pérgjegjéses sé cerdhes.

Vézhgon fémijét pér té regjistruar dhe vlerésuar pérparimin e tyre dhe u jep prindérve
udhézim pér punén e tyre té métjeshme.

Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga Pérgjegjésja e Cerdhes.

Neni 131
Kuzhiniere, Nd/kuzhiniere

Eshté punonjése né varési té Pérgjegjéses sé Cerdhes dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.

W

©~ o o

TE ruajé higjienén personale dhe té mbaj veshur uniformén e punés pér ¢do dité.

Té pérgatisé ushgimin sipas menysé dhe normés ditore té fémijéve prezent té raportuar
nga Pérgjegjésia e Cerdhes.

Té kujdeset gé ushgimi té jeté i gatuar me cilési dhe té shérbehet i freskét te fémijét.

Eshté pérgjegjése gé vakti té shérbehet né orén dhe sipas menusé javore/ditore té
pércaktuar.

Kujdesen pér pastrimin dhe larjen e perimeve dhe produkteve té tjera para gatimit.

Té ruajé né frigorifer mostra té ushqimeve té pérgatitura ditén e méparshme.
Té zbatojé orarin zyrtar, disiplinén dhe etikén profesionale né puné.
Kryen dhe detyra té tjera té ngarkuara nga Pérgjegjésja e Cerdhes.

Neni 132
Pjatalarése

Eshté punonjése né varési té Pérgjegjéses sé Cerdhes dhe ka kéto detyra:

1.

2.

Té ruajé higjienén personale dhe té mbaj veshur uniformén e punés c¢do dité.
Té lajé dhe mbajé pastér té gjitha enét, si dhe ambientin e punés.
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3. Té lajé enét menjéheré pas ¢do vakti.
4. Té zbatojé orarin zyrtar, disiplinén dhe etikén profesionale né puné.
5. Zbaton dhe detyra té tjera té ngarkuara nga Pérgjegjésja e Cerdhes.

Neni 133
Sanitaret

Jané punonjése ndihmés né varési té Pérgjegjéses sé Cerdhes.

1. Cdo dité pune i pérgjigjet kérkesave té institucionit pér pastrimin me njé higjené té
larté té mjedisit té brendshém si: dhoma, korridore, salla, zyra, tualet, si dhe mjedisin
jashté cerdhes.

2. Té zbatojé orarin zyrtar, disiplinén dhe etikén profesionale né puné.

3. Zbaton dhe detyra té tjera té ngarkuara nga Pérgjegjésja e Cerdhes lidhur me

higjienén.
NENI 134
DREJTORIA E PLANIFIKIMIT DHE KONTROLLIT TE ZHVILLIMIT TE
TERRITORIT
Drejtori

Drejtoria e Planifikimit dhe Kontrollit té Zhvillimit té Territorit ka si mision:

1. Té realizojé strategjité e politikave né fushén e urbanistikés, menaxhimit dhe rregullimit
té territorit urban né qytet dhe né fshat sipas Planit té Pérgjithshém Vendor.

2. Té pérfagésojé Bashkiné , si person juridik, me autorizim té titullarit, né marrédhénie me
té treté pér problemet urbane.

3. Té organizojé punén studimore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit urban dhe té
propozojé masat konkrete né aspektin e ndyshimeve e pérmirésimit té Planit Rregullues té
Bashkisé.

4. Té shqyrtojé aplikimet né zbatim té legjislacionit, né fushén e ndértimeve dhe investimeve
publike dhe private né territorin e Bashkisé Dibér.

Neni 135
Drejtori i Drejtorisé sé Planifikimit dhe Kontrollit té Zhvillimit té Territorit

Eshté népunés civil né varési té Kryetarit té Bashkisé dhe ka pér detyré:

1. Pérfagéson drejtoriné né té gjitha marrédhéniet e saj me drejtorité e tjera té bashkisé,
institucionet e ndryshme vendore e gendrore pér problemet gé kané té béjné me
zhvillimet urbane né bashki.

2. Ndjek, koordinon dhe monitoron punén brenda drejtorisé né lidhje me céshtjet e
urbanizimit dhe zhvilimit té territorit té Bashkisé Dibér.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizon puné studimore dhe propozon masat konkrete né drejtim té mbarévajtjes sé
problemeve té urbanizimit té qytetit dhe té hartimit té instrumentave vendor té
planifikimit té territorit.

Organizon dhe ndjek punén pér koordinimin e kérkesave té subjekteve juridike apo fizike

me politikat urbane té Bashkisé.

Studion dhe iu jep zgjidhje problemeve té infrastrukturés né territorin e bashkisé ku

pérfshihen: rrugé, trotuare, rrjeti i kanalizimeve, linjat elektrike, telefonisé etj.

Koordinon me Drejtoriné e Shérbimeve Publike prané bashkisé pér projektet gé nevojiten

pér pérmirésimin e infrastrukturés dhe investimet e reja publike me financime té

brendshme, buxhetore apo té huaja.

Merr pjesé né projektimin dhe bén preventive té rikonstruksioneve dhe ndértimeve té reja

né infrastrukturén publike té gendrave té banuara.

Kontrollon analizén e ¢mimeve té preventivave té objekteve publike dhe private té

paragitura pér miratim né Drejtoriné e Planifikimit, Kontrollit dhe Zhvillimit té Territorit.

Ndjek vazhdimisht né terren procesin e zbatimit té projekteve té hartuara, duke sgaruar e

iu dhéné zgjidhje problemeve gé dalin gjaté realizimit té projektit né bashképunim me

mbikqyrésit e punimeve.

Kontrollon té gjithé dokumentacionin teknik dhe vijimin e procedurés pér leje ndértimi

pér objektet, ku pérfshihen:

a. Kontrollin e planvendosjes sé objektit sipas genpalnit nga projektuesi.

b. Kontrollin e realizimit sipas specifikimeve teknike té ¢do objekti ne sistemin e-leje
nga projektuesi, supervizori dhe kolaudatori gjaté pajisjes me certifikaté pérdorimi.

c. Kontrollin e dokumentacionit té projektit i cili éshté i pérgatitur né terren sipas fazave
té realizimit té punimeve (piketim/themele/kuota 0.00/karabina/rifinituré/sistemim
sheshi) nga supervizori i punimeve, subjekti zbatues edhe kolaudatori i puunimve
sipas ligjeve pérkatése.

Né bazé té kérkesave té subjekteve ndértuese pér pajisjen me leje-pérdorimi, kryen

kontrollin pérfundimtar té objektit né pérputhje me dokumentacionin e miratuar dhe aktet

ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe pérgatit materialin pérkatés pér shqyrtim e miratim.

Pérditéson né ményré periodike né harté dhe rregjistér té gjitha objektet me leje ndértimi

té miratuara.

Kontrollon dhe éshté pérgjegjés pér genplanet e azhornimit té pérgatitura nga specialistét

e bashkisé dhe subjektet private pér aplikimet né e-leje.

Arkivon té gjitha materialet e sistemuara né dosje né momentin kur merren dokumentet

nga té interesuarit pér leje zhvillimi dhe leje ndértimi.

Kontrollon planvendosjen e objektit, distancat nga kufiri i pronés dhe pronat e objekteve

kufitare, si dhe lidhjen e objektit me rrugén sipas Ligjit té Planifikimit té Territorit pér

aplikimet né sistem.

Zbardh planvendosjen dhe dokumentacionin qé kérkon konfirmim pér ¢do kérkesé té

miratuar me vendim té KRRT-sé, si dhe plotéson té gjithé formularét e nevojshém qé

shogérojné vendimin pas kryerjes sé pagesés nga kérkuesi.
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17.
18.
19.
20.

21.

22.

Udhézon dhe sgaron té gjithé té interesuarit pér pérgatitjen e dokumentacionit té
nevojshém pér aplikim pér leje zhvillimi, leje ndértimi dhe leje pérdorimi.

Kryen inspektimin e situatés né vend pér secilin objekt.

Pérgatit té dhéna statistikore lidhur me lejet e miratuara.

Shgyrton ankesat/kérkesat e qytetaréve dhe ndjek korrespondencén shkresore gé i
delegohet drejtorisé sipas afateve dhe kompetencave.

Propozon masa administrative pér punonjésit vartés té tij, kur né ményré té pérséritur nuk
zbatojné detyrat e ngarkuara dhe kryejné veprime gé jané né kundérshtim me aktet ligjore
e nénligjore né fuqi.

Raporton tek eprori (kryetari i bashkis€) pér detyrat e ngarkuara dhe problemet gé dalin.

Neni 136
Sektori i Planifikimit té Territorit dhe Studim Projektimit
Pérgjegjési

Pérgjegjési i Sektorit &shté népunés civil né varési té Drejtorit té Drejtorisé dhe ka kéto detyra:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Harton projektet e strategjité gé parashikohen né misionin e drejtorisé.

Pércaktimi i njé sistemi rregullator té planifikimit, bazé e té cilit éshté Ligji “Pér
Planifikimin e Territorit” dhe Planin e Pérgjithshém Vendor té qytetit.

Harton prioritetet e investimeve dhe i paraget ato né Késhillin Bashkiak.

Pérgjigjet para drejtorit té drejtorisé pérkatés dhe kur i kérkohet tek titullari pér shkallén e
plotésimit té detyrave té ngarkuara nga ana e tij, punonjésve gé punojné né sektor/zyra.
Evidenton probleme qgé dalin nga veprimtaria e pérditéshme, si dhe shgetésimet e
ndryshme gé ngrinen me shkrim nga qytetarét, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda
kuadrit ligjor né fugi dhe i propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése.

Ndjek aktet e kontrollit pér objektet gé ndértohen sipas fazave té ndértimit.

Kontrollon pérgatitjen e raportit té vlerésimit té ndikimit né mjedis.

Ndjek me pérgjegjési zbatimin e ligjit pér “"Mjedisin”, pér ndotjen akustike dhe né térési
zbatimin e rregullave té pércaktuara né "Raportin e Vierésimit té Ndikimit né Mjedis” .
Harton planin e investimeve pér objektet qé do t’i nénshtrohen rikonstruksionit né vitin
pasardhés.

Mbulon té gjitha praktikat e planifikimit dhe realizimit té investimeve publike me fonde
buxhetore dhe nga té ardhurat e bashkiseé.

Organizon punén pér kontrollin dhe realizimin e projekteve té ndértimeve té reja
dherikonstruksioneve né infrastrukturén publike né gytet.

Harton projektzbatime pér ndérhyrje me fonde té bashkisé né infrastrukturén rrugore dhe
sistemin e kanalizimeve.

Pérgatit dosjet pér investimet né rrugé dhe né veprat e tjera publike dhe i dérgon né
njésiné e prokurimit pér hartimin e dokumentacionit té tenderit.

Hedh té dhénat e arkivés né database-n pérkatése, me géllim kompjuterizimin e té
dhénave urbanistike.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Hedh né regjistrin e planifikimit té territorit kérkesat pér leje zhvillimi, leje ndértimi dhe
leje pérdorimi.
Organizon punén né sektor dhe kontrollon punén e pérditéshme té specialistéve né varési,
pér plotésimin e detyrave gé u jané ngarkuar.
Kontrollon né terren realizimin e projekteve dhe njofton drejtorin pér ecuriné e tyre.
Koordinon punén e specialistéve té sektorit me sektorét e tjeré té drejtorisé si dhe
bashképunon pér pérditésimin e informacionit né fushén e ndértimeve.
Pérgatit materialet pér shqyrtim né Késhillin Bashkiak, né bashképunim me juristin e
drejtorisé.
Shgyrton ankesat/kérkesat e qytetaréve dhe ndjek korrespondencén shkresore gé i
delegohet drejtorisé sipas afateve dhe kompetencave.
Sipas nevojave, kryen dhe detyra té tjera qé& i ngarkohen nga drejtori apo kryetari i
bashkiseé.
Neni 137
Specialist i Planifikimit

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Planifikimit, Kontrollit dhe Zhvillimit té Territorit
dhe ka pér detyré:

1.

10.

11.

12.

13.

Udhézon dhe sgaron té gjithé té interesuarit pér pérgatitien e dokumentacionit té
nevojshém pér aplikim pér leje zhvillimi, leje ndértimi dhe leje perdorimi sipas ligjit.
Kontrollon paraprakisht dokumentacionin e dorézuar nga té interesuarit pér leje zhvillimi,
leje ndertimi dhe leje pérdorimi.

Ndjek aktet e kontrollit pér objektet gé ndértohen sipas fazave té ndértimit.

Kontrollon pérgatitjen e raportit té vlerésimit té ndikimit né mjedis.

Ndjek me pérgjegjési zbatimin e ligjit pér "Mjedisin”, pér ndotjen akustike dhe né térési
zbatimin e rregullave té pércaktuara né "Raportin e Vierésimit té Ndikimit né Mjedis” .
Harton planin e investimeve pér objektet qé do t’i nénshtrohen rikonstruksionit né vitin
pasardhés.

Harton projektzbatime pér ndérhyrje me fonde té bashkisé né infrastrukturén rrugore dhe
sistemin e kanalizimeve.

Pérgatit dosjet pér investimet né rrugé dhe né veprat e tjera publike dhe i dérgon né
njésiné e prokurimit pér hartimin e dokumentacionit té tenderit.

Realizon inventarizimin e rrjetit rrugor dhe té gjendjes sé tij me metoda grafike.

Mban arkivén e projekteve té realizuara, duke kompletuar dosjet periodikisht me
materialet pérkatése dhe arkivon dosjet e zbatimit té objekteve me investime publike té
pérfunduara e té marra né dorézim nga Bashkia.

Pérpunon té dhéna statistikore nga kostot e veprave té realizuara, duke nxjerré
konkluzione pér cmimet mesatare né periudhat pérkatése.

Hedh té dhénat e arkivés né database-n pérkatése, me géllim kompjuterizimin e té
dhénave urbanistike.

Hedh né regjistrin e planifikimit té territorit kérkesat pér leje zhvillimi, leje ndértimi dhe
leje pérdorimi.
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14.

15.

16.

Pérgatit genplane, duke kryer azhornime né terren sipas kérkesave té drejtorive té
ndryshme té bashkisé.

Né bashképunim me pérgjegjésin e sektorit dhe drejtorin shgyrton ankesat/kérkesat e
ndryshme té gytetaréve.

Sipas nevojave, kryen dhe detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 138
Sektori i Mbrojtjes sé Mjedisit dhe Administrimit té Rregjistrit
Pérgjegjési

Pérgjegjési i Sektorit &shté népunés civil né varési té Drejtorit té Drejtorisé dhe ka kéto detyra:

1.

10.
11.

12.

13.

Pérgjigjet para drejtorit té drejtorisé dhe kur i kérkohet tek titullari pér shkallén e
plotésimit té detyrave té sektorit.

Kontrollon dhe éshté pérgjegjés pér genplanet e azhornimit té pérgatitura né sektor per
investimet publike.

Kontrollon dokumentacionin teknik te objektet me leje zhvillimi e ndértimi sipas etapave
té aplikimit pér pajsje me lejen e ndértimit té objektit/eve.

Hedh né regjistrin e planifikimit té territorit kérkesat pér leje zhvillimi, leje ndértimi dhe
leje pérdorimi.

Pérgatit materialet apo dokumentet pérkatése pér shqyrtim né Késhillin Bashkiak.

Pas marrjes sé aktit t& kolaudimit pér pajisjen me cerifikaté pérdorimi shqyrton plotésiné
e dokumentacionit ngs ka mangési né dosjen e dorézuar né e_lejet, pérgatit materialin pér
marrjen e lejes sé pérdorimit sipas afateve kohore qé ka (pér fazén né té cilén éshté
autorizuar nga titullari).

Propozon tek eprorét nevoja apo mundési pér hartimin e projekteve imediate apo
perspektive.

Koordinon punén e specialistéve té sektorit me sektorét e tjeré té drejtorisé, drejtorive té
tjera, si dhe bashképunon pér pérditésimin e informacionit né fushén e mjedisit.

Evidenton probleme qgé dalin nga veprimtaria e pérditéshme, si dhe shgetésimet e
ndryshme gé ngrihen me shkrim nga qytetarét per investimet, zhvillimin e mjedisit, si dhe
pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi.

Harton projekte né fushén e mjedisit dhe aplikon pér fonde né donatoré té ndryshém.
Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe statistikave pér veprimtaringé e
sektorit.

Shgyrton ankesat/kérkesat e qytetaréve dhe ndjek korrespondencén shkresore gé i
delegohet drejtorisé sipas afateve dhe kompetencave.

Sipas nevojave, kryen dhe detyra té tjera qé i ngarkohen nga drejtori apo kryetari i
bashkiseé.

Neni 139
Specialist i Kontrollit té Zhvillimit té Territorit
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Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Kontrollon genplanet e azhornimit té pérgatitura né sektor né fushén e invesitimeve
publike, si dhe raportet gjeologjike.

Kontrollon dokumentacionin teknik pér objektet me leje zhvillimi e ndértimi sipas
etapave té ndértimit té objektit, sipas rolit té pércaktuar nga titullari né procedurén e
pajisjes me certifikaté pérdorimi pér objekte me leje ndértimi.

Kontrollon dokumentacionin teknik, si dhe distancat nga kufiri i pronés dhe pronat e
objekteve kufitare, si dhe lidhja e objektit me rrugén pér objektet té cilat aplikohet per
pajisje me leje ndéritmit sipas ligjit né fuqi.

Kontrollon dokumentacionin teknik pérkatés pér té siguruar respektimin e Rregullores sé
Planifikimit té Territorit.

Kontrollon dokumentacionin si dhe aktet e kontrollit nga supervizori dhe kolaudatori pér
cdo fazé té realizimit té punimeve, si dhe arkivon dokumentacionin teknik té objektit pas
dorézimit té kérkesés pér pajisje me certifikaté pérdorimi né sistemin e-leje.

Ndjek zbatimin e projekteve té infrastrukturés nga urdhéri i titullarit deri né marrjen né
dorézim.

Raporton periodikisht tek eprori direkt pér mbarévajtjen e punés dhe problemet gé dalin
né fushén e planifikimit té terriorit

Propozon tek eprorét nevoja apo mundési pér hartimin e projekteve imediate apo
perspektive pér studimet gjeologjike.

Sipas nevojave, kryen dhe detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 140
Specialist i Mbrojtjes sé Mjedisit dhe Administrimit té Rregjistrit

Eshté népunés civil né varési té Pérgjegjésit té Sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.

10.

Pérgatit informacione teknike mjedisore pér objektet e strukturés sé gjelbér.

Monitoron punimet né hapésira te gjelbra, kryesisht me karakter mirémbajtje té kyera nga
Ndérmarja e Punéve Publike.

Menaxhon informacionin mjedisor gé merret nga institucione té ndryshme (DSHP,
ARM).

| pérgjigjet kérkesave dhe ankesave té qytetaréve pér probleme né fushén e mjedisit.
Vepron né pérputhje me Planin Lokal té Veprimit né Mjedis (PLVM) dhe legjislacionin
pérkatés.

Mban regjistrin/arkivin e projekteve té realizuara.

Mbledh dhe pérpunon té dhéna né lidhje me mjedisin e gytetit (pika té ndotura, hapésira
té gjelbéra et)).

Harton projekte né fushén e mjedisit dhe aplikon pér fonde né donatoré té ndryshém.
Harton vlerésimet e ndikimit né mjedis pér projekte té ndryshme té bashkisé.

Zbaton Planin e Pérgjithshem Vendor té qytetit dhe ligjin “Pér Planifikimin e Territorit”
sé bashku me aktet nénligjore té tij.

99

Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Bashkisé Dibér 2025

-



11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Té krijojé dhe té mbajé kadastrén urbane.

Té krijojé bazén e té dhénave me informacion pér rregjistrin kombétar.

Mbledh informacion nga té gjitha institucionet dhe zyrat né lidhje me zhvillimin e
territorit.

Pérpunon materiale dhe i pérshtat ato né AUTOCAD, GIS dhe SDI.

Azhornon sistemin e adresave dhe léshon vértetime pér adresarin sipas kérkesave.
Administron informacionin duke krijuar statistikat pér rrjetin rrugor dhe ndértesat.
Pérgjigjet para eprorit té tij pér shkallén e plotésimit té detyrave té ngarkuara.

Propozon tek eprorét nevoja apo mundési pér hartimin e projekteve imediate apo
perspektive

NENI 141

DREJTORIA E PLANIFIKIMIT, PERBALLIMIT TE EMERGJENCAVE CIVILE DHE

KRIZAVE
Baza ligjore me té cilét éshté krijuar dhe vepron Drejtoria e Planifikimit, Pérballimit
té Emergjencave Civile dhe Krizave

Drejtoria e Planifikimit, Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave e realizon funksionimin
né mbéshtetje té :

1.
2.
3.

Ligjit Nr. 139 daté 17.12.2015 “ Pér vetgeverisjen vendore”, i ndryshuar.

Ligjit Nr. 45, daté 18.07.2019 “Pér mbrojtjen civile”,

VKM Nr. 965 Daté 02. 12. 2015 “Pér bashképunim ndérinstitucional té strukturave té
drejtimit, né rastet e emergjencave civile dhe krizave”.

VKM Nr. 329 daté 16. 05. 2012 “Pér kriteret dhe procedurat e dhénies sé ndihmés
shtetérore financiare pér mbulimin e démeve té shkaktuara nga fatkeqési natyrore ose
fatkeqési té tjera té shkaktuara nga veprimtaria njerézore”.

Udhézimit Nr. 3 daté 04. 03. 2003 “Pér kriteret e pérzgjedhjes sé personelit té strukturave
té emergjencave civile”.

Akteve té tjera ligjore e nénligjore gé kané lidhje me strukturat e mbrojtjes civile.
Vendimeve, urdhérave e urdhéresave gé léshon Kryetari i Bashkisé té cilét kané fuqi
vepruese né territorin e Bashkisé Dibér.

Neni 142

Parime té pérgjithshme mbi té cilat rekrutohen népunésit e Drejtorisé sé Planifikimit,

Pérballimit té Emergjencave Civile dhe Krizave

Punonjésit e punésuar né Drejtoriné e Planifikimit, Pérballimit t¢ Emergjencave Civile

dhe Krizave duhet té kené mbaruar Akademiné e Mbrojtjes, Akademiné e Rendit Publik,

ose Universitetin Politeknik té Tiranés.

Té kené aftési pér planifikimin e menaxhimin e emergjencave civile né territor.

Té kené aftési pér vlerésimin e fatkegésive natyrore dhe atyre gé vijné si rezultat i

veprimtarive njerézore né territor.

Té kené aftési pér té késhilluar drejtuesin e institucionit pérkatés dhe pér tu angazhuar né

zgjidhjen e problemeve pér parandalimin, planifikimin dhe emergjencat civile né territor.
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5. Té kené aftési pér té béré vlerésimin e démeve dhe nevojave né rastet e emergjencave
civile.

6. Té kené aftési pér té bashképunuar me agjensi e institucione té tjera né fushén e
planifikimit e té pérballimit té emergjencave civile né territor.

7. T& jené oficeré té dalé né rezervé, pér shkak té reformés dhe nga punédhénési i fundit té
kené vlersime pozitive.

8. TEé kené vjetérsi pune mbi 10 vjet pér drejtuesit dhe mbi 5 vjet pér specialistét.

9. Té njohin dhe pérdorin programet bazé né kompjuter.

10. Té njohin gjuhén angleze ose njé gjuhé tjetér peréndimore.

11. Té kené vendbanim té njéjté me vendndodhjen e institucionit.

Neni 143
Misioni i Drejtorisé sé Planifikimit, Pérballimit t¢ Emergjencave Civile dhe Krizave

1. Té drejtojé organizimin dhe bashkérendimin e punéve pér hartimin e planeve té
pérgatitjes pér emergjencé civile né bashkiné dhe njésité administrative pérkatése dhe pér
zbatimin e masave té mbrojtjes.

2. Té grumbullojé dhe té pérpunojé té dhénat e nevojshme nga njésité administrative té
bashkisé pér zbatimin e detyrave té planifikimit dhe pérballimit té emergjencave civile.

3. Té organizojé sistemin e lajmérimit té popullatés pér rrezikun dhe té kujdeset pér
funksionimin e mjeteve té lajmérimit.

4. Té parashikojé burimet dhe rezervat e nevojshme pér sistemimin e popullatés né raste té
emergjencés nga fatkegési natyrore ose fatkeqési té tjera.

5. Té realizojé organizimin, bashkérendimin dhe pajisjen e forcave operacionale.

6. Té ndjeké realizimin e detyrave pér lehtésimin e efekteve té emergjencés civile dhe pér
organizimin e ndérhyrjes pér té vepruar.

7. Té ndjeké riaftésimin nga fatkegésité natyrore ose nga fatkegésité e tjera.

8. Té analizojé gjendjen e planizimit dhe té pérballimit té emergjencés civile né bashki dhe
té njoftojé né késhillin e garkut.

9. Té zbatojé detyrat e caktuara nga strukturat e planizimit dhe té pérballimit té
emergjencave civile né nivel gendror.

Neni 144
Drejtori

Drejtori i Drejtorisé sé Planifikimit, Pérballimit t¢ Emergjencave Civile dhe Krizave éshté mé
varési nga kryetari i bashkisé dhe ka pér detyré:

1. Zbaton udhézimet e kryetarit té bashkisé, mban lidhje te vazhdueshme me zyrén e
emergjencave civile té administratés sé Prefektit dhe me Qendrén Kombétare
Operacionale té Emergjencave Civile né Ministriné e Brendshme.

2. Raporton dhe ndjek udhézimet e Komisionit Vendor pér emergjencat civile dhe kérkon
mbéshtetjen e kétij Komisioni.
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Vepron sipas planeve té pérballimit té emergjencave, té hartuara mé paré dhe té miratuara
né késhillin bashkiak, té cilat jané pjesé e planit té emergjencave té garkut.

Né rast se situata pérkegésohet dhe me mundésité e mjetet qé zotéron nuk mund t’a
pérballojé situatén e krijuar, i propozon kryetarit té bashkisé té kérkojé mbéshtetje nga
bashkité té tjera fginje dhe nga instancat mé té larta shtetérore.

Bashkévepron me grupe vullnetarésh, té specializuar pér pérballimin e emergjencave dhe
me banoré, qé shprehin déshirén té pérfshihen pérkohésisht né strukturat e shérbimit té
emergjencave civile té bashkisé.

Koordinon dhe monitoron punén e drejtorisé, si dhe té strukturave té tjera té bashkisé né
kohé emergjencash dhe krizash.

Ndjek korrespondencén shkresore qé i delegohet drejtorisé PPECK.

Vleréson punén vijetore té vartésve dhe i propozon Kryetarit té Bashkisé masa disiplinore
pér vartésit gé demostrojné paaftési né kryerjen e detyrés ose shkelje té disiplinés sé
punés.

Zbaton detyra té tjera té ngarkuara nga kryetari i bashkiseé.

Neni 145
Struktura e Mbrojtjes Civile né bashki
(Punonjésit)

Punonjésit e Drejtorisé sé Planifikimit, Pérballimit té Emergjencave Civile dhe Krizave nén
drejtimin e drejtorit, referuar pérmbajtjes sé legjislacionit me té cilin éshté ngritur dhe funksionon
kjo drejtori detyrohen té realizojné:

1.

2.
3.
4

Vlerésimin e té gjithé risgeve né territorin e bashkise.
Hartimin dhe zbatimin e planit vendor pér zvogélimin e riskut nga fatkeggésité.
Hartimin dhe zbatimin e planit vendor pér emergjencat civile.
Sigurimi dhe funksionimin e sistemit te monitorimit

a- paralajmérimit té hershém,

b- njoftimit né territorin e bashkisé,

c- alarmit né territorin e bashkisé,

d- informimin né kohé té komunitetit té rrezikuar,

e- informimin e DPEC dhe Prefektit pér rastet e fatkeqésive té ndodhura.
Sigurimin, administrimin dhe pérditésimin e té dhénave té nevojshme pér gytetaré dhe
subjekte private, t&€ mundshém pér t’u planifikuar dhe angazhuar né parandalimin dhe
pérballimin e fatkeqésive,
Krijimin dhe pérditésimin e bazés sé té dhénave dhe té humbjeve nga fatkegésité né
territorin e bashkisé, shkémbimin e informacioneve me prefektin e garkut dhe DPEC.
Informimin né ményré té vazhdueshme té Prefektit dhe DPEC pér:

a- investimet parandaluese nga fatkegésité né territorin e bashkisg,

b- investimet mbrojtése nga fatkegesité né territorin e bashkisé,

c- investimet rehabilituese nga fatkegésité né territorin e bashkisé.
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8.

9.

Bashképunimin me njésité fqinjé né zbatimin e detyrave gé lidhen me zvogélimin e riskut
nga fatkegésité dhe mbrojtjen civile, me qgéllim bashkimin e kapaciteteve té tyre pér
trajtimin e ¢éshtjeve té pérbashkéta né kété fushé.

Zbatimin me korrektési té kritereve dhe procedurave té vlerésimit t& démeve né banesat e
démtuara nga fatkeqgési té ndryshme.

10. Zbatimin me Kkorrektési té kritereve dhe progedurave té akordimit té fondeve financiare

pér masat parandaluese, mbrojtése, rehabilituese ndaj fatkegésive té ndryshme.

11. Zbatojné detyra té tjera té ngarkuara nga eprori direkt.

NENI 146
DREJTORIA E BUJQESISE, PYJEVE DHE ADMINISTRIMIT TE UJERAVE
Drejtori

Eshté népunés civil me varési nga Kryetari i Bashkisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

10.

11.

12.

13.

Drejton dhe organizon veprimtariné e Drejtorisé sé Bujgésisé, Sektorit té Pyjeve, dhe
Administrimit té Ujérave.

Siguron &, né veprimtariné e pérditshme té drejtorisé té ndigen té gjitha procedurat
ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e
fondeve dhe té mirave té tjera publike.

Paraget prané eprorit direct, Kryetarit, projekturédhra dhe projektvendime né fushén e
veprimtarisé, si dhe propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe
ndryshimet e nevojshme né té.

Merr masa dhe siguron pérgatitjen dhe pérditésimin e planeve dhe me géllim arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture.

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planeve dhe buxhetit té njésisé organizative.

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paragiten né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorise dhe mbi kété bazé informon
Kryetarin.

Ndjek korrespondencén dhe pérgatitjen e praktikave shkresore gé i delegohen drejtorisg,
sipas kompetencave dhe afateve.

Mbikqyr zbatimin e planit té shfrytézimit dhe mirémbajtjes té objekteve ujitése, kulluese,
mbrojtése nga pérmbytjet dhe makinerisé sé réndg, etj.

Miraton planin e shfrytézimit té pyjeve dhe i paraget pér miratim edhe te Kryetarit i
Bashkisé.

Monitoron performancén e personelit té drejtorisé, si dhe i ndihmon ose i disiplinon, rast
pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

Kryen inspektime né terren sipas urdhérave té kryetarit dhe nevojave té institucionit dhe
drejtorisé respektive.

Zbaton detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori.
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Neni 147
Pérgjegjési i Sektorit té Bujgésisé dhe Blegtorisé

Pérgjegjési i Sektorit té Bujgésisé dhe Blegtorisé éshté népunés civil né varési té drejtorit té
drejtorisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Té koordinojé dhe ndjeké mbarévajtjen e punés brenda sektorit né pérmbushje té detyrave
dhe kompetencave.

Té hartojé planet mujore dhe vjetore té punés pér sektorin e tij.

Té mbajé kontakte dhe takime periodike me grupe fermerésh pér tematika dhe céshtje gé
kaé lidhje me bujqgésiné dhe blegtoriné.

Té informojé dhe asistojé fermerét rreth skemave kombétare mbéshtetése dhe thirrjeve té
ndryshme pér projekte pér kété sektor.

Té kujdeset né koordinim e bashképunim me specialistét né NjA, pér té dhéna statistikore
dhe tregues té pérgjithshém bujgésor dhe blegtoral.

Té marré pjesé né komisionet e vlerésimit té kulturave bujgésore dhe blegtorale kur ato
kérkohen pér démshpérblim.

Té bashképunojé me strukturat e tjera té bashkisé, institucione e tjera lokale dhe gendrore
pér skemén mbéshtetése pér bujgésiné dhe blegtoriné.

Té informojé periodikisht pér shérbimet dhe gjendjen e pritshmérité bujgésore e
blegtorale

Ndjek korrespondencén shkresore qé i delegohet sektorit sipas dispozitave ligjore dhe
afateve.

10. Zbaton detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori.

Neni 148
Specialist i Bujgésisé dhe Blegtorisé

Eshté punonjés né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Té mbajé kontakte dhe takime periodike me grupe fermerésh pér tematika dhe ¢éshtje gé
kaé lidhje me bujqgésiné dhe blegtoriné.

Té informojé dhe asistojé fermerét rreth skemave kombétare mbéshtetése dhe thirrjeve té
ndryshme pér projekte pér kété sektor.

Té kujdeset né koordinim e bashképunim me specialistét né NjA, pér té dhéna statistikore
dhe tregues té pérgjithshém bujgésor dhe blegtoral.

Té marré pjesé né komisionet e vlerésimit té kulturave bujgésore dhe blegtorale kur ato
kérkohen pér démshpérblim.

Té japé udhézime teknike pér kulturat bujgésore dhe mbaréshtimin e blegtorisé.

Té informojé pér masat veterinare gé realizohen né bashki né kuadrin e masave mbrojtése
té shéndetit té kafshéve dhe njerézve.

Té propozojé skema mbéshtetése pér stimulim té zhvillimit pér lloje té ndryshme té
kafshéve.

Kryen detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori lidhur me sektorin.
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Neni 149
Sektori i Mbrojtjes sé Mjedisit dhe Tokave
Pérgjegjési

Eshté né varési té drejtorit té drejtorisé dhe ka kéto detyra:

1.

10.

11.

Hartimin dhe zbatimin e politikave, strategjive, planeve té fushés sé mbrojtjes sé tokés e

mjedisit.

Siguron mbarvajtjen e punés brenda sektorit né pérputhje me legjislacionin pérkatés né

fugi dhe akteve nénligjore, rregulloreve té brendshme té bashkisé.

Siguron informacionin e nevojshém népérmjet bashképunimit me njésité administrative

pér gjendjen e tokés dhe mjedisit dhe informon drejtorin pér gjendjen dhe masat gqé duhen

marré pér mbrojtjen, pérmirésimin dhe rregullimin e gjendjes sé krijuar.

Siguron bashképunim ndérinstitucional me strukturat né nivel gqarku pér mbrojtjen e tokés

dhe mijedisit, si dhe shkémben informacion té vazhdueshém pér gjendjen e tokés dhe

mjedisit né nivel bashkie.

Siguron mirémenaxhimin e burimeve materiale e financiare gé vihen né dispozicion té

mbrojtjes sé tokés dhe mjedisit.

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér intepretimin dhe zbatimin e strategjive, planeve dhe

politikave né lidhje mbrojtjen e tokés dhe mjedisit.

Mbledh té dhena pér kadastrén e tokés dhe té dhénave pér treguesit e bonitetit té tokave

pér ¢do njési administrative dhe bashkiné né térési.

Inicion dhe organizon né bashképunim me strukturat e tjera té bashkisé dhe jashté saj

takime sensibilizuese pér banorét rreth “Roli té njeriut né mirmbajten dhe ruatjen e Tokés

dhe Mjedisit .

Ndjek koorrespondecat shkresore gé i delegohen sektorit.

Krijon dhe bén té mundur funksionimin e komisionit té evidentimit té tokave té

pakultivuara me kété pérbérje:

a) pérgjegjési i Zyrés sé Mbrojtjes sé Tokeés té Bashkisé,

b) pérfagésuesi i Drejtorisé Rajonale té Bujgésisé, Ushgimit dhe Mbrojtjes sé
Konsumatorit,

c) Kiryetari i Fshatit pérkatés,

d) Komisioni bén ¢do vit, brenda datés 15 shtator, verifikimin e sipérfageve té tokave té
pakultivuara pér ¢do fshat.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori brenda fushés dhe kompetencave.

Neni 150
Specialistét e Sektorit té Mbrojtjes sé Tokés dhe Mjedisit
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Jané né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe kané kéto detyra:

1.Menaxhojné dhe marrin masa pér mbrojtjen e tokés né territorin brenda ndarjes
administrative territoriale té bashkisé.

2.Bashképunojné dhe shkémbejné té dhéna me seksionin e Administrimit dhe Mbrojtjes sé
Tokés né Qark.

3. Merr né administrim:

a. tokat bujgésore shtetérore, gé me ligj i vinen né administrim bashkisé,
b. tokat bujgésore private,

c. pyjet komunale dhe private,

d. kullotat komunale dhe private,

e. tokat pyjore shtetéror, gé me ligj i vihen né administrim bashkisg,

f. Dbrigjet e lumenjve, gé me ligj i vihen né administrim bashkisé,

g. tokat urbane té fshatit,

h. tokat e pafrytshme.

.Pérgjigjen pér mbrojtjen e tokés bujgésore, né pronési shtetérore dhe né pronési private, si

dhe té kategorive té resurseve té tjera pér té gjithé territorin né juridiksion e bashkisé.

5.Mban dhe ruan, me inventarizim, dokumentacionin kadastral ekzistues, qé ka pér objekt
kategorité e resurseve né juridiksion té saj.

6. Mbajné, grumbullojné dhe sistemojné dokumentacionin e ri kadastral pér tokén bujgésore
dhe té kategorive té resurseve té tjera qé me ligj jané transferuar né pérdorim/pronési té
bashkive.

7.Ndjek veprimtariné pér evidentimin e tokave bujgésore té pakultivuara, né juridiksionin e
bashkisé, bazuar né aktet ligjore dhe nénligjore, qé rregullojné kété veprimtari.

8.Evidentojné né nivel ngastre (parcele), fshati (zone kadastrale) dhe bashkie, ndryshimet
dhe kalimet e ndérsjella té kategorive té resurseve, pér té cilat jané marré vendime nga
organet shtetérore, qé ligji i ka ngarkuar me kompetenca vendimmarrése né kété fushé.

9.Té nxjerrin vendime té detyrueshme pér zbatim, pér mbrojtjen e tokés bujgésore nga
pronarét dhe poseduesit e ligjshém té tokés bujgésore, si dhe pér persona fizik e juridike,
veprimtaria e té ciléve ne ¢farédo lloj ményre ndikon mbi funksionet gé pérmbush toka
bujgésore.

10. Té shqgyrtojné raportet e kontrolleve pér démtimin e tokave bujgésore dhe té nxjerré
vendimet pérkatése.

11. Té bashkérendojné veprimtarité pér mbrojtjen e tokés bujgésore brenda fshatrave,
ndérmjet fshatrave, brenda juridiksionit té bashkisé, si dhe ndérmjet shogatave té
ndryshme, kur veprimtaria e tyre ka si objekt tokén bujgésore né kété territory.

12. Té bashkérendojné veprimtaring e tij pér mbrojtjen e tokés bujgésore me bashkité e tjera,
kur territoret e tokave kufizohen me njéri-tjetrin.

13. Té bashkérendojné veprimtariné me Késhillin e Qarkut, me IKMT-né dhe IVMT-né,si
dhe té ndjeké zbatimin e vendimeve té organeve eprore kur kané si objekt territorin né
juridiksionin e tyre.

4
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14. Té shqyrtojé ankesat, gé i paragiten nga persona fizike e juridike, qé kané si objekt masat
mbrojtése pér tokén bujgésore, si dhe shmangien e rrezigeve té démtimit té tokés
bujgésore nga faktoré natyrore e artificiale.

15. Kryen detyra té tjera té ngarkuara nga eprori.

Neni 151

Sektori i Higjenés, Shéndetésisé dhe Veterinarisé
Pérgjegjési

Pérgjegjési i sektorit &shté né varési té drejtorit té drejtorisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

w

Pérgjigjet pér mbulimin e shérbimit veterinar té té gjithé territorit té Bashkisé
Dibér né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore ne fuqi.

Harton planet e punés, cakton e ndjek zbatimin e deyrave nga ¢do inspektor.
Kontrollon produktet gé tregtohen brenda territorit t& bashkisé dhe né ¢do rast kérkon
paisjen e tyre me dokumentacionin pérkatés.

Kryen inspektime dhe kontrolle periodike té produkteve qé furnizojné kopshtet,
cerdhet dhe konviktin.

Bashképunon me inspektorét e strukturave paralele té Ministrisé sé Bujgésisé
dhe Zhvillimit Rural, si dhe Ministrisé sé Shéndetésisé.

Ndjek dhe administron praktikat shkresore gé i delegohen sektorit sipas ligjit dhe
afateve.

Kryen detyra té tjera qé i delegohen nga eprori brenda fushés sé kompetencés.

Neni 152
Inspektor i Veterinarisé

Inspektori i veterinarisé éshté né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Zbaton funksionet e pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore, né territorin e
Bashkisé Dibér.

Ushtron kontroll té vazhdueshém organo-leptik té produkteve ushgimore-shtazore.
Kontrollon regjimin termik té frigoriferéve me kapacitet té madh, si dhe té
dhomave termike.

Bén dezifektimin dhe deratizimin ¢do muaj té té gjithé ambienteve frigoriferike.
Kontrollon vazhdimisht sallamerité né zonén e tij. Kontrollon léndén e paré dhe
certifikon produktin e gatshém.

Kontrollon zbatimin e kushteve sanitaro-veterinare né objektet ku prodhohen
pérpunohen, konservohen, transportohen dhe tregtohen ushgimet me origjiné
shtazore.

Kontrollon afat-skadencén e produkteve ushgimore e blektorale dhe vendos pér té
ndaluar konsumin e métejshém publik té tyre.

Bllokon dhe konfiskon ato produkte gé u ka kaluar afati i pérdorimit duke marré pjesé
né asgjésimin e tyre, mban dokumentacionin pérkatés né kéto raste.
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9. Merr masa pér zbatimin e masave mbrojtése té profilaksisé dhe té karantinés né
mbrojtje té shéndetit té kafshéve bujgésore, shtépiake dhe té shpendéve né teritorin e
rajonit, duke zbatuar aktet ligjore dhe nén/ligjore né fuqi.

10. Kontrollon farmacité veterinare pér afatet e skadimit té medikamenteve veterinare.

11. Kontrollon veprimtariné e klinikave veterinare dhe evidencén gé mbahet prej tyre pas
vaksinimit.

12. Kontrollon peshkun né njésiné e tregtimit té tij.

13. Kontrollon pikat kryesore té shpérndarjes sé bulmetit.

14. Sipas detyrave gé caktohen nga pérgjegjési i sektorit ose drejtori i drejtoriseé,
kontrollon prduktet gé furnizojné monitoron konviktin, kopshtet dhe cerdhet pér
probleme té higjienés, zbatimin e menusé ditore si dhe jep sygjerimet pérkatése.

15. Organizon fushata sensibilizimi pér qytetarét né lidhje me mbajtjen, trajtimin dhe
respektimin e mirégenies sé kafshéve.

16. Raporton periodikisht pér ¢cdo problem te eprori.

Neni 153
Higjenisti i Sektorit sé Veterinarisé dhe Higjenés:

Higjenisti i Sektorit té VVeterinarisé dhe Higjienés éshté né vartési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka
kéto detyra:

1.

9.

10.
11.

12.

Kontrollon té gjitha institucionet né varési té bashkisé né ambientet ku gatuhet ushqgim, si:
konvikt, kopshte dhe cerdhe.
Kontrollon té gjithé fémijét né kopshte pér sémundje sezonale ngjitése, né rast se ka, bén
ndérhyrjen pér mospérhapjen e métejshme té sémundjeve ngjitése.
Kontrollon né té gjitha pikat e shitjes s& mishit pér kushtet higjeno-sanitare, pér raport
veterinat dhe certifikaté.
Kontrollon né té gjithé territorin e Bashkisé Dibér pér shitjen né rrugé té produkteve
shtazore.
Eshté pérgjegjése pér pajisjen me libreza shéndetésore té té gjithé personelit gé punojné
né kontakt me qytetar.
Nxjerr dhe raporton problematika gé kané té bé&jné me higjienén né territorin e Bashkisé
Dibér.
Kontrollon ditén e dielé tregun e fruta perimeve gé té kené njé standart sa mé té miré pér
shitjen e tyre.
Bashképunon me DSHP-né pér dezifektimin dhe pastrimin e kopshteve sipas kohés sé
caktuar gé duhet.
Siguron higjenén né thertore, pra vende ku pritet dhe béhet gati mishi.
Kontrollon shkollat né Bashkiné Dibér pér kushtet higjeno-sanitare.
Kontrollon té gjitha magazinat e ushqimeve gé té ruhet ushgim brenda normave dhe
standarteve té kérkuara.
Kontrolli zyrtar veterinar kryhet pér:

a) Kafshét Para Therrjes.
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b)
c)
d)
€)

Materialet e papérpunuara me origjiné shtazore jo pér konsum njerézor.
Mijetet e transportit té kafshéve té gjalla.
Prodhimin dhe tregétimin e pordukteve mjekésore veterinare.
Pérmbushjen e kérkesave né mirégenien e kafshéve.
Autoriteti kompetent garanton kryerjen e kontrolleve zyrtare veterinare periodike,
té mbéshtetura mbi riskun dhe me shpeshtésiné e duhur duke pasur parasysh:
a. Rreziget e identifikuara lidhur me kafshét.
b. Cdo informacion gé éshté né mospérputhje me ligjin pér veterinariné.
c. Kontrollet zyrtare béhen pa paralajmérim me pérjashtim té rasteve kur
njoftimi paraprak éshté i nevojshém.

13. Gjithashtu zbaton funksionet e pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né territorrin e
bashkisé si¢ jané:

a)

b)

d)
e)

Para procedurave té cdoganimit né bashképunim me veterinerin e doganés bén
rikontrollin dhe vlerésimin organoleptik té kafshéve dhe shpendéve té gjalla dhe
mishrave té therrur gé futen nga dogana me origjine nga importi dhe destinacion
konsumi nga konsumatori.

Certifikon produktet ushgimore shtazore té ardhura nga dogana mbi bazén e
pérgjigjes sé analizave se ekspertizes veterinare.

Bllokon dhe konfiskon kafshét dhe shpendet e gjalla, si dhe mishrat e therura té
prekura nga sémundjet infektive ose parazitare.

Pajis me certifikaté sanitare veterinare ¢do parti malli gé del nga frigoriferi.
Kontrollon vazhdimisht ushqgimet apo produktet, magazinat frigoriferike dhe
tregun me pakicé né qytet té cilat pérpunojné, magazinojné e mishit apo
nénporduktet e tij me origjiné nga importi dhe vlerésojné treguesit e identitetit,
certifikatat veterinare, analizat laboratorike veterinare dhe regjimin termik té
konservimit.

Raporton periodikisht pér ¢cdo problem té konstatuar tek eprori i tij.

Neni 154
Sektori i Pyjeve dhe Kullotave

Misioni dhe objektivat:

1. Né pérputhje me legjislacionin né fugi Struktura Pérgjegjése e Pyjeve dhe Kullotave ka
pér mision zbatimin e politikave shtetérore pér céshtjet e mbrojtjes dhe zhvillimit té
géndrueshém té pyjeve dhe kullotave.

2. Né funksion té misionit dhe pér té realizuar objektivat e saj Struktura Pérgjegjése e Pyjeve
dhe Kullotave harton planet vjetore dhe mujore té punés.

3. Né funksion té misionit té saj, pérgatit projektplanin vjetor buxhetor pér té plotésuar
nevojat financiare té operacioneve dhe masat teknike gé parashikon té kryejé né sipérfaget
dhe fondin pyjor nén admininstrimin e saj brenda vitit pasardhés buxhetor.
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10.

Harton planin e ndérhyrjes me punime teknike né fondin pyjor, planifikon mbi bazén e
dokumentave ligjor mundésiné e shfrytézimit vjetor dhe e dérgon pér miratim até né
strukturat pérkatése né Ministriné e Turizmit dhe Mjedisit.

Ndjek me pérparési proceset e ndérhyrjeve né fondin pyjor dhe kullosor né administrim,
kolaudon dhe certifikon punimet e kryera nga subjekte pyjore né administrim.

Planifikon masat pér realizimin e planeve té inventarit dhe té mbaréshtimit té fondit pyjor
né administrim sé bashku me plan buxhetin e nevojshém pér kété géllim.

Mbi bazé té planeve té ndérhyrjes né fondin pyjor harton dokumentacionin pérkatés dhe
procedurat pér konkurim publik apo ankand né territorin e fondit pyjor né administrim té
saj.

Evidenton té dhénat pér zhvillimin e pyjeve publiké dhe privaté dhe raporton periodikisht
né strukturat pérkatése.

Pérgjigjet pér mbajtjen dhe adminstrimin e dokumenteve gé shérbejné pér hartimin dhe
zbatimin e planeve té mbaréshtimit dhe té inventarizimit pyjor, té kadastrés pyjore, té
florés e té faunés sé egér, té shmangies sé sémundjeve prej démtuesve natyroré.

Planifikon té ardhurat nga prodhimet pyjore dhe jo pyjore, kullota, livadhet si edhe sasité
e materialit drusor gé do té nxirren nga trajtimi né ngastrat ekonomive pyjore.

Neni 155
Pérgjegjési i Sektorit té Pyjeve dhe Kullotave.

Pérgjegjési i sektorit té pyjeve dhe kullotave éshté né vartési té drejtorit té drejtorisé dhe ka kéto
detyra e pérgjegjési:

1.

Siguron zbatimin e politikave lokale e kombétare pér zhvillimin e fondit pyjor dhe
kullosor publik né nivel lokal.

Organizon dhe mbikqyr aktivitetin teknik dhe administrativ té sektorit mbéshtetur né
udhézimet, metodikat dhe rregulloret teknike pér kryerjen e kétyre veprimtarive.

Ndjek pérditésimin e fondit pyjor publik nén juridiksionin administrativ.

Organizon hartimin dhe mbajtjen e rregjistrit kadastral té fondit pyjor, kullosor té gjahut
dhe té biméve mjekésore e tanifere.

Kontrollon ecuring e evidentimit té té dhénave pér zhvillimin e pyjeve publiké dhe privaté
dhe raporton periodikisht né strukturat pérkatése.

Kontrollon mbajtjen dhe adminstrimin e dokumenteve gé shérbejné pér hartimin dhe
zbatimin e planeve té mbaréshtimit dhe té inventarizimit pyjor, té kadastrés pyjore, té
florés e té faunés sé egér, té shmangies sé sémundjeve prej démtuesve natyroré.
Organizon grupet e punés me géllim studimin dhe pérgatitjen e projekteve pér investime
né pyje e kullota, si edhe harton programet vjetore pérkatése pér ndérhyrje me investime.
Kontrollon gé té planifikohen dhe administrohen té ardhurat nga prodhimet pyjore dhe jo
pyjore, kullota, livadhet, si edhe sasité e materialit drusor gqé do té nxirren nga trajtimi né
ngastrat e ekonomive pyjore dhe i raporton ato periodikisht népérmijet formularéve té
vecanté né strukturat pérkatése té bashkisé dhe té Ministrisé sé Turizmit dhe Mjedisit.
Ndjek korrespondencén shkresore gé i delegohet sektorit pér ndjekje e trajtim.
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10. Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 156
Specialist Pyjesh

Eshté punonjés né vartési té pérgjegjésit té sektorit dhe kryen kéto detyra:

1. Harton planin e ndérhyrjes me punime teknike né fondin pyjor, planifikon mbi bazé té
dokumenteve ligjore mundésiné e shfrytézimit pyjor dhe e dérgon pér miratim até né
strukturat pérkatése né Ministriné e Turizmit dhe Mjedisit.

2. Ndjek me pérparési proceset e ndérhyrjeve né fondin pyjor dhe kullosor né administrim,
kolaudon dhe certifikon punimet e kryera nga subjekte pyjore né administrim.

3. Planifikon masat pér realizimin e planeve té inventarit dhe té mbaréshtimit té fondit pyjor
né administrim sé bashku me plan buxhetin e nevojshém pér kété géllim.

4. Mbi bazé té Planeve té ndérhyrjes né fondin pyjor harton dokumentacionin pérkatés dhe
procedurat pér konkurim publik apo ankand né territorin e fondit pyjor né administrim té
saj.

5. Evidenton té dhénat pér zhvillimin e pyjeve publiké dhe privaté dhe raporton periodikisht
né strukturat pérkatése.

6. Pérgjigjet pér mbajtjen dhe administrimin e dokumenteve gé shérbejné pér hartimin edhe
zbatimin e planeve té mbaréshtrimit dhe té inventarizimit pyjor, té kadastrés pyjore,té
florés dhe té faunés sé egér té shmangies.

7. Planifikon té ardhurat nga prodhimet pyjore dh jo pyjore, kullotat , livadhet, si edhe sasité
e materialit drusor qé do té nxirren nga trajtimi né ngastrat ekonomive pyjore.

8. Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 157
Sektori i Administrimit té Ujérave
Pérgjegjési

Pérgjegjési i Sektorit t& Administrimit té Ujrave éshté né vartési té drejtorit té drejtorisé dhe kéto
detyra e pérgjegjési:
1. Ndjek dhe monitoron mbajtjen né gadishméri té infrastrukturés sé ujitjes, kullimit,
mbrojtjes nga pérmbytja dhe makinerisé, sipas afateve té méposhtme té vénies né
gadishméri dhe kolaudimit, té veprave ujitése e kulluese:

a- digat e ujémbledhésve 30 shtator
b- kanalet ujitese, stacionet e pompimit e veprat e artit né kanale 15 prill
c- kanalet kulluese dhe veprat e artit né kéto kanale 30 tetor

2. Kryen analiza periodike pér veprimtariné e realizuara dhe mbi kété bazé informojné
drejtorin kompetent dhe sipas rastit dhe kryetarin e bashkisé.

3. Programon inspektime té gjendjes sé infrastrukturés sé ujitjes, kullimit dhe mbrojtjes nga
pérmbytja sipas pércaktimeve né aktet ligjore e nénligjore respektive.
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4. Parashikon sistematikisht nevojat pér mirémbajtjen, investime dhe shpenzime né
infrastrukturén e ujitjes, kullimit dhe mbrojtjes nga pérmbytja.

5. Monitoron dhe ndjek realizimin e projekteve té zbatimit né objektet e planifikuara pér té
realizuar investime, dhe né bashképunim me supervizorét dhe kolaudatorét sipas
objekteve, duke ndjekur grafikun e punimeve né afatin e duhur, me cilésiné e kérkuar.

6. Kontrollon dhe kérkon plotésimin e dokumentacionit tekniko - ekonomik sipas kérkesave
dhe né pérfundim té objektit arkivon dosjet e zbatimit né arkivin e Bashkisé.

7. Pérgatit informacione pér investitorin, mbi ecuriné e procedurave dhe té punimeve né
kontratat e zbatimit dhe problemet gé dalin gjaté zbatimit té tyre.

8. Pérgatit evidencat pér realizimin e investimeve.

9. Ndjek defektet e krijuara né objektet e pérfunduara gjaté periudhés sé garancisé sé
punimeve dhe njofton zyrtarisht zbatuesin e punimeve, pér korrigjimin brenda afatit té
garancisé.

10. Bén rakordime pér supervizorét e punimeve pér rishikimet teknike, pér pérmirésimin e
cilésisé sé punimeve dhe ményrén e zbatimit té tyre duke mos kaluar vlerén e ploté té
kontratés

11. Pjesé pérbérése e Sektorit té Ujitjes dhe Kullimit éshté dhe Njésia e Drejtimit Teknik e
Monitorimit té Digave té Rezervuareve dhe Argjinaturave né Sektorin Teknik, gé:

a) Merr masa pér zbatimin né vazhdimési té Vendimit té Késhillit t¢ Ministrave nr.
147, daté 18.03.2004 “Pér miratimin ¢ rregullores pér siguriné e digave dhe
dambave”.

b) Merr masa pér hartimin dhe plotésimin e “Rregjistrit té shfrytézimit té digave” pér
mbikqyrjet, vrojtimet, matjet, pérpunimin e té dhénave dhe interpretimin e tyre.

c) Merr masa pér sigurimin e menjéhershém té projekteve pér ndértimin e digave,
dambave né Bashkiné Dibér dhe hedhjen e té dhénave teknike né librin pérkatés té
cdo dige.

d) Pér té kontrolluar miréfunksionimin e elementeve té mésipérm té digés bén vizita
dhe kontrolle periodike komplekse né objekt dhe ambientet rreth tij, si dhe
plotéson té gjithé dokumentacionin e duhur.

12. Ndjek korrespondencat shkresore qé i delegohen sektorit.

13. Ndjek realizimin edhe té detyrave té tjera té ngarkuara nga eprori dhe kryetari i bashkisg,
brenda fushés sé kompetencave.

Neni 158
Specialist i Administrimit té Ujérave

Specilaisti i Sektorit t& Administrimit té Ujrave éshté né vartési té pérgjegjésit té sektorit dhe kéto
detyra e pérgjegjési:

1. Ndjek dhe monitoron mbajtjen né gadishméri té infrastrukturés sé ujitjes, kullimit,
mbrojtjes nga pérmbytja dhe makinerisé, sipas afateve té méposhtme té vénies né
gadishméri dhe kolaudimit, té veprave ujitése e kulluese:

a- digat e ujémbledhésve 30 shtator
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b- kanalet ujitese, stacionet e pompimit e veprat e artit né kanale 15 prill
c- kanalet kulluese dhe veprat e artit né kéto kanale 30 tetor
Programon dhe kryen inspektime té gjendjes sé infrastrukturés sé ujitjes, kullimit dhe
mbrojtjes nga pérmbytja sipas pércaktimeve né aktet ligjore e nénligjore respektive.
Parashikon sistematikisht nevojat pér mirémbajtjen, investime dhe shpenzime né
infrastrukturén e ujitjes, kullimit dhe mbrojtjes nga pérmbytja.
Kontrollon dhe kérkon plotésimin e dokumentacionit tekniko - ekonomik sipas kérkesave
dhe né pérfundim té objektit arkivon dosjet e zbatimit né arkivin e Bashkisé.
Pérgatit informacione pér investitorin, mbi ecuriné e procedurave dhe té punimeve né
kontratat e zbatimit dhe problemet gé dalin gjaté zbatimit té tyre.
Pérgatit evidencat pér realizimin e investimeve.
Ndjek defektet e krijuara né objektet e pérfunduara gjaté periudhés sé garancisé sé
punimeve dhe njofton zyrtarisht zbatuesin e punimeve, pér korrigjimin brenda afatit té
garancisé.
Bén rakordime pér supervizorét e punimeve pér rishikimet teknike, pér pérmirésimin e
cilésisé sé punimeve dhe ményrén e zbatimit té tyre duke mos kaluar vlerén e ploté té
kontratés.
Ndjek realizimin edhe té detyrave té tjera té ngarkuara nga eprori dhe kryetari i bashkisé,
brenda fushés sé kompetencave.

NENI 159
DREJTORIA E SHERBIMEVE PUBLIKE

Drejtoria e Shérbimeve Publike ka si mision:

1.
2.

Realizimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimeve publike né komunitet.

Té harmonizojé punén me entet e ndryshme, veprimtaria e té cilave ndikon né funksion té
pérmirésimit dhe ngritjes sé cilésisé sé shérbimeve publike.

Té ngrejé né nivelin e kérkesave té kohés, interesave dhe kulturés gytetare té gjitha
shérbimet publike, té cilat kané té béjné me pérmirésimin e jetés sé qytetarit si: né
aspektin e modernizimit té sistemit té pastrimit té hapésirés bashkiake, ruajtjes dhe
pasurimit té fondit té gjelbért né qytet dhe kurorén pérreth tij, duke synuar njé mjedis té
pastér dhe gjithmoné té gjelbéruar .

Té marré té gjitha masat e duhura nga piképamja inxhinierike e teknike pér mirémbajtjen
dhe pérmirésimin e vazhdueshém té rrjetit té infrastrukturés publike mbitokésore,
varrezave, sipérfageve té gjelbérta e rekreative.

Té vlerésojé si njé nga aspektet mé prioritare raportet dhe kérkesat ndaj sipérmarrjeve
private pér realizimin cilésor té shérbimeve té kontraktuara ( né rast se ka ).

Té bashkérendojé punén me faktoré té tjeré té interesuar né funksion té pérmirésimit té
shérbimeve publike dhe pérfshirjes sé banoréve né monitorimin vlerésimin dhe
bashkégeverisjen komunitare, si: OJF-té, organizatat rinore, institucionet arsimore,
bizneset vendas etj.
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7.

8.

Té vlerésojé si detyré permanente ndrigcimin e mjediseve publike, ngrohjen e
institucioneve arsimore, shérbimin e dekorit publik, parget, lulishtet dhe hapésirat e
gjelbérta publike, shérbimin e pastrimit té mjediseve publike dhe mbledhjen, largimin dhe
trajtimin e mbetjeve té ngurta dhe shtépiake, rehabilitimin dhe mirémbajtjen e varrezave
publike, si dhe garantimin e shérbimit publik té varrimit.

Kujdeset periodikisht pér mirémbajtjen e objekteve arsimore: shkolla, kopshte e cerdhe.

Neni 160
Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike

Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike ka vartési nga kryetari i bashkisé dhe ka kéto detyra e
pérgjegjési:

1.

10.

11.

Té harmonizojé punén e gjithé sektoréve té shérbimeve pér njé regjim normal té
shérbimeve publike si: pastrimin periodik té rrugéve dhe mjediseve publike, trajtimin e
mbetjeve té ngurta shtépiake, shtimin dhe mirémbajtjen e hapésirave té gjelbérta, dekorit,
shérbimit funeral, furnizimin me dru zjarri dhe Iéndé djegése pér sigurimin e kushteve té
pérshtatshme té ngrohjes né objektet arsimore, administrative dhe social kulturore té
Bashkisé Dibér.

Té studiojé dhe zbatojé politika, strategji dhe programe zhvillimi né fushén e pérmirésimit
té shérbimeve publike dhe punéve té tjera né komunitet.

Té udhéheqé sektorét pérkatés pér té hartuar strategjité dhe perspektivat e zhvillimit né
fushén e shérbimeve dhe infrastrukturés publike.

Té organizojé punén pér hartimin e projektplanit dhe buxhetit té shérbimeve publike pér
secilin prej sektoréve dhe sipérmarrjet private qé mirémban infrastrukturén publike né
territorin né juridiksionin e bashkisé dhe ia paraget Kryetarit té Bashkisé pér miratim.

Té organizoj¢  dhénien e ndihmés profesionale institucioneve dhe ndérmarrjeve té
vartésisé (takime, seminare, konsulta etj.),si dhe té propozojé metoda dhe praktika té reja
pér kualifikimin e specialistéve dhe punonjésve té shérbimeve publike.

Té ndjeké dhe kontrollojé zbatimin e vendimeve té Késhillit Bashkiak pér probleme gé
kané lidhje me drejtoriné ose me ndérmarrje gé varen prej tij.

T& pérgatis€ informacione periodike mbi punén e drejtorisé dhe t’ia paragesé ato kryetarit
ose zv/kryetarit té bashkisé pér mbéshtetje ose analiza, né funksion té pérmirésimit té
punés né sektorét gé mbulon.

Té mbajé lidhje periodike me ente private ose shtetérore, veprimtaria e té ciléve ka té béjé
direkt ose indirekt me infrastrukturén publike si Ndérmarrjen Ujésjellés-Kanalizimeve,
OSHEE-n, TELEKOM-in etj.

Té hartojé programe afatshkurtér dhe afatmesém pér pérmirésimin e shérbimeve dhe
infrastrukturés publike.

Si pérfagésues i investitorit (bashkisé) ndjek zbatimin e kontratave me sipérmarrjet
private pér shérbimet publike té kontraktuara ( né rast se ka ).

Té vlerésojé punén vjetore té vartésve dhe t’i propozojé Kryetarit t&€ Bashkisé masa pér
pérmirésimin e punés.
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12.
13.

Ndjek korrespondencén shkresore gé i delegohet pér trajtim drejtorisé.
Kryen dhe detyra té tjera brenda fushés sé kompetencave gé i ngarkohen nga Kryetari i
Bashkisé.

Neni 161
Sektori i Menaxhimit té Mbetjeve dhe Gjelbérimit
Pérgjegjési

Pérgjegjési 1 Sektorit t¢ Menaxhimit té Mbetjeve dhe Gjelbérimit éshté né varési té drejtorit té
drejtorisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

Té organizojé dhe koordinojé punén ndérmjet zyrave dhe specialistéve té sektorit té tij
né funksion té realizimit té detyrave dhe objektivave té sektorit.

Pérgatit planet mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.
Bashképunon dhe rakordon me té gjithé sektorét dhe institucionet né varési té bashkisé,
pér hartimin e kérkesave buxhetore sektoriale né pérputhje me procgesin e hartimit té
buxhetit vjetor dhe ia dérgon drejtorit té shérbimeve pér miratim

Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe té statistikave pér veprimtariné e
sektorit.

Ndjek procesin e projektit pér pércaktimin e Landfillit pér mbetjet e ngurta urbane né
bashképunim me sektorin e projekteve prané Drejtorisé sé Urbanistikés etj, si dhe pér
gjetjen e donatoréve pér financim té€ mundshém.

Bén kontrolle periodike sipas planit té punés tek fushédepozitimi per menaxhimin e
mbetjeve pér procesin e sistemimit té mbetjeve (pér shtypjen, mbulimin me dhe té
mbetjeve urbane, teknikén e pérdorimit té hapésirés sé fushés etj).

Kontrollon kryerjen e té gjitha proceseve té pastrimit, frekuencén e tyre dhe cilésiné e
pastrimit, bazuar né Rregulloren Higjeno-Sanitare, ligjet, vendimet dhe urdhéresat né
fuqi.

Monitoron pastrimin ditor té€ mbetjeve urbane nga kontenierét drejt venddepozitimit, si né
gytet dhe po ashtu edhe né njésité e tjera adminisrative ku éshté i shtriré ky shérbim.

Merr masa pér shtrirjen e shérbimit té pastrimit né njési administrative dhe zona gé nuk
pérfitojné nga ky shérbim.

Ndjek periodikisht proceset e punés si: ruajtja, mirémbajtja, ujitja dhe pastrimi ditor i
hapésirave té gjelbérta né gjithé qytetin dhe lulishteve, si dhe riparimi i stolave, rrethimit
té lulishteve et;.

Ndjek dhe monitoron procesin e fshirjes sé rrugéve té asfaltuara brenda gytetit ¢do dité
dhe larjen e tyre né periudhén e verés ( 01 Maj deri 30 Shtator té cdo viti), sipas
pércaktimeve né planet vjetore té punés.

Pércakton pikat e vendosjes sé kontenieréve té mbetjeve dhe azhornimin e tyre né harté.
Merr masa pér mirémenaxhimin e mbetjeve inerte né territorin e bashkisé.

Merr masa pér mirémbajtjen e tregut té mishit pérmes pastrimit, klorifikimit e kriposjes.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ndjek periodikisht proceset e punés si: kujdesi ndaj peméve dekorative dhe shkurreve né
gjithé qytetin si punimi, lyerja, krasitja, vaditja, etj. Shtimi i hapésirave te gjelbérta si
mbjellje té reja té peméve dekorative dhe mbjellje fare bari.

Merr masa pér ruajtjen, mirémbajtjen dhe pastrimin ditor té varrezave publike té qytetit
si dhe mirémbajtjen e varrezave publike né njésité e tjera administrative dhe garantimin e
shérbimit publik té varrimit.

Shqyrton ankesat e banoréve né bashképunim me specialistét e sektorit, si dhe vleréson e

pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fuqi, si dhe kthimin e
pérgjigjeve té shkresave/ankesave té ardhura brend afateve.

Pérgatit planet mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.
Té béjé vlerésimin e punés sé punonjesve gé ka né varési (vlersim 6 muoj ose vlerésim
vjetor) dhe ia dérgon drejtorit té shérbimeve pér miratim.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt apo kryetari i bashkisé.

Neni 162
Specialist i Sektorit t¢ Menaxhimit té Mbetjeve dhe Gjelbérimit

Specialisti i Sektorit t& Menaxhimit té Mbetjeve dhe Gjelbérimit &shté né varési nga pérgjegjési i
sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

10.

Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara nga
pérgjegjési i sektorit .

Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i
ngarkohen brenda sektorit, si dhe pérpunon propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik.

Ndjek korrespondencén gé i éshté dhéné pér trajtim nga pérgjegjési duke respektuar
rigorozisht afatet e pércaktuara dhe pérgatit materialin .

Mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésiné profesionale té materialeve té pérgatitura.
Kontrollon punén né terren cdo dité dhe raporton tek pérgjegjési i sektorit té tij pér
cilésiné e shérbimeve té realizuara né lidhje me pastrimin ditor té mbetjeve urbane né
gytet dhe NJA-té ku ofrohet shérbimi.

Bén kontroll té pérditshém sipas grafikéve té miratuar, pér pastrimin e kontenieréve, pér
pastrimin, dezinfektimin e tyre dhe vendit ku jané vendosur sipas kérkesave té miratuara.
Evidenton dhe menaxhon mbetjet inerte né territorin e bashkisé, si dhe merr masa pér
njoftimin e largimit té mbetjeve inerte ne qytet nga veté ndotésit né bashképunim me
policiné bashkiake. Né raste t& mosidentifikimit té ndotésit ky proces realizohet me mjetet
e bashkisé.

Propozon pikat e vendosjes sé kontenieréve té mbetjeve dhe bén azhornimin e tyre né
harté né bashképunim me pérgjegjésin e sektorit.

Evidenton kontenierét e démtuar dhe merr masa pér zévéndésimin e tyre.

Verifikon situatén e mbetjeve urbane né NJA; kontrollon venddepozitimet ilegale, mban
raport inspektim dhe propozon ndérhyrje né zona té caktuara apo gjoba pér ndotésit, né
pérputhje me nivelet e miratuara nga Késhilli Bashkiak.
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11. Ndjek periodikisht proceset e punés si: ruajtja, mirémbajtja, ujitja dhe pastrimi ditor i
hapésirave té gjelbérta né gjithé qytetin dhe lulishteve, si dhe riparimi i stolave, rrethimit
té lulishteve etj.

12. Mban komunikime té vazhdueshme me punétorét e brigadés dhe i monitoron, konsulton
pér cilésiné dhe ményrén e realizimit t& shérbimeve, punéve, proceseve gé realizon ky
sektor.

13. Kryen detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 163
Specialist i Brigadés sé Fshesés

Specialisti i Brigadés sé Fshesés éshté punonjés né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto
detyra e pérgjegjési:

1.

Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara nga
pérgjegjési i sektorit .

Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i
ngarkohen brenda sektorit, si dhe pérpunon propozime lidhur me trajtimin e c¢éshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik.

Kontrollon punén né terren ¢do dité dhe raporton tek pérgjegjési i sektorit té tij pér cilésiné e
shérbimeve té realizuara, né lidhje me pastrimin ditor té mbetjeve urbane né qytet dhe NJA-té
ku ofrohet shérbimi.

Monitoron procesin e fshirjes sé rrugéve té asfaltuara té qytetit dhe larjen e tyre gjaté
periudhés sé verés.

Verifikimi i pastrimit periodik té tregut te mishit, klorifikimit dhe kriposjes sé tij.

Mban komunikime té vazhdueshme me puntorét e brigadés dhe i monitoron, konsulton pér
cilésiné dhe ményrén e realizimit té shérbimeve, punéve dhe proceseve gé realizon ky sektor.
Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt.

Neni 164
Specialist i Brigadés sé Gjelbérimit

Specialisti i Brigadés sé Fshesés éshté punonjés né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto
detyra e pérgjegjési:

1. Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara nga
pérgjegjési i sektorit .

2. Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave g€ i
ngarkohen brenda sektorit, si dhe pérpunon propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik.

3. Kontrollon punén né terren ¢cdo dité dhe raporton tek pérgjegjési i sektorit té tij pér
mirémbajtjen, pastrimin e hapésirave té gjelbérta, varrezat publike dhe té déshmoréve.

4. Trajton kérkesat dhe ankesat e banoréve né lidhje me zhvarrimet publike etj.
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Mban komunikime té vazhdueshme me puntorét e brigadés dhe i monitoron, konsulton
pér cilésiné dhe ményrén e realizimit t& shérbimeve, punéve, proceseve gé realizon ky
sektor.
Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt.
Neni 165
Sektori i Transportit dhe Ndrigimit Publik

Sektori i Transportit dhe Ndrigcimit Publik éshté strukturé vartése e Drejtorisé sé Shérbimeve
Publike, e cila ka si mision:

1.

Mirémbajtjen permanente té ndricimit publik né qytet dhe né njésité e tjera ku ka ndrigim
publik, si dhe vleréson nevojat pér investime té reja né territorin e bashkiseé.

Mirémbajtjen elektrike té ndértesave arsimore té sistemit shkollor parauniversitar me
pérjashtim té shkollave profesionale, objekteve social-kulturore, administrative,
ndértesave té shérbimit parésor shéndetésor té Bashkisé Dibér.

Realizimin e njé dekori festiv pér festat zyrtare, aktivitete apo evente sipas rastit né té
gjithé sheshet dhe rrugét kryesore né zonén urbane.

Furnizimin me dru zjarri dhe 1éndé djegése pér realizimin e kushteve té pérshtatshme té
ngrohjes né objektet arsimore, administrative dhe social - kulturore té& Bashkisé Dibér etj.
Menaxhimi i faturimit, arkétimit, ankimimit té energjisé elektrike pér Bashkiné Dibér.
Pérmirésimi dhe mirémbajtja e vazhdueshme e mjeteve té transportit me bazén materiale
né dispozicion té tilla si pjesé kémbimi, vaj, filtra, goma dhe bateri pér realizimin e
shérbimeve pér banorét e bashkisé.

Pérmirésimin dhe plotésimin e sinjalistikés né territorin e bashkisé.

Eficensimin e karburantit népérmjet analizés sé fleté-udhétimeve té tyre.

Neni 166
Pérgjegjés i Sektorit té Transportit dhe Ndricimit Publik

Pérgjegjési i Sektorit té& Transportit dhe Ndricimit Publik éshté né vartési té drejtorit té drejtorisé
dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Té organizojé dhe koordinojé punén ndérmijet zyrave dhe specialistéve té sektorit té tij
né funksion té realizimit té detyrave dhe objektivave té sektorit.

Pérgatit planet mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.
Bashképunon dhe rakordon me té gjithé sektorét dhe institucionet né varési té bashkisé,
pér hartimin e kérkesave buxhetore sektoriale dhe ia dérgon drejtorit té shérbimeve pér
miratim.

Organizon sistemin e administrimit té informacionit dhe té statistikave pér veprimtariné e
sektorit.

Merr masat pér likuidimin e faturave té energjisé elektrike, si dhe bashképunon me
drejtoriné e linjés lidhur me faturimin, arkétimin dhe ankimimin e energjisé elektrike pér
Bashkiné Dibér.
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6.

9.

Kontrollon punén né terren dhe raporton tek eprori pér cilésiné e shérbimeve té realizuara
né lidhje me ndricimin publik, mirémbajtjen elektrike té objekteve dhe institucioneve te
bashkise Dibér, si dhe merr masa pér riparimin e defekteve elektrike né objekte.

Sipas kérkesave, nevojave dhe mundésive merr masa pér zgjerimin e shérbimit té
ndrigimit publik né ¢do rrugé té qytetit, si dhe né fshatrat me pérgéndrim té larté
popullsie.

Shqgyrton ankesat e banoréve si dhe vleréson e pércakton zgjidhjet e mundshme brenda
kuadrit ligjor né fuqi, si dhe kthimin e pérgjigjeve té shkresave/ankesave té ardhura
brenda afateve.

Pérgatit planet mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.

10. Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt apo kryetari i bashkisé.

Neni 167
Specialist i Sektorit té Transportit dhe Ndri¢cimit Publik

Specialisti i Sektorit té Transportit dhe Ndrigimit Publik éshté punonjés né varési té pérgjegjésit
té sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara dhe té
marra pérsipér nga pérgjegjési i sektorit.

Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike qé mbulon sipas detyrave gé i
ngarkohen brenda sektorit si dhe jep prpozime lidhur me trajtimin e céshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik.

Ndjek korrespondencén qé i éshté dhéné pér trajtim nga pérgjegjési duke respektuar bazén
ligjore dhe afatet e pércaktuara.

Ndjek né ményré té vazhdueshme gjendjen teknike té mijeteve pér té garantuar
gatishmériné e tyre pér puné, bazuar né kushtet konkrete té ofruara nga institucioni
(bashkia).

Ndjek, evidenton dhe harton dokumentacionin e duhur pér mjetet dhe i paraget ato tek
pérgjegjési i sektorit .

Harton specifikimet teknike per blerjen e mjeteve té reja té parashikuara né buxhet sipas
afatit té vendosur nga drejtori i shérbimeve.

Evidenton dhe propozon zgjidhje té mundshme rreth problematikave té tilla si:
parkimeve publike, sinjalistikés né pérgjithési, duke mbajtur lidhje e bashképunim me
policiné bashkiake e até té qarkut(sektori i garkulimit)etj.

Kryen dhe detyra té tjera brenda fushés sé kompetencave qé i ngarkohen nga eprori.

Neni 168
Specialist i Eficencés sé Karburantit

Specialisti pér Efigencén e Karburantit éshté punonjés né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka
kéto detyra e pérgjgjési :
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Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara dhe té
marra pérsipér nga pérgjegjési i sektorit .

Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i
ngarkohen brenda sektorit si dhe pérpunon propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik.

Ndjek korrespondencén gé i éshté dhéné pér trajtim nga pérgjegjési duke respektuar
rigorozisht bazén ligjore dhe afatet.

Menaxhon sistemet e ngrohjes né objektet arsimore dhe social kulturore té Bashkisé
Dibér dhe té planifikon né kohé e sasi té mjaftueshme druté e zjarrit, sobat, si dhe
furnizimin e kaldajave me nafté/gaz té Iéngshém sipas natyrés.

Realizimin e njé dekori festiv pér festat e fund vitit apo festa té tjera zyrtare né té gjithé
sheshet dhe rrugét kryesore né zonén urbane té Bashkisé Dibér .

T& ndjeké né ményré té vazhdueshme eficensimin e karburantit pér mjetet e bashkisé duke
bashkérenduar punén me magazinén dhe financén pér ¢do mjet, mbi bazén e normave té
miratuara té harxhimit té karburantit, né ményré té sakté e profesionale.

Kryen detyra té tjera qé i ngarkohen nga eprori direkt apo kryetari i bashkisé.

Neni 169
Sektori i Mirémbajtjes sé Objekteve dhe Rrugéve

Sektori i Mirémbajtjes sé Objekteve dhe Rrugéve éshté strukturé vartése e Drejtorisé sé
Shérbimeve Publike, e cila ka si mision:

1.

Mirémbajtjen dhe riparimin e ndértesave arsimore té sistemit shkollor parauniversitar me
pérjashtim té shkollave profesionale, objekteve social - kulturore, administrative,
ndértesave té shérbimit parésor shéndetésor (cative, tarracave, dyer, dritare, rrethime,
oxhage etj).

Mirémbajtjen dhe rehabilitimin e fasadave té objekteve publike.

Realizimin e shérbimit té lyerjeve né objekteve publike.

Menaxhimin dhe trajtimin e problemeve hidraulike né objektet publike, si dhe
komunikimin e vazhdueshém me Ujésjellés-Kanalizime sh.a.Dibér.

Krijimin e njé ambjenti té sigurté dhe té pastér.

Gjaté muajve té verés, cdo vit, parashikon shérbimin gé duhet kryer né ményré periodike
né instiutucionet e arsimit, kopshtet dhe ¢erdhen, pér té pérmirésuar kushtet dhe Kkrijuar
ambient té pérshtatshém pér té pritur fémijét dhe nxénésit ¢do fillim sezoni.

Evidenton gjendjen e infrastrukturés, pércakton masat gqé duhen marré nga ana
inxhinerike, materiale dhe financiare pér ndérhyrjen dhé pérmirésimin e rrjetit ekzistues
rrugor.

Sistemimin dhe mirémbajtjen e rrugéve bashkiake té asfaltuara.

Sistemimin dhe mbushje gropash, kuneta, pastrim puseta shiu, hapje kanalesh kulluese né
rrugé té pasfaltuara.

10. Sistemim dhe riparim i trotuareve.
11. Mirémbajtjen dimérore té rrugéve rurale dhe urbane té Bashkisé Dibér.
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12. Mirémbajtjen rrutiné né dimér nga ngricat pér rrugét, sheshet, oborret e shkollave,

kopshteve, cerdheve, shkallét etj.

13. Merr masa dhe preventivon nevojat materiale pér riparimet né té gjitha akset rrugore,

mbéshtetur né fondet e akorduara pér kété géllim.

Neni 170
Pérgjegjés i Sektorit té Mirémbajtjes sé Objekteve dhe Rrugéve

Pérgjegjési i Sektorit t& Mirémbajtjes sé Objekteve dhe Rrugéve éshté né varési té drejtorit té
drejtorisé dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

Organizon punén né sektor dhe merr masa pér mirémbajtjen dhe riparimin e ndértesave
arsimore té sistemit shkollor parauniversitar, objekteve social - kulturore, administrative,
ndértesave té shérbimit parésor shéndetésor (cative, tarracave, dyer, dritare, rrethime,
oxhage etj).

Né bashképunim e koordinim me specialistét e sektorit evidenton gjendjen e
infrastrukturés, pércakton masat gé duhen marré nga ana inxhinerike, materiale dhe
financiare pér ndérhyrjen, pérmirésimin dhe mirémbajtjen e rrjetit ekzistues rrugor dhe
rehabilitimin e trotuareve.

Né bashképunim me specialistét e sektorit preventivon nevojat materiale pér riparimet né
té gjitha akset rrugore, mbéshtetur né fondet e akorduara pér kété géllim.

Merr masa pér mirémbajtjen rutiné té rrugéve, trotuareve, shesheve, shkalléve et;.
Raporton tek eprori né ményré periodike mbi gjendjen e sektorit dhe jep rekomandime
mbi problemet gé dalin pér zgjidhjen e tyre.

Pérgatit planet mujore dhe vjetore pér sektorin dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.
Shqgyrton ankesat e banoréve si dhe vleréson e pércakton zgjidhjet e mundshme brenda
kuadrit ligjor né fuqi, si dhe kthimin e pérgjigjeve té shkresave/ankesave té ardhura
brenda afateve.

Kryen edhe detyra té tjera gé jepen nga eprori dhe Kryetari i Bashkisé.

Neni 171
Specialist i Sektorit té Mirémbajtjes sé Objekteve dhe Rrugéve

Eshté punonjés né varési té pérgjegjésit té sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1.

2.

Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara dhe té
marra pérsipér nga pérgjegjési i sektorit.

Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike gé mbulon sipas detyrave gé i
ngarkohen brenda sektorit, si dhe pérpunon propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té
ndryshme me karakter profesional dhe teknik.

Ndjek korrespondencén gé i éshté dhéné pér trajtim nga pérgjegjési duke respektuar
rigorozisht bazén ligjore dhe afatet e pércaktuara.
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Kontrollon punén né terren cdo dité dhe raporton tek pérgjegjési i sektorit té tij pér
cilésiné e shérbimeve té realizuara né lidhje me mirémbajtjen dhe rehabilitimin e rrugéve
bashkiake, trotuareve né qytet dhe njésité e tjera administrative.
Kryen kontrollin periodik t& mirémbajtjes, riparimit té ndértesave arsimore té sistemit
shkollor parauniversitar (me pérjashtim té shkollave profesionale), objekteve social -
kulturore, administrative, ndértesave té shérbimit parésor shéndetésor (cative, tarracave,
dyer, dritare, rrethime, oxhaqge, riparimet hidraulike etj).
Ndjek procesin e lyerjes sé té gjithé objekteve arsimore dhe social-kulturore té bashkisé
Dibér.
Kontrollin punén e mirémbajtjes dimérore té rrugéve nga débora dhe ngricat (rrugét
urbane rurale dhe sheshet, oborret e shkollave, gerdheve, kopshteve etj).
Monitoron né ményré té vazhdueshme punonjésit e brigadave, i konsulton pér cilésiné
dhe ményrén e realizimit té shérbimeve, punéve, proceseve gé mbulon ky sektor.
Kryen dhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori.
Neni 172
Punonjéset higjieno - sanitare (Sanitarja)

Punonjéset higjieno-sanitare (sanitarja) jané pjesé e Sektorit té Mirémbajtjes sé Objekteve dhe
Rrugéve dhe kané kané varési direkte nga Mbykqyrési i Rojeve dhe Objekteve. Detyrat e tyre

jané:
1.

10.

11.

Té paragitet né puné 30 minuta para fillimit té punés sé administratés (7:30) dhe largohet
30 minuta para punonjésve teé tjeré.

Té mbajé pastér zyrén e kryetarit, zyrat e tjera té administratés dhe té gjitha ambientet e
pérbashkéta té bashkise.

Mban pérgjegjési pér gjithé performancén e pastértisé, qé nga hyrja e bashkisé dhe gjithé
mjediset e saj.

Mirémban té gjitha mjetet e pastrimit.

Merr furnizimin e nevojshém me detergjent pér larjen e zyrave, xhamave, orendive,
korridoreve, tualeteve, etj.

Mban pastér pajisjet e tualeteve.

Vendos c¢do dité né vendin e caktuar dhe té laré peshgirét e tualeteve.

Mban pérgjegjési pér inventarin e Kkorridoreve (rrugica, tapete, ndrigues, tablo,
panorama, korniza mefoto té ndryshme etj.) sipas inventarit.

Mban uniformén e punés gjaté 8-oraréshit, gjithnjé né gjendje té miré.

Ruan etikén gytetare me punonjés té bashkisé dhe banoré té komunitetit gé vijné né
bashki, pér puné dhe shérbime té ndryshme.

Kryen edhe detyra té tjera dhe jashté orarit né raste ceremoniali apo emergjence, me té
drejté pushimi ose pagese, sipas Kodit té& Punés né Republikén e Shqipérisé.

Neni 173
Punonjésit e Ruajtjes dhe Sigurisé sé Objekteve (rojet)
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Punonjésit e Ruajtjes dhe Sigurisé sé Objekteve (rojet) jané Pjesé e Sektorit té Mirémbajtjes sé
Objekteve dhe Rrugéve, kané varési direkte nga Mbikqyrési i Rojeve dhe Objekteve, si dhe kané
kéto detyra:

1.

Jané pérgjegjés pér ruajtjen e anés strukturore dhe bazés materiale né té gjitha objektet
publike té tilla si: ndértesat arsimore té sistemit shkollor parauniversitar (me pérjashtim té
shkollave profesionale), objekteve social-kulturore, administrative etj.

Zbatojné disiplinén né puné dhe respektojné turnin /orarin sipas grafikut mujor té
miratuar nga drejtori i shérbimeve.

Dorézojné punén me procesverbal nga turni né turn dhe nuk largohen nga vendi punés pa
ardhur zévéndésuesi gé merr turnin.

Njoftojné pér ¢cdo problem eprorin direkt pa vonesé.

NENI 174
POLICIA BASHKIAKE

Misioni i strukturés sé Policisé Bashkiake:

1.

10.

11.

Si organ ekzekutiv ka pér detyré té& kryejé funksione né shérbim té rendit, getésisé dhe
mbarévajtjes sé jetés dhe punéve publike brenda territorit té bashkisé, né pérputhje me
dispozitat ligjore, kur ata nuk jané né kompetencé té ndonjé autoriteti tjetér shtetéror.

Té& realizojé zbatimin efektiv té akteve té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé dhe vendimeve
té Késhillit té Bashkisé, kur ato kané té b&jné me sigurimin e rendit e té getésisé dhe
mbarévajtjen e punéve né shérbim té komunitetit né qytet.

Té marré masat e duhura, duke bashképunuar edhe me seksionin e shérbimeve publike
dhe seksionin veterinar, pér té garantuar mbrojtjen e ambientit nga ndotjet.

Té informojé Kryetarin e Bashkisé pér rastet e epidemive dhe té béhet pjesé aktive e
masave gé do merren pér lokalizimin, izolimin dhe eliminimin e tyre.

Té konstatojé e té shmangé ndértimet pa leje, zénien e trojeve né ményré té paligjshme, té
ndértesave e subjekteve publike té bashkisé.

Té marré masa pér ruajtjen e rendit dhe té getésisé publike, duke shmangur zéniet,
zhurmat, pérdorimin e altoparlantéve, borive, si edhe veprime té tjera qé bien né
kundérshtim me ligjin pér ndotjen akustike dhe iu shkaktojné shqgetésime gytetaréve.

Té marré masa pér ruajtjen dhe sigurimin e rendit kur ka grumbullime publike né gytet, né
tregun e lirg, né raste ceremonish publike, artistike, fetare, sportive etj.

Té kérkojé respektimin e dispozitave ligjore, té cilat rregullojné veprimtaring e shitblerjes
né mjedise publike, si edhe respektimin e orarit té shérbimit té njésive tregtare.

Té aktivizohet dhe té ndihmojé né parandalimin dhe evitimin e fatkegésive té ndryshme,
si né rast zjarri, pérmbytjeje, rréshqitje masive, shembje ndértese etj.

Té bashkérendojé punén me drejtorité dhe sektorét e tjeré té aparatit té bashkisé, sidomos
me Drejtoriné e Tatim-Taksave, Drejtoriné e Urbanistikés, Shérbimet Publike dhe até
veterinar, strukturat juridike etj.

Bashképunim té vecanté Policia Bashkiake do té keté me Komisariatin e Policisé pér té
gjitha problemet, té cilat e kalojné kompetencén e policisé bashkiake.
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12.

13.

14.

15.

Té kontrollojé gjendjen e sigurisé né aparatin e bashkisé dhe né ményré té vecanté merr
masa pér té garantuar mbrojtjen e personelit gjaté ushtrimit té detyrés ligjore.

Me uniformén e tyre zyrtare marrin pjesé né ceremonité zyrtare, pérkujtimore, festive, né
raste vizitashnga personalitete té vendit dhe té huaj etj.

Puna e policisé bashkiake ndértohet né bazé té ligjit pér “Policiné Bashkiake”, pérmes njé
plani mujor té punés, miratuar tek Kryetari i Bashkisé.

Policia Bashkiake mban gjithnjé uniformén e saj té pérditshme té miratuar.

Neni 175
Shefi i Policisé Bashkiake

Eshté punonjés i administratés né varési té Kryetarit té Bashkisé dhe ka pér detyré:

1.

Organizimin dhe menaxhimin e punés sé policisé bashkiake, mbéshtetur né ligjin pér
“Policiné Bashkiake”, rregulloren e policisé bashkiake, rregulloren e administratés sé
bashkisé dhe aktet administrative té dala nga kryetari dhe Késhilli i Bashkisé.
Té sigurojé zbatimin efektiv té urdhérave té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé dhe
vendimeve té Késhillit Bashkiak, té cilat kané té béjné me sigurimin e rendit e getésisé
dhe mbarévajtjen e punéve né qytet.
Me efektivin e policisé bashkiake, té sigurojé zbatimin e urdhrave té nxjerra nga Kryetari
i Bashkisé, né lidhje me personat juridiké ose fiziké gé nuk plotésojné detyrimet
financiare e fiskale, konform ligjit, ndaj bashkisé, si dhe ¢do detyrim tjetér pasuror ndaj
tyre.
Pérgjigjet pér kryerjen e shérbimeve té késaj policie né gytet né pérputhje me ligjin.
Kontrollon ¢do dité té héné performancén (uniformén) e pérgjithshme té efektivit té
policisé dhe largon nga puna até polic, i cili paragitet né puné pa uniformén e miratuar.
Zbaton té gjitha detyrat e pércaktuara né nenin ... té késaj rregulloreje.
Bén vlerésimin e efektivit té policis€ dhe i propozon Kryetarit té Bashkisé masa
disiplinore pér policét bashkiaké kur ata kryejné shkelje té ligjit, urdhrave té dhéna ose
rregulloren e bashkiseé.
Neni 176
Polici e Inspektori i Mbrojtjes Civile né Njésité Administrative(ku ka)

Eshté punonjés i administratés sé bashkisé né varési nga Shefi i Sektorit dhe ka pér detyré:

1.

Té zbatojé té gjitha kérkesat e pércaktuara né ligjin “Pér Policiné Bashkiake”, né
rregulloren e bashkisé, urdhrat dhe urdhéresat e dala nga Kryetari i Bashkisé dhe
vendimet e Késhillit té Bashkisé.

Te sigurojé zbatimin e urdhérave té nxjerra nga Kryetari i Bashkisé né lidhje me personat
juridiké ose fiziké gé nuk plotésojné konform ligjit detyrimet financiare e fiskale ndaj
bashkisé, si dhe ¢cdo detyrim tjetér pasuror ndaj tyre.

Té konstatojé e parandalojé ndotjet e mjedisit, hedhjet e mbeturinave té ndryshme dhe té
sinjalizojé eprorin e tij mé té afért, pér shfagjet e parazitéve té démshém e té rrezikshém,
si dhe pér rastet e epidemive.
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10.

11.

12.

13.

14.

Té kujdeset pér getésiné publike, duke shmangur zéniet, ménjanuar zhurmat e shkaktuara
ngagrumbullimet e njerézve, altoparlantét e radiove e magnetofonéve, rénien pa vend té
borive téautomjeteve né rrugé, banesa e mjedise té tjera publike gé sjellin shgetésime pér
banorét.

Té parandalojé dhe veprojé menjéheré ndaj kundravajtjeve administrative tek drejtuesit e
automjeteve, té cilét zéné hapésirat publike (rrugé, trotuare etj) nga parkimi i automjeteve
jashté vendeve té miratuara nga bashkisé. Né kéto raste té b&jé bllokimin e automjetit dhe
té vendosé gjobén konform ligjit pér policiné bashkiake.

T& marré masa pér ruajtjen e rendit kur ka grumbullime njerézish, si né tregje, panaire,
ceremoni publike, artistike, fetare e sportive, né salla e fusha sportive, objekte té kultit
dhe né mjedisé té tjera publike.

Té kujdeset pér respektimin e orarit té shérbimit té njésive tregtare, bufeve, restoranteve,
bilardove, lojérave té fatit e objekteve té tjera me veprimtari publike, si dhe pér zbatimin
nga ana e tyre té urdhéresave apo urdhrave té nxjerra nga kryetari i bashkisé.

Té keté nén kontroll territorin e bashkisé dhe té ndérhyjé menjéheré, pér té ndaluar e
shmangur ndértimet e paligjshme, té ndalojé zénien e hapésirave publike, si: rrugé,
trotuare, troje, ndértesa eobjekte publike té bashkisé, si dhe t& marré pjesé aktive pér
lirimin e tyre.

Té kontrollojé marrjen e masave té sigurisé gé parandalojné fatkegésité e ndryshme
natyrore dhe té ndihmojé né kapércimin e tyre, duke iu dhéné gjithashtu ndihmé té
démtuarve né raste urgjence.

Té marré masa té pérkohshme ndaj té sémuréve psikiké né gjendje té réndé (shmangie
nga turma) gé krijojné shgetésime pér rendin publik.

Té kujdeset pér ruajtjen e afisheve, njoftimeve e shpalljeve publike, si dhe hegjen e atyre
té paligjshmeose té paautorizuara.

Kur konstatohen elemente té veprave penale gjaté kryerjes sé shérbimit, punonjési i
policisé bashkiake,né pérputhje me dispozitat e Kodit té Procedurés Penale, té marré masa
pér shogérimin e autoréve nékomisariatin e policisé; té ruajé vendin e ngjarjes, fiksojé
déshmitarét dhe té ruajé provat deri né ardhjen e policisé gjyqgésore.

Pér shkeljet e vérejtura punonjésit e policisé bashkiake kané té drejté té gjobitin né vend
personatpérgjegjés né masén qé parashikohet né ligj.

Kryen edhe detyra té tjera gé i ngarkohen nga eprori mé i afért ose Kryetari i Bashkiseé.

KAPITULLI IV
NJESITE ADMINISTRATIVE

NENI 177
ADMINISTRATOR NE NJESI ADMINISTRATIVE
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Né strukturén e saj Bashkia Dibér ka 15 Njési Administrative, administratorét e té cilave pér
emérim dhe shkarkim jané kompetencé e kryetarit té bashkisé, referuar pérmbajtjes sé nenit 64 té
ligjit nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjes Vendore”.

Sipas pércaktimeve né nenin 66 té ligjit Nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjes Vendore” njésia
administrative funksionon si zyré shérbimi  pér té gjitha progedurat administrative né
kompetencén e bashkisé.

Administrata e njésisé administrative drejtohet nga administratori i saj, i cili:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Eshté pérgjegjés pér funksionimin e administratés sé njésisé pérkatése, pér respektimin e
ligjeve dhe akteve nénligjore, né funksion té kryerjes sé detyrave té tyre dhe respektimit té
té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve.

Kérkon e koordinon bashképunimin e administratés sé njésisé pér realizimin e detyrave té
tyre, si dhe urdhérave e vendimeve té Kryetarit té Bashkisé dhe Késhillit Bashkiak.
Organizon dhe monitoron veprimtariné e njésisé pér evidentimin dhe regjistrimin e
kérkesave dhe ankesave té qytetaréve, si dhe merr masat pér zgjidhjen e tyre né pérputhje
me ligjet dhe kompetencat e tij né koordinim me strukturat pérkatése té bashkisé sipas
natyrés sé problemit.

Mbikéqyr territorin pér zbatimin e ligjit né té gjitha fushat né kompetencén e bashkisé dhe
njofton strukturat respektive né rast té konstatimit té veprimeve né kundérshtim me ligjin,
si p.sh ndértimet pa leje brenda territorit nén juridiksionin e tij etj.

Administratori éshté pérgjegjés pér mbarévajtjen e institucioneve arsimore dhe kulturore
gé gjenden né territorin e njésisé sé tij administrative.

Bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojé parget, lulishtet
dhe zonat e gjelbéruara.

Bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojé tregjet publike.
Bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojé kéndet e lojérave,
terrenet sportive, bibliotekat, shtépité dhe klubet e riniseé.

Pérgatit dhe i propozon Kryetarit té bashkisé planin pér investimet nén juridiksionin e tij
territorial, si dhe mbikéqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre, sipas ligjit.

Propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, shesheve, institucioneve dhe objekteve gé
jané nén juridiksionin territorial.

Administratori sé bashku me specialistin e shérbimeve, merr masa pér mbarévajtjen e
shérbimeve né njésiné e tij dhe kontrollon zbatimin e ligjit né fushén e urbanistikés.
Kérkon nga strukturat pérkatése kryerjen e shérbimeve né njésiné e tij, si pastrimin,
gjelbérimin, furnizimin me ujé dhe energji elektrike, mirémbajtjen e rrugéve dhe
kanalizimeve etj.

Né fushén e tregtisé, kontrollon zbatimin e akteve ligjore dhe nénligjore nga subjektet e
ndryshme né njésiné e tij dhe bashképunon me zyrén e taksave né bashki pér evidentimin
e taksapaguesve dhe vijeljen e taksave té ndryshme.

Mbéshtet, koordinon dhe mbikéqyr veprimtariné e kryetaréve e té kryesive té fshatrave;

| propozon Kkryetarit té bashkisé dhénien e titujve té nderit dhe stimujve pér personat nén
juridiksionin e njésisé.
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16.

17.

18.

19.
20.

Propozon marrjen e nismave né dobi té komunitetit me mundési té barabarta dhe pérfitime
nga té gjithé brenda juridiksionit té tij territorial.

Léshon vértetime banoréve té njésisé sé tij né lidhje me identitetin e tyre, gjendjen e
strehimit, ndihmén ekonomike, si dhe ¢do lloj vértetimi gqé ka lidhje me detyrat dhe
kompetencat e tij.

Administratori furnizon me té dhénat e nevojshme pér njésiné administrative strukturat e
interesuara té bashkiseé.

Kryen ¢do funksion tjetér té deleguar nga kryetari i bashkisé.

Né té gjitha rastet, Administratori i Njésisé Administrative pérgjigjet para Kryetarit té
Bashkisé pér realizimin e funksioneve té deleguara.

Neni 178
Punonjés i Ndihmés Ekonomike né Njési Administrative

Jané punonjés né varési direkte nga Pérgjegjési i Sektorit dhe kané si detyré:

1.

Té identifikoj¢ familjet né nevojé pér ndihmé ekonomike, té verifikojé gjendjen
ekonomike té tyre né banesé dhe té kryejé aplikimin né sistemin e ndihmés ekonomike
sipas ligjit dhe afateve, ¢do daté 1-10 té ¢do muayji.

Té verifikojé gjendjen social - ekonomike té familjeve né nevojé, té cilat jané parashikuar
té futen pér heré té paré né skemé, si dhe dy heré né vit té gjitha familjet qé pérfitojné
ndihmé ekonomike, pérpilon listat emérore té anétaréve madhoré (nga mosha 18 vje¢ e
lart) té familjeve qé kané paraqitur kérkesén pér té pérfituar ndinmé ekonomike.

Té vlerésojé nevojat e individéve apo familjeve gé kérkojné té marrin shérbime shogérore
né pérputhje me prioritetet e bashkisé dhe té grumbullojé informacione pér rrjetin e
shérbimeve publike e private gé veprojné né territorin e bashkisé, si dhe ndihmojé
aplikantét né pérgatitjen e dokumentacionit pér personat qé aplikojné né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

T’1u ofrojé qytetaréve konsulencé pér legjislacionin dhe procedurat qé duhet t€ ndjekin né
zgjidhjen e problemeve té tyre, gjithashtu té sqarojé pretenduesit pér ligjin, té drejtat dhe
detyrimet g€ duhet té plotésojné pér t’u pérfshiré né skemén e ndihmés ekonomike.

Té mirépresé dhe trajtojé kérkesat/ankesat e qytetaréve té njésisé.

Specialisti grumbullon informacione dhe harton statistika mbi nevoja gé ka drejtoria pér
shtimin e financimit, né varési té gjendjes ekonomike dhe numrit té familjeve gé jané ose
duhen shtuar né skemén e ndihmés ekonomike.

Pérgatit shkresat dhe kérkon informacionet e nevojshme pér gjendjen e familjeve apo
anétaréve té saj né institucionet pérkatése si: Zyrén e Punés, Zyrén e Tatim - Taksave,
Zyrén e Sigurimeve Shogérore, ASHK, Zyrén e Rregjistrimit t& Automjeteve, drejtorité
prané bashkisé dhe pérgatit dosjet e trajtimit pér ¢do familje.

Pérgatit materialin me shkrim pér familjet e individé gé do pérfshihen né skemén e
ndihmés ekonomike pér muajin pasardhés dhe e trajton né stafin e drejtorisé para dérgimit
té tij pér miratim né Késhillin Bashkiak.

127

Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Bashkisé Dibér 2025

-



10.
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© o N

11.

12.
13.

Bén ndryshimet pérkatése sipas vendimit té stafit té drejtorisé dhe pérgatit relacionin e
projektvendimin pér miratimin e tij né mbledhjen e radhés né Késhillin e Bashkisé.

Pas miratimit né Késhillin Bashkiak dhe konfirmimit nga Prefekti té listave té& ndihmés
ekonomike bén afishimin e tyre né vendin e pércaktuar nga bashkia pér té gjitha familjet e
pérfshira né skemén e ndihmés ekonomike.

Neni 179
Punonjés Shérbimesh dhe Mbrojtjes Civile

Ka pér detyré mirémbajtjen, riparimin e ndértesave arsimore té sistemit shkollor
parauniversitar(me pérjashtim té shkollave profesionale), objekteve social-kulturore,
administrative, ndértesave té shérbimit parésor shéndetésor (cative, tarracave, dyer,
dritare, rrethime, oxhage etj).

Mirémbajtjen dhe rehabilitimin e fasadave té objekteve publike.

Realizimin e shérbimit té lyrjeve né objektet publike.

Krijimin e njé ambienti té sigurté dhe té pastér.

Gjaté muajve té verés c¢do vit, parashikon shérbimin gé duhet kryer né ményré periodike
né Institucionet e Arsimit dhe Cerdhet, pér té pérballuar fushatén e pranimeve té reja né
shkolla, kopshte, cerdhe dhe drejton punén pér rehabilitimin e kétyre institucioneve.
Ndjek sistematikisht problemet e mirémbajtjes sé shkollave dhe dérgon evidenca pér kété
problem prané Bashkisé Dibér dhe institucioneve té tjera shtetérore.

Ndihmon né mbarévajtjen dhe menaxhimin sa mé miré té punéve né njési.

Merret me furnizimin me bazé materiale pér shkollat dhe Njésiné Administrative.
Kujdeset pér ngrohjen e shkollave gjaté periudhés sé dimrit dhe merr masat pérkatése.

. Bashképunon me Organizatat Vullnetare, Forcat Operacionale pér planizimin dhe

menaxhimin e mbrojtjes civile.

Koordinon punén né Njésiné Administrative pér kontrollin e vazhdueshém té gjendjes
fizike, e punés pér mirémbajtjen e strehimeve té mbrojtjes sé popullatés.

Evidenton raste té démeve nga zjarri, rréshqitje toke, pérmbytje, démtime eksplozivi etj.
Evidentimi i forcave operacionale, O.J.F-ve vendase e té huaja gé veprojné né territorin e
Njésisé, me géllim angazhimin e pérfshirjen e tyre né raste emergjence.

Neni 180
Punonjés Bujqgésie

| jep informacione fermeréve pér problemet e ndryshme lidhur me pronén e tyre né zbatim té
ligjit nr.7501 “Pér tokén”.

Pajisé fermerét me vértetime pér plotésim dokumentacioni, si: vértetim pronésie, vértetim i
gjendjes familjare té datés 01 Gusht 1991, gjendja aktuale e familjes bujgésore, pér sigurimin
shogéror, i/e vetpunésuar né bujgési, pér korigjim emri dhe mbiemri té regjistruar gabim.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

Jep dokumentacion pronaréve té ligjshém si fotokopje Formulari nr.6, fragmente té hartave
kadestrale té shkallés 1:5000 té Komisionit té Ndarjes sé Tokeés, fragment té hartés shkallé
1:2500 sipas regjistrimit né ASHK, fotokopje té pasurive sipas regjistrimit né ASHK Dibér.
Shkémben informacion me ASHK Dibér.

Dérgon dokumentacionin e kérkuar sipas Zyrés Vendore té Vlerésimit té Titujve té Pronésisé
prané institucionit té Prefektit té Qarkut Dibér.

Shkémben informacione me zyrén e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés prané Késhillit té
Qarkut Dibér.

Pérgatit dhe dérgon dokumentacionet gé kérkohen nga Gjykata, Prokuroria, KVVTP, pér
pronaré té ndryshém si Formulari nr.6, nr.1, AMTP (fotokopje), plan vendosje pasurie té
hartave kadestrale té shkallés 1:5000 sipas KNToKkés.

| jep fermeréve akt detyrimet té tarifave pér shitje toke, plan vendosje pasurie, pér taksén e
tokés bujgésore, pér konfirmim plan rilevimi etj. sipas akteve ligjore dhe VKB.

Zgjidh konflikte té ndryshme ndérmjet pronaréve (cénim pronésie).

Hedh té dhénat e tokés né regjistrin e tokés bujgésore sipas Urdhérit nr.107 daté 27.03.2009
té MBUMK dhe Ministrisé sé Bréndshme.

Informon né ¢do kohé Kryetarin e Bashkisé pér probleme té ndryshme dhe zbaton ¢do detyré
qé del pér kété zyré.

Bén kontrollin dhe verifikimin né terren pér ndértimet pa leje né tokat bujgésore, pér gjendjen
e kanaleve kulluese té niveleve 1-3, pér rréshqitjet dhe erozionin e tokés bujgésore etj.
Inventarizon fondin e tokés bujgésore té pandara.

Bén verifikimin e tokave bujgésore té pakultivuar pér ¢do fshat dhe pér ¢do parcelé né zbatim
té ligjit nr.10263 daté 08.04.2010.

Punon né vazhdimési pér ngritjen e nivelit tekniko-profesional pér fushén gé mbulon.

Njeh duke marré népérmjet pérfagésuesve té Nj.A-sé strukturén e mbjelljeve pér ¢do vit.
Eshté né kontakt té vazhdueshém me kompanité e shérbimeve né kulturat bujgésore e té japé
udhézime pér teknologjiné e kultivimit, si dhe té mbajé kontakte direkte me grupet e
fermeréve pérmes fletépalosjeve.

Informon eprorét pér problemet gé shgetésojné bujgésiné dhe propozon zgjidhje pér to.

Né bashképunim me specialistét e Njésive Administrative té pércaktojé pritshmérité e
prodhimit.

Té marré pjesé né komisionet e vlerésimit té démeve nga faktorét démtues natyror.

Té bashképunojé me institucionet e tjera.

Neni 181
Punonjés Invaliditeti
Administron té gjitha dosjet e Personave me Aftési té Kufizuara né Njésiné Administrative.
Dérgon dosjet né afatet e caktuara gé jané pér rikomisionim me procesverbal prané Drejtorisé
sé Shérbimit Social Dibér.
Mban dokumentacionin e nevojshém bazuar né ligj pér personat gé pérfitojné nga Statusi i
Verbérisé dhe té Paraplegjikéve.
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Pérgatit projekt-vendimet pér personat e verbér, kujdestarét e tyre, paraplegjikét dhe
kujdestarét e paraplegjikéve.

Merr pjesé né aktet e kontrollit gé organizohen népér familjet té cilat trajtohen me ndihmé
ekonomike.

Pér personat e verbér dosjet dorézohen me shkresé pércjellése né Drejtoriné e Komisionimit
té Personave té Verbér Tirané.

Pér personat para-tetraplegjik, té cilét pasi komisionohen né KMCAP Dibér nisen gjithashtu
me shkresé pércjellése pér tu pajisur me librezén e para-tetraplegjikut né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Shérbimit Social.

Neni 182
Punonjés Taksash

. Té Kkrijojné regjistrin me té dhénat pérkatése pér té gjithé subjektet dhe institucionet qé

ushtrojné aktivitet né territorin brenda juridiksionit té Njésisé.

Ushtrojné kontroll ditor né terren pér:

a. evidentimin e llojit té aktivitetit g& ushtron subjekti,

b. evidentimin e sipérfageve té ndértesave né té cilat ushtrohet aktivitet privat dhe publik,

c. evidentimin e sipérfageve té reklamave té vendosura nga subjektet,

d. evidentimin e subjekteve té reja qé hapen gjaté vitit, té atyre qé mbyllin aktivitetin dhe
mbajtja e proces - verbaleve pér rastet e evidentuara.

. Té ndjekin né bashképunim me Policiné Bashkiake arkétimin e debitoréve, pas plotésimit té

fleté njoftimit té tatimit pér té gjithé subjektet dhe institucionet, té cilét ushtrojné aktivitet né

territorin e Njésisé.

. Té béjné bllokimin e aktiviteteve té paregjistruara, duke zbatuar sanksionet ligjore dhe té

mbajé pérgjegjési administrative pér:

raportime jo korrekte e né kohé pér subjektet,

fshehjen e té dhénave,

ruajtjen e té dhénave,

shpérndarjen né kohé té fleténjoftimeve,

mirémbajtjen e dokumentacionit pér subjektet.

Kryejne vizité fiskale tek subjektet/kontrollon dokumentat, mbylljen e aktivitetit, xhiron et;.

sipas kérkesés sé subjektit ose jo. Mbéshtetur né urdhérat e brendshém e metodikat pér kété

géllim.

Pércaktojné xhiron vjetore té taksapaguesit té cilét nuk jané paraqitur pér Kkryerjen e

vetédeklarimit brénda afateve ligjore.

Merrin pjesé né vlerésimet/rivlerésimet tatimore.

. Té gjitha té dhénat e grumbulluara mbi subjektet i mbajné né regjistrat pérmbledhés

individual, ku subjektet jané té regjistruara me té gjitha ekstremitetet e kérkuara, gjithé

informacioni i mésipérm mbi subjektet né zoné duhet té€ mbahet dhe né formé elektronike.

Ndjekin realizimin e té ardhurave nga taksat dhe tarifat vendore pér zonén gé mbulon, dhe

mban pérgjegjési pér mos realizimet.

® o0 T
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

N

Ndjekin dhe kontrollon né ményré ditore té gjitha subjektet né zonén qé mbulon.

Jané pérgjegjés pér pérpilimin e akt - detyrimeve né zoné dhe mban pérgjegjési pér
pasaktésité né té.

Evidentojné dhe kontrollojné masén e detyrimit pér taksat dhe tarifat vendore né zonén e tyre
dhe i krahasojné kéto me detyrimet e paguara nga subjektet, detyrime té marra nga Sektori
Taksave dhe Tarifave Vendore.

Njoftojné subjektet né zonén e tij pér masén e detyrimit sipas subjektit té taksés duke i
dorézuar atij njé kopje té akt verifikimit, ndérsa kopjen e dyté e mban veté specialisti.
Vendosin gjoba pér subjektet gé kryejné shkelje, té parashikuara né ligjet pérkatése dhe
Vendimet e Késhillit Bashkiak.

Informojné dhe dorézon akt - verifikimet, proces - verbalet dhe dokumentacionin pérkatés
cdo dité tek pérgjegjési i sektorit sipas formularéve té pércaktuar.

Raportojné prané Administratorit dhe Pérgjegjésit té Sektorit té Taksave, mbi baza
ditore/javore/mujore mbi ndryshimet né té dhénat e subjekteve taksapagues né zonén pér té
cilét jané pérgjegjés mbi realizimin e té ardhurave, subjektet e reja, subjektet debitore etj.

Neni 183
Veteriner

Zbaton detyrat dhe funksionet e pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore.

Té punojé né vazhdimési pér ngritjen e nivelit tekniko-profesional né fushén gé mbulon.

Né bashképunim me pérfagésuesit e njésisé administrative té nxjerré té dhéna pér numrin e

kreréve sipas llojeve té gjésé sé gjallé dhe prodhimit blektoral pér ¢do vit.

Té japé udhézime teknike pér té ushqyerit dhe mbaréshtimin e blektorisé sidomos né fermat

potenciale té blektorisé dhe udhézimeve pérmes fletépalosjeve.

Té japé informacione periodike pér problemet e blektorisé pér zonat gé mbulojné.

Té informojé pér masat veterinare gé realizohen né bashki né kuadrin e masave mbrojtése té
shéndetit té kafshéve dhe njerézve.

TE€ marré pjesé né komisioniet e vlerésimit té démeve nga faktorét démtues natyrore.

Té propozojé skema mbéshtetése pér stimulim té zhvillimit pér lloje té ndryshme té kafshéve.

Té bashképunojé me institucionet e tjera.

Neni 184
Punonjés i Pyjeve

Inspekton zbatimin e dispozitave ligjore dhe akteve nénligjore né fuqi pér pyjet, kullotat,
florén e faunén e egér, veprimtariné e gjuetisé dhe veprimtarité e tjera gé zhvillohen né fondin
pyjor vendor, nga subjektet private e publike, juridike e fizike.

Parandalon dhe zbulon rastet e démtimit, pushtimit, shpérdorimit, tjetérsimit, shkretimit dhe
degradimit té pyjeve, té tokés pyjore, kullotave dhe livadheve brenda territorit té tij
administrativ.

Bashképunon me strukturat e ngarkuara me kété ligj dhe ligje té posagme, pér parandalimin

dhe shuarjen e zjarreve.
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Parandalon dhe merr masa né rastet e shfrytézimit dhe té tregétimit té paligjshém té materialit
drusor, té prodhimeve pyjore e jo pyjoré, té florés e faunés sé egér, té biméve mjekésore,
aromatike, eterovajore e tanifere natyrore, té prodhimeve pyjore e jopyjore té Fondit Pyjor, si
dhe ¢do veprimtari tjetér gé bie né kundérshtim me ligjin.

Njofton Inspektoriatin e Policisé Pyjore pér shkeljet gé parashikon né Kodin Penal si veprat
penale né fushén e pyjeve, kullotave.

Neni 185
Punonjés Informimi

Asiston qytetarét gjaté procedurés sé pranimit, pérpilimit, protokollimit dhe delegimit té
kérkesave, ankesave ose aplikimeve me dokumentacionin shogérues, strukturave kompetente
té njésisé ose bashkisé.

Ofrimin e formularéve té aplikimit pér kérkim informacioni pér shérbime té ndryshme té
ofruara nga institucioni.

Té koordinojé dhe té bashkérendojé punén me administratorin pér oraret e pritjes sé
qytetaréve.

Asiston qytetarét gé duan té térheqin formularé, gé duan té dorézojné formularé té plotésuar,
apo qé duan té shkojné né zyrat pérkatése.

Ndihmon qytetarét né plotésimin e formularéve apo kur kané pyetje mbi ményrén e
funksionimit té njésisé ose bashkisé.

Sqaron, jep informacion dhe orienton qytetarét.

Né bashképunim me policiné bashkiake shmang prishjen e getésisé né ambientet e njésisé.
Afishon né stendén e njoftimeve té njésisé, njoftimet e ndryshme.

KAPITULLI V
FUNKSIONET E DELEGUARA

NENI 186
DREJTORIA E MZSH-sé

Detyra té pérgjithshme:

1. Informon Kryetarin e Bashkisé periodikisht pér gatishmériné e automjeteve zjarrfikése,
disiplinén e personelit, zjarret e ndodhura, démet dhe pasojat e tyre.

2. Informon Kryetarin e Bashkisé pér marrjen e masave té inspektimit, parandalimit dhe
ndérhyrjes pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin né territorin e Bashkisé.

3. Informon Kryetarin e Bashkisé lidhur me kérkesat prespektive pér fugizimin e mjeteve
dhe modernizimin e teknikés zjarrfikése né territorin e Bashkisé.

4. Pérmbush detyrat né zbatim té funksioneve té deleguara prané Bashkisé dhe informon
Kryetarin e Bashkisé pér aktivitetin e kétyre zérave.

5. Zbaton me rigorozitet ligjin nr.139/2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore”, ligjin nr.

152/2015 ,“Pér Shérbimin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimin”, aktet nénligjore né
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zbatim, VKM-té e udhézimet e Ministrit té Punéve té Brendshme, detyrat e administratés

sé Bashkise qé pércaktohen né Rregulloren e Brendshme té Funksionimit té

Administratés sé Bashkisé.

Misioni i shérbimit té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin (ShMZSh):

a) Shérbimi i mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin, né vijim shérbimi i MZSH-sg, éshté
strukturé e specializuar e gatishmérisé sé pérhershme.

b) Misioni i kétij shérbimi éshté inspektimi, parandalimi, me masat e mbrojtjes nga
zjarri, ndérhyrja pér shuarjen e zjarreve, shpétimi i jetés, gjésé sé gjallé, pronés,
mjedisit, pyjeve dhe kullotave né aksidente té ndryshme, fatkegési natyrore, si dhe né
ato té shkaktuara nga dora e njeriut.

. Statusi i Shérbimit t&¢ MZSH-sé:

a) Shérbimi i MZSH-sé éshté institucion i administratés publike, me status té vecanté.
b) Statusi i punonjésit té shérbimit t¢ MZSH-sé rregullohet:
I.  sipas kétij ligji pér punonjésit e shérbimit t&¢ MZSH-sé me grada,
ii.  sipas Kodit té Punés pér punonjésit administrative.
c) Statusi i shérbimit nuk ndryshon edhe né gjendje lufte, gjendje té jashtézakonshme
apo fatkegésie natyrore.

. Simbolet:

a) Shérbimi i MZSH-sé ka uniformén, me shenjat dalluese pérkatése, gradat, flamurin
dhe stemén e vet, té cilat miratohen me vendim té Késhillit té Ministrave.

Punonjésit e shérbimit:

a) Punonjésit e shérbimit té MZSH-sé ndahen né dy kategori:

I.  punonjés operacional, inspektues, drejtues, i cili mban gradé,
ii.  punonjés pa grada, né funksione administrative.

b) Rregullat dhe procedurat pér kérkesat e pérgjithshme té pranimit, marrédhéniet e
punés, té trajnimit, ecurisé né karrieré dhe ndérprerjes sé saj, pér klasifikimin e
niveleve, sipas funksioneve organike, pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér cdo
kategori, klasé dhe grup, si dhe emértesat e pozicioneve pércaktohen né rregulloren e
shérbimit t& MZSH-sg, té miratuar nga KM.

Neni 187
Organizimi i strukturés sé shérbimit MZSH

Drejtoria e shérbimit t&¢ MZSH-sé éshté né varési té kryetarit té bashkisé. Ajo pérfagéson
strukturén bazé operuese dhe inspektuese né fushén e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin
né territorin gé ka né juridiksion.

. Stacioni i shérbimit té MZSH-sé éshté njési operuese dhe inspektuese né varési té drejtorit
té shérbimit té MZSH-sé, té kompletuar me personel, automjete dhe pajisje zjarrfikése.
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Neni 188
Detyrat e drejtorisé sé shérbimit t¢ MZSH-sé

Drejtoria e shérbimit t¢ MNZSH-sé ka kéto detyra:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Marrjen e masave té inspektimit, parandalimit dhe ndérhyrjes pér shuarjen e zjarreve dhe
shpétimin né territorin e bashkisé.

Drejtimin e shérbimit t6 MZSH-sé pér gatishmériné e personelit, té automjeteve dhe
pajisjeve zjarrfikése.

Zbatimin e ligjshmérisé, zbatimin e masave inspektuese dhe parandaluese pér mbrojtjen
nga zjarri dhe shpétimin né té gjitha objektet né territorin e bashkiseé.

Bashképunimin, koordinimin e veprimeve té strukturave pér mbrojtjen nga zjarri dhe
shpétimin me strukturat e tjera operuese dhe inspektuese qé veprojné né territorin e
bashkiseé.

Mbajtjen dhe administrimin e dokumentacionit té shérbimit t¢& MZSH-sé, si dhe
pérpilimin e statistikave pér aktivitetin dhe veprimtariné e shérbimit né nivel vendor, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Kontrollin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé sé shérbimit té mbrojtjes nga zjarri dhe
shpétimin né objektet me réndési ekonomike e strategjike dhe té shérbimit vullnetar.
Drejton dhe pérgjigjet pér rritjen e aftésive profesionale té personelit t¢ MZSH-sé, té
shérbimit vullnetar, pér zbatimin e programit té pérgatitjes sé tyre profesionale, dhe
zhvillon mésime treguese pér dhénien e njohurive t€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin.
Ndérhyn me té gjitha mjetet dhe forcat gé disponon pér shuarjen e zjarreve, shpétimin e
jetés sé njeriut, gjésé sé gjallé e pronés, pér cdo rast, aksident, incident, fatkeqési dhe
emergjenca té ndryshme.

Harton raportin e ndérhyrjes, me forcat, mjetet, taktikén e pérdorur, kostot e ndérhyrjes,
démin e pérafért té shkaktuar nga zjarri.

Organizon, inspekton dhe jep asistencé teknike pér zbatimin e ligjshmérisé, té normave e
té rregullave pér siguriné e jetés sé njerézve, té pronés, nga rreziku i zjarrit.

Organizon punén pér rritjen e gatishméring sé mjeteve, pajisjeve e personelit pér rritjen e
efikasitetit né ndérhyrjen né kohé pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin, né raste
fatkeqésish té ndryshme.

Organizon stérvitje demonstrative, takime e trajnime me institucione dhe subjekte té
ndryshme, pér dhénien e njohurive mbi siguriné nga zjarri.

Ndihmon organet e hetimit, me kérkesén e tyre, pér hetimin dhe sgarimin e rrethanave e té
shkageve té rénies sé zjarrit dhe bén aktin e ekspertizés teknike.

Bashképunon me strukturat e Policisé sé Shtetit, me institucione té sigurisé publike,
strukturat e Forcave té Armatosura, shérbimin e Mbrojtjes Civile, shérbimin e urgjencés
mjekésore, pér shpétimin e jetés sé njerézve e té pronés nga zjarri, rreziget teknologjike,
fatkeqésité natyrore e fatkegési té tjera.

Pérpilon evidenca statistikore pér cdo rast ndérhyrjeje e inspektimi dhe i dérgon né
Drejtoriné e Pérgjithshme té MZSH-sé.
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16. Kryen studime né fushén e sigurisé nga zjarri dhe shpétimin, né bashképunim me

institucionet studimore, shkencore e projektuese.

17. Njofton, rregullisht, publikun pér detyrat dhe masat né fushén e sigurisé nga zjarri dhe

shpétimin, pér rreziget qé vijné né rast zjarresh, fatkegésish natyrore, teknologjike, si dhe
pér ményrén e dhénies sé ndihmés né kéto raste, pérmes formave té ndryshme té
informimit.

Neni 189

Funksionet e Punonjésve Drejtues, Inspektues né Drejtoriné e Shérbimit MZSH-sé

Né Drejtoriné Vendore t& MZSH-sé pér punonjésit drejtues dhe inspektues jané kéto funksione:

a) Drejtor i Drejtorisé Vendore,
b) Shefi i sektorit t& parandalimit/ Inspektor parandalimi,
c) Shefi i sektorit t& ndérhyrjes/ Komandant stacioni,
e) Ekonomist.
Neni 190
Detyrat e Drejtorit té Shérbimit t&é MZSH-sé:

Drejtori i drejtorisé té shérbimit vendor té€ MZSH-sé varet nga kryetari i bashkisé dhe ka detyré:

1.

Té organizojé, drejtoje dhe koordinojé veprimtariné e shérbimit t€ MZSH-sé pér
parandalimin dhe ndérhyrjen né shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés dhe té pronés né
territorin e bashkisé.

Té njohé veté dhe té organizojé punén pér njohjen nga personeli drejtues dhe ai i
shérbimit, té akteve ligjore e nénligjore, té urdhérave dhe udhézimeve pér mbrojtjen nga
zjarri dhe shpétimin.

Té kontrollojé periodikisht gatishmériné e stacioneve zjarrfikése, automjeteve dhe
pajisjeve zjarrfikése dhe té organizojé punén pér rritjen e gatishmériné sé mijeteve,
pajisjeve e personelit pér rritjen e efikasitetit né ndérhyrjen né kohé pér shuarjen e
zjarreve dhe shpétimin né raste fatkegésish té ndryshme.

Té pérgatisé periodikisht plan - kérkesat, me shkrim, té nevojave pér kompletimin
materialo teknik té stacioneve zjarrfikése, gé ka né vartési, té pérgatisé planin vjetor té
buxhetit t& MZSH-sé té bashkisé dhe ti paragesé ato kryetarit té bashkisé.

Té njohé e té ndjeké né vazhdimési e periodikisht shpenzimin e buxhetit t¢ MZSH-sé, té
marré pjesé né komisionet e tenderave dhe té prokurimeve pér shpenzimin e buxhetit té
MZSH-sé.

Té mbajé dhe administrojé evidencat mbi veprimtariné e shérbimit t&¢ MZSH-sé, té
kérkojé nga drejtuesit e sektoréve té drejtorisé s€ MZSH-sg, plotésimin e dokumentacionit
sipas kérkesave pérkatése.

Té organizojé, orientojé dhe miratojéplanet vjetore, tre mujore dhe mujore, té sektorit té
parandalimit pér ushtrimin e inspektimeve né té gjitha objektet gé parashikon ligji, pér
masat e parandalimin kundér zjarrit.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Té japé certifikatén e sigurisé, pas pérfundimit té punimeve té ndértimit té veprave dhe
objekteve té ¢do lloji, nése jané respektuar kérkesat e projektit té mbrojtjes nga zjarri.

Té japé miratimin pér cdo ndryshim destinacioni té pérdorimit té objekteve apo
aktiviteteve té ushtruara né to, nése masat e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin nuk
cénohen.

Té analizojé shkaget e zjarreve té ndodhura né territorin e bashkisé dhe té béjé studime
dhe pérgjithésimin e tyre.

Sipas kérkesés sé organeve té hetimit dhe personave juridiké e fiziké, té marré pjesé né
kryerjen e akteve té ekspertizés pér zjarret e réna, kur i kérkohet njé gjé e tillé.

Té planifikojé dhe té ndjeké analizat mujore, tre mujore, gjashtémujore dhe vjetore me
personelin e shérbimit teMZSH-séné stacionet zjarrfikése.

TEé pérpunojé statistikat mujore té aktivitetit t¢ MZSH-sé té bashkisédhe ti dérgojé ato né
Drejtoriné e Pérgjithshme té MZSH-sé, brenda afatave té caktuara.

Té organizojé stérvitje demostrative, takime e biseda me institucione dhe subjekte té
ndryshme, pér dhénien e njohurive mbi siguriné nga zjarri.

Té organizojé, kontrollojé zbatimin e programeve vjetore té pérgatitjes profesionale, me
personelin drejtues dhe me até té shérbimit, si dhe té zhvillojé veté tema té ndryshme té
programit, me personelin drejtues té MZSH-sédhe me personelin e shérbimit té
stacioneve.

Té emérojé, lirojé, pezullojé dhe pérjashtojé punonjésit e nivelit bazé té shérbimit vendor
té MZSH-sg, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né ligj dhe né aktet nénligjore.

Né bashképunim me strukturat e pushtetit vendor dhe me strukturat e emergjencave civile
prané tyre, té organizojé punén pér ngritjen e strukturave vullnetare té mbrojtjes nga zjarri
dhe pérshtatjen profesionale té tyre sipas pércaktimeve né dispozitat e ligjit nr. 152/2015
Té kryejé studime pér objekte té réndésisé sé vecanté brenda territorit té bashkisé, pér
parashikimin, parandalimin dhe eleminimin e pasojave té shkaktuara nga aksidentet
industriale e teknologjike, aksidentet natyrore dhe aksidentet e tjera.

Té pérgatisé plane bashképunimi me strukturat e Policisé sé Shtetit, me institucione té
sigurisé publike, strukturat e Forcave té Armatosura, shérbimin e Emergjencave Civile,
shérbimin e Urgjencés Mjekésore, pér shpétimin e jetés sé njerézve e té pronés nga zjarri,
rreziget teknologjike, fatkegésité natyrore e fatkeqési té tjera.

TE organizojé punén pér njoftimin, rregullishtté publikut pér detyrat dhe masat né fushén
e sigurisé nga zjarri dhe shpétimin, pér rreziget gé vijné né rast zjarresh, fatkeqgésish
natyrore, teknologjike, si dhe pér ményrén e dhénies sé ndihmés né kéto raste, pérmes
formave té ndryshme té informimit.

Té miratojé dhe kontrollojé vazhdimisht népérmjet analizave, zbatimin e planeve té punés
vjetore dhe mujore té vartésve té drejpérdrejté té tij.

Té pérpilojé plan pune orientues vjetor, té miratuar nga kryetari i bashkisé, pér kryerjen e
detyrave té tij.

136

Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Bashkisé Dibér 2025

-

B YV W VS



Neni 191

Detyrat Funksionale té Shefit té Sektorit té Parandalimit/Inspektorit né Drejtoriné

Shefi i
detyré:
1.

10.
11.
12.

13.

14.

e MZSH-sé.
Sektorit té Parandalimit/Inspektori varet nga drejtori i shérbimit t&¢ MZSH-sé dhe ka pér

T€ planizoj€, organizojé dhe kontrollojé, népérmjet planeve t€ punés vjetore dhe mujore,
té miratuara nga drejtori i MNSH-S&, punén gé béhet né parandalimin e zjarrit dhe masat
pér shpétimin, né objektet dhe veprimtariné gé zhvillohet né térritorin e bashkise.

Té inspektojé c¢cdo lloj objekti, instalime té ndryshme, magazinime dhe mbajtje té
mallrave, materialeve dhe dokumentacioni pérkatés, qé ka té béjé me siguriné nga zjarri,
apo detyrimin e té punésuarve pér zbatimin e rregullave té mbrojtjes nga zjarri dhe
shpétimin, duke zbatuar programin e miratuar té ushtrimit té kontrollit;

Té kontrollojé masat dhe mjetet e mbrojtjes nga zjarri né ¢cdo objekt ku prodhimi ose
aktiviteti qé kryhet lidhet me substanca té rrezikshme;

Té kontrolloj¢ dhe té marré masat administrative pér zbatimin e standardeve dhe
rregullave pér tregtimin, nga subjektet fiziké e juridiké, té pajisjeve, sistemeve manuale e
automatike té sigurisé nga zjarri dhe shpétimin.

Té specifikojé afatin pér eliminimin e mangésive apo parregullsive né zbatimin e
rregullave té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin;

Té specifikojé afatin pér eliminimin e mangésive apo parregullsive né zbatimin e
rregullave té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin.

Té mbajé pér cdo objekt té kontrolluar, dokumentacionin pérkatés, né pérputhje me
legjislacionin né fuqgi pér inspektimin.Té ushtrojé té gjitha kompetencat ligjore né dhénien
e masave administrative ndaj kundravajtjeve dhe shkeljeve gé konstatohen.

Té ndjeké dhe té kérkojé zbatimin e normave té pércaktuara né fazén e miratimit té
projekteve té mbrojtjes nga zjarri pér ¢do lloj ndértimi apo rikonstruksioni qé kryhet.

T€ pérgatisé dhe administrojé dokumentacionin pér kundérvvajtjet administrative.

T€ evidentojé masat administrative dhe té koordinojé punén me zyrén e financés pér
rakordimin e kétyre masave dhe té ndjeké né vazhdimési ekzekutimin e tyre.

TE pérgatis€ dhe administroj¢ dokumentacionin pér miratimin e lejeve t€ shesheve té
ndértimit dhe objekteve brenda tyre pér masat e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin

TE organizoj€¢ dhe zhvillojé analiza pér punén e béré dhe gjéndjen né fushén e
parandalimit dhe té masave té marra pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin.

T¢€ ndjeké kérkesat né zbatimin e masave t€ nbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin t€ 1€na né
fazén e projektimit té objekteve.Né pérfundim té punimeve té objektit, té kontrollojé
zbatimin e detyrave té léna né projektin pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin. Nése
kérkesat jané zbatuar, té propozojé tek drejtori i shérbimit vendor t&é MZSH-sé, miratimin
e dhénies sé certifikatés sé sigurisé nga zjarri.

Té kryejé studime pér masat e MNZSH-sé, vecanérisht pér objektet me rrezik té theksuar
zjarri.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

T¢ analizojé shkaqget e rénies sé zjarreve dhe né cilésiné e ekspertit zjarrfikés t&€ ndihmojé
organet e hetimit né bérjen e akteve té ekspertiz€s pér zjarrin e réné.

T¢ pérgatisé statistikat mujore dhe vjetore t€ aktivitetit t& sektorit t€ parandalimit dhe t’ja
paragesé ato drejtorit té MZSH-sé.

Té pérgatisé materiale pér sensiblilizimin e publikut, pér masat e mbrojtjes kundér zjarrit.
Té mbajé, plotésojé dhe administrojé dokumentacionin, listén dhe hartén e objekteve gé
paragesin rrezik zjarri.

Té kérkojé, kontrollojé e ndihmojé né organizimin, funksionimin dhe pérgatitjen e
grupeve vullnetare té MZSH-sé.

Té studiojé shkaget e zjarreve té réna dhe té pércaktojé masat gé duhen marré pér
parandalimin e tyre.

Té bashképunojé me shérbimet e Policisé sé Shtetit, pér pércaktimin e shkageve té
zjarreve, té marré pjesé né cilésingé e ekspertit t¢6 MZSH-sé dhe té jepé konkluzionet
pérkatése né aktin e ekspertizés.

Té bashkérendojé punén me personelin drejtues té stacionit zjarrfikés, pér té realizuar njé
veprimtari sa mé efektive, né njohjen e objekteve, rrugéve té kalimit t& automjeteve
zjarrfikése, etj.

Té japé asistencén teknike dhe té kryej trainime me punonjésit e objekteve, pér masat
parandaluese kundér zjarrit dhe instalimin e pérdorimin e pajisjeve sinjalizuese dhe
shuarse té zjarrit.

Té studiojé rreziget e pritshme dhe masat parandaluese pér MZSH-sé, né zonat dhe
objektet me rrezik té shtuar, apo né ato me réndési ekonomike e strategjike.

Té informojé rregullisht me shkrim drejtorin e MZSH-sé pér punén dhe problemet, si dhe
zbaton detyrat e Iéna prej tij.

Shefi i Sektorit té Parandalimit i kryen detyrat e tij né pérputhje me legjislacionin pér
inspektimin né Republikén e Shqipérisé.

Neni 192

Detyrat funksionale té Shefit té Sektorit té Ndérhyrjes/Komandant Stacioni né Drejtoriné e

Shérbimit t¢ MZSH-Sé

Shefi i Sektorit té Ndérhyrjes té MZSH-sé sé bashkisé varet nga Drejtori i Shérbimit Vendor té
MZSH-sé dhe ka pér detyré:

1.

TE drejtojé, organizojé e motivojé punonjésit e stacionit zjarrfikés pér zbatimin e detyrave
operacionale pér shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés dhe té pronés.

Té pérgjigjet pér gatishméring, disiplinén, pérgatitjen profesionale té personelit dhe pér
gatishmériné e teknikés dhe pajisjeve zjarrfikése.

Té orientojé, drejtojé dhe miratojé programet e pérgatitjes tekniko - profesionale té
personelit té shérbimit té stacionit tEMZSH-sé.

Té drejtojé shuarjen e zjarreve masive dhe kryerjen e té gjitha veprimeve nga personeli
zjarrfikés pér shpétimin e jetéve dhe té pronés.

138

Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e administratés sé Bashkisé Dibér 2025

-



5. Té hartojé raportin e ndérhyrjes, me forcat, mjetet, taktikén e pérdorur, kostot e
ndérhyrjes, démin e pérafért té shkaktuar nga zjarri.

6. T& organizojé stérvitje té pérbashkéta té punonjésve té shérbimit, me strukturat vullnetare
dhe me strukturat e tjera té emergjencave né pushtetin vendor.

7. Té dijé gjendjen e teknikés dhe pajisjeve zjarrfikése né pérdorim e né rezervé dhe té
kérkojé zbatimin e normave teknike pér ruajtjen, mirmbajtjen dhe riparimin e tyre nga
punonjésit, duke mbajtur dokumentacionin pérkatés.

8. Té analizojé ¢cdo démtim té réndé té automjeteve, té pajisjeve dhe materialeve té tjera né
pérdorim duke pércaktuar shkakun dhe personat pérgjegjés.

9. Té njohé me hollési planimetriné e gytetit, bashkisé, zonés sé objekteve me rrezikshméri,
rrugéve, burimet e ujit dhe hidrantét zjarrfikés, si dhe organizon punén pér njohjen e tyre
né terren edhe nga punonjésitestacionit.

10. Té zhvillojé me punonjésit operacionalé, analizat e punés mujore dhe analizat e zjarreve
té réna.

11. Té ndjeké dhe té pérgjigjet pér veprimtariné e punonjésve operacionalé brenda stacioneve
zjarrfikése.

12. Té pérgatité studime e pérgjithésime pér taktika e metoda tépérdorura pér shuarjen e
zjarreve dhe shpétimin e jetés sé njerézve.

13. Té plotésojé né rregull e me korrektési gjithé dokumentacionin, sipas pércaktimeve té
legjislacionit pérkatés.

14. Té propozojé dhénien e stimujve pér efektivin vartés dhe té japé masa disiplinore né
pérputhje me dispozitat e késaj rregulloreje.

e Funksionet e punonjésve té nivelit bazé:
Né funksionet organike té nivelit bazé béjné pjesé:
1.komandanti i shérbimit
2.punonjési i informacionit
3.shoferi zjarrfikés
4.punonjési zjarrfikés
5.magazinieri
Neni 193
Detyrat funksionale té Komandantit té Shérbimit

Komandanti i Shérbimit éshté punonjési zjarrfikés i nivelit bazé me eksperiencé né shérbimin
zjarrfikés, me aftési dhe profesionalizém té larté, i eméruar pér té kryer kété detyré.

Komandanti i shérbimit ka né varési efektivin operues té njé turni shérbimi, varet nga komandanti
i stacionit dhe ka pér detyré:

1. Té marré dhe té dorézojé shérbimin e ndérresés me pérgjegjési, me procesverbal, ku té
pasqyrohet aktiviteti dhe veprimet e kryera nga punonjésit e shérbimit gjaté 24 oréve,
brenda dhe jashté stacionit, ngjarjet e ndodhura, gatishmériné e personelit, mjeteve dhe
pajisjeve, mangésité dhe mungesat gjaté shérbimit, si dhe detyrat, urdhérat, udhézimet dhe
porosité e dhéna nga eprorét.
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10.

11.

12.

1.

T& pérgjigjet pér realizimin e detyrave dhe té veprimeve gé kryen personeli i turnit gjaté
orarit té shérbimit, té kérkojé zbatimin me pérpikméri té orarit té veprimeve, té mbajtjes
sé rregullit dhe disiplinés.

Té pérgjigjet pér gatishmériné e personelit té shérbimit, té automjeteve, mjeteve dhe
pajisjeve zjarrfikése, té kérkojé dhe té drejtojé punén pér rritjen e gatishmérisé.

Té vlerésojé paraprakisht situatén me marrjen e njoftimit pér ngjarjen, té urdhérojé
numrin e makinave, pajisjeve, mjeteve, forcave gqé do té shkojné né operacion dhe té
shkojé veté me nisjen e paré né véndin e ngjarjes.

Té njoftojé¢ menjéheré komandantin e stacionit pér ngjarjen dhe pér masat e marra, té
udhézojé dhe drejtojé shoferin zjarrfikés né rrugén mé té shkurtér pér mbérritjen né
vendngjarje, t&é mbajé komunikim té vazhdueshém me punonjésin e informacionit té
shérbimit zjarrfikés.

Te vlerésojé situatén konkrete té ngjarjes, té marré drejtimin e komandés sé operacionit, té
organizojé dhe pozicionojé forcat dhe mjetet, té caktojé radhén e punés né veprimet pér
shuarrjen e zjarreve ose té ndérhyrjeve té shpétimit, té kérkojé ndihmé me forca dhe
mjete, sipas rregullave té pércaktuara né aktet nénligjore.

Té ushtrojé té drejtén pér té bllokuar té gjitha mjediset ku ka réné zjarr dhe pér té ruajtur
té paprekur vendin e ngjarjes, té urdhérojé largimin e menjéhershém, nga mjediset, té
pajisjeve dhe materialeve e léndéve té rrezikshme, gé sjellin pasoja pér jetén e njerézve
dhe té pronés.

Té bashképunojé dhe bashkérendojé punén me té gjitha forcat e tjera pjesémarrése né
operacion, me forcat e policisé, té ndihmés sé paré, té emergjencave, etj.

Té transferojé drejtimin e komandés sé operacionit, kur kjo gjé i kérkohet nga eprorét, né
pérputhje me rregullat e pércaktuara té transferimit té komandeés.

Pasi té sigurohet se veprimet operacionale té shérbimit zjarrfikés kané pérfunduar, té
organizojé kthimin e forcave dhe mjeteve né stacionin zjarrfikés dhe té vendosi ato né
gatishmeéri.

Té ndihmojé pér hetimin dhe sgarimin e rrethanave té shkageve té rénies sé zjarrit, kur i
kérkohet kjo gjé nga eprorét, apo nga organet e hetimit.

Té plotésojé pér ¢cdo rast dokumentacionin pérkatés dhe procesverbalin pér veprimet e
Kryera operacionale, pér zjarre, ndérhyrje shpétimi, apo pér ¢cdo veprim tjetér té kryer.

Neni 194
Detyrat Funksionale té Punonjésit té Informacionit

Punonjési informacionit t¢ MZSH-sé varet nga Komandanti i Shérbimit dhe ka pér detyré:

Té marré dhe dorézojé shérbimin me procesverbal ku té pasqyrohet aktiviteti dhe
veprimtaria e kryer nga zyra e informacionit gjaté shérbimit 24 orésh, ngjarjet e ndodhura,
detyrat, urdhérat, udhézimet dhe porosité e dhéna nga eprorét, si dhe mungesat dhe
mangésité gjaté shérbimit té informacionit.
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Té géndrojé né ¢cdo moment té shérbimit né gatishméri né zyrén e informacionit dhe té
regjistrojé ¢do njoftim gé ka lidhje me shérbimin zjarrfikés, t& marré né rrugé telefonike,
elektronike, shkresore, apo gojore.

Té kérkojé sqarim pér ngjarjen, kush njofton, c¢faré ka ndodhur, ku ka ndodhur, kur ka
ndodhur, si ka ndodhur, a ka njeréz té lénduar, a rrezikohen njerézit dhe ambientet pérreth
ngjarjes, a ka ndonjé shérbim tjetér né véndngjarje, etj., té béjé verifikimin e njoftimit dhe
t’1 evidentojé kéto t& dhéna né librin pérkatés.

T€ japé sinjalin e alarmit dhe t’i transmetojé komandantit t€ shérbimit té gjitha té dhénat
né lidhje me ngjarjen.

Té mbajé lidhje té vazhdueshme me radio (kur ka) dhe telefon me drejtuesin e shuarjes sé
zjarrit, té evidentonjé té dhénat pér gjendjen dhe zhvillimin e operacionit dhe t’i
pérgjigjet cdo kérkese pér ndihmé, duke urdhéruar forcat dhe mjetet e tjera té stacionit té
shkojné né véndngjarje, sipas kérkesés sé bére.

Té komunikojé me shérbimet e tjera shtetérore dhe vullnetare, me Policiné e Shtetit, me
Emergjencat Civile, me institucionet dhe subjektet gé kané detyrime ligjore né lidhje me
ngjarjen dhe té kérkojé, sipas nevojave dhe udhézimeve té drejtuesit té operacionit,
ndihmén e tyre.

TE regjistrojé té gjitha veprimet dhe lévizjet e kryera té forcave dhe mjeteve, né librin
pérkatés dhe té njoftojé komandantin e stacionit pér kéto zhvillime.

Neni 195
Detyrat Funksionale té Shoferit Zjarrfikés

Shoferi zjarrfikés varet nga komandanti i shérbimit dhe ka pér detyré:

1.

Té marré dhe dorézojé shérbimin me procesverbal, pasi té keté kontrolluar gjendjen e
pérgjithshme té gatishmérisé sé automjeteve zjarrfikése, furnizimin me karburant, vaj dhe
ujé té tyre. Mangeésité e konstatuara i pasgyron né procesverbal dhe vé né dijeni
komandantin e shérbimit.

T€ mbajé n€ gatishméri automjetet zjarrfikése, t’i mirémbajé dhe t€ kujdeset pér to, né
parkim dhe gjaté manovrimit né operacion, té kryej shérbimet teknike té nevojshme dhe
té eliminojé defektet e vogla.

Té dijé miré radhén e veprimeve dhe té veprojé me shpejtési dhe saktési, me marrjen e
sinjalit pér dalje né operacion.

Té niset pér né vendgjarje me urdhérin e komandantit té shérbimit, pasi té sigurohet se
efektivi me mjetet dhe pajisjet e nevojshme pér operacionin éshté né gatishméri pér
lévizje.

TE lévizé pér né véndngjarje sipas udhézimit té komandantit té shérbimit, né rrugét mé té
shkurtéra, me shpejtésiné maksimale té lejuar, duke zbatuar kérkesat e Kodit Rrugor.

Té pozicionohet né véndgjarje sipas urdhérit té komandantit té shérbimit, té géndrojé né
cdo rast né aférsi té pompés zjarrfikése dhe té veprojé vetém né zbatim té urdhérit gé jep
drejtuesi i operacionit pér fikjen e zjarrit dhe shpétimin.
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7.

10.

11.

Té sigurojé ujé té vazhdueshém dhe me presion té duhur, sipas kérkesés sé grupit luftues,
té njoftojé heré pas here drejtuesin e operacionit pér sasiné e ujit té shpenzuar.

Té marré pjesé né operacionet e shpétimit, kur shihet e arsyeshme dhe vetém mé urdhérin
e drejtuesit té operacionit.

Sipas urdhérit t& komandantit té shérbimit, pas pérfundimit té operacionit, té pérgatisé
automjetin pér kthim né stacion. Té kontrollojé efektivin, mjetet dhe pajisjet dhe té
raportojé gatishmériné pér lévizje.

Té lévizé pér kthimin né stacion duke zbatuar té gjitha rregullat dhe sinjalistikat e
garkullimit rrugor.

Té lajé dhe pastrojé automjetin pasi té jeté kthyer né stacion, té vendosé até né gatishméri
duke béré mbushjen me ujé, furnizimin me nafté, vaj, etj. Né rast defektesh té shkaktuara
gjaté operacionit, i regjistron dhe raporton ato tek komandanti i shérbimit dhe punon pér
eleminimin e menjéhershém té tyre.

Neni 196
Detyrat Funksionale té Zjarrfikésit

Eshté personi i eméruar né strukturat e shérbimit t&¢ MZSH-sg, i trajnuar profesionalisht pér té
ndérhyré né shuarjen e zjarreve dhe shpétimin e jetés sé njeriut, té gjésé sé gjallé dhe té pronés.
Zjarrfikési varet nga komandanti i shérbimit dhe ka pér detyré:

1.

Té marré dhe dorézojé shérbimin me pérgjegjési, duke kontrolluar mjetet dhe pajisjet
personale dhe té pérbashkéta té shérbimit. Pér mangésité e vérejtura té vejé né dijeni
kamandantin e shérbimit dhe té kérkojé dhe punojé pér eliminimin e tyre.

Té njohé miré detyrén e tij funksionale dhe té pérpiget maksimalisht pér aftésimin
profesional, té jeté né ¢cdo kohé né gatishméri té ploté, té dijé miré radhén e veprimeve
dhe té veprojé me shpejtési dhe saktési me marrjen e sinjalit pér dalje né operacion.

Me marrjen e sinjalit té alarmit, té veprojé me shpejtési dhe saktési.Té marré té gjitha
pajisjet dhe mjetet e tij personale dhe té pajisjeve dhe mjeteve té nevojshme pér
operacionin.

Té pozicionohet né vendin e tij né automjet dhe té raportojé gatishmériné e tij pér lévizje.
Gjaté udhétimit pér né vendngjarje té koregjojé dhe té ndihmojé pér té eliminuar ndonjé
mangeési té vrejtur.

Me mbritjen né vendngjarje, té pozicionohet sipas urdhérit té drejtuesit té operacionit dhe
té veprojé profesionalisht pér zbatimin e detyrave dhe té urdhérave teé tij .

Té bashképunojé dhe bashkérendojé punén me shokun gé vepron né krah dhe me forcat e
tjera operacionale qé veprojné né operacion. Pér cdo gjé té raportojé tek drejtuesi i
operacionit.

NE té gjitha veprimet opercionale qé kryen, t’i japé prioritet ruajtjes dhe shpétimit té jetés
sé njerézve. TE jeté i afté té japé Ndihmén e Paré dhe ta japé até kur kérkohet.

Pas pérfundimit té operacionit, té kujdeset pér pajisjet, mjetet personale dhe pajisjet dhe
mjetet e tjera, dhe me kthimin né stacion t’i rivendosé ato né gatishmeéri.
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Neni 197
Detyrat Funksionale té Ekonomistit

Punonjési ekonomist éshté funksion administrativ né strukturén e Shérbimit té MZSh-sé, né
varési té drejtorit té drejtorisé dhe ka pér detyré:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Regjistrimin kontabél té fltéhyrjeve-fletédaljeve té materialeve té magazinés.

Ndjekjen, rakordimin, administrimin, garkullimin dhe ruajtjen e vlerave materiale né
magaziné dhe té punonjésve té shérbimit t&¢ MZSH.

Pérditésimin e ligjit t€ pagave pér ¢do punonjés té shérbimit t&¢ MZSH-Sé.

Pérgatitjen e inventarit kontabé&l periodik vjetor té aktiveve té qéndrueshme dhe
garkulluese.

Kryerjen e Pérditésimit vjetor té regjistrit themeltar té aktiveve té shérbimit t¢ MZSH-sé
sipas dispozitave ligjore né fuqi.

Pérpilimin e listépagesés sé punonjésve té shérbimit pér periudhén mujore.

Zbatimin e té gjitha praktikave financiare dhe detyrave té ngarkuara nga drejtori i
shérbimit t&é MZSH-sé.

Njekjen dhe Rakordimin me degén e Thesarit pér té ardhurat dhe shpenzimet e shérbimit
té MZSH-sé

Njekjen e dinamikave pér planet e zbatimit té shpenzimeve buxhetore pér automjetet né
pérdorim té institucionit.

Kontrollin e normativave té harxhimit té materialeve dhe shérbimeve sipas urdhrave
pérkatés.

Njekjen né dinamikeé té shérbimeve té brendshme té mirémbajtjes sé shérbimit té MZSH-
sé dhe mban shpenzimet analitike buxhetore té shérbimit telefonik fiks, celular dhe té
automjeteve.

Pérpilimin e urdhérpagesave pér té gjitha transaksionet finaciare té shérbimit t¢ MZSH-sé
dhe kalimin e tyre né thesar dhe banke.

Kryerjen dhe ndjekjen gjaté gjithé vitit té transaksioneve financiare-buxhetore, si dhe té
detyrave té tjera té ngarkuara nga legjislacioni né fuqi.

Neni 198
Detyrat Funksionale té Magazinierit

Magazinieri varet nga drejtori i shérbimit t&é MZSH-sé dhe kryen kéto detyra:

1.

Té njohé né ¢do kohé gjendjen e inventarit fizik té automjeteve, mjeteve, pajisjeve, dhe
gjithé materialeve té tjera qé ka stacioni i MZSH-sé.

Té mbajé evidencat dhe rregjistrat e inventarit té ploté té automjeteve, té mjeteve, té
pajisjeve dhe gjithé materialeve té tjera né pérdorim dhe gjendje né magaziné.

Té mbajé dhe té evidentontojé faturat e hyrje - daljeve té materialeve dhe pajisjeve té
stacionit t&¢ MZSH-sé.

Pér ¢cdo material té humbur apo té démtuar, kérkon dhe mban procesverbalet pérkatése
dhe propozon tek eprori i tij pér zhdémtimet.
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10.

11.

Té marré pjesé si anétar né komisionet e inventarizimit dhe né ato té prokurimeve pér
blerjet.

Népérmjet pasqyrés sé punés pér automjetet, kryen ¢cdo muaj rakordimin e konsumit té
karburantit me kohén e punés sé automjeteve; térheq nga bashkia limitin e karburantit,
lubrifikanteve dhe pérpilon njé raport té hollésishém pér shpenzimin e tyre.

Té evidentojé nevojat pér materiale gazermimi, kancelari etj., té kérkojé plotésimin e tyre
duke ju drejtuar me shkrim eprorit dhe té kryej shpérndarjen e drejté té tyre.

Té mirémbajé materialet gjéndje né magaziné dhe té ndjeké konsumin e tyre sipas
normave té miratuara.

Té evidentojé materialet dhe pajisjet jashté pérdorimit dhe té kérkojé ngritjen e
komisionit pér shkarkimin nga inventari dhe asgjésimin e tyre.

TE pérvetésojé aftési pér pérdorimin me efikasitet té metodave té reja dixhitale né ofrimin
e shérbimit ndaj gytetaréve.

Magazinieri, kur kérkohet, mund té kryejé edhe detyrén e protokollist-arkivistit té
shérbimit zjarrfikés. Kété detyré e kryen sipas udhézimeve pérkatése dhe né zbatim té
legjislacionit pér arkivén dhe protokollin.

NENI 199
ZYRA E GJENDJES CIVILE
Pérgjegjési

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Zyrés sé Gjendjes Civile jané:

1.

TE organizojé punén pér zbatimin e misionit té késaj zyre, pér njé shérbim té kulturuar, sa
mé té efektshém dhe korrekt ndaj gytetaréve gé kané nevojé pér shérbimin e zyrés sé
gjendjes civile.
Té realizojé mbarévajtjen e punés sé zyrés sé gjendjes civile dhe té synojé modernizimin
gradual té shérbimeve gé ofrohen nga zyra e gjendjes civile.
Té punojé me synime té garta pér trajnimin nga ana metodike té stafit té zyrés sé gjendjes
civile.
Té realizojé denjésisht aktin e martesés midis qytetaréve né zyrén e gjendjes civile duke
respektuar dhe zbatuar ligjshmériné.
Té bashképunojé me zyrén rajonale té gjendjes civile dhe té ndihmojé punonjésin e zyrés
sé gjendjes civile pér probleme té ndryshme gé lindin gjaté procesit té punés.
Té béjé verifikimin e té gjitha akteve té lindjes té regjistruara.
TE hartojé planin e punés pér zyrén e gjendjes civile dhe t’ia paragesé pér miratim
Kryetarit.
Neni 200
Népunés i Zyrés sé Gjendjes Civile

Eshté/jané népunés né varési direkte nga pérgjegjési i Zyrés sé Gjendjes Civile dhe ka pér detyré:

1.

2.

Té kryejé detyrén e punonjésit té gjendjes civile, né pérputhje té ploté me misionin gé ka
Kjo zyré, né raport me shérbimin ndaj qytetaréve.
Té jeté korrekt, té punojé me durim dhe etiké qytetare né komunikim me banorét té cilét
paragiten pér kryerjen e shérbimit né zyrén e gjendjes civile.
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3. Té zbatojé ligjin “Pér Gjendjet Civile” né dhénien e certifikatave, regjistrimin e lindjeve,
vdekjeve, martesave etj.

4. Té pérvetésojé aftési pér pérdorimin me efikasitet té metodave té reja dixhitale né ofrimin
e shérbimit ndaj gytetaréve.

5. Té jeté bashképunues me pérgjegjésin e zyrés sé gjendjes civile, pér kryerjen e detyrave té
programuara e miratuara nga Kryetari i Bashkisé.

6. Té bashképunojé me punonjésit e gjendjeve civile té njésive té tjera vendore, pér
zgjidhjen e problemeve qé atakohen né punén e késaj zyre.

7. Té pérgatisé korrespondencén gé do té niset né DPGJ Civile ose né zyrat e gjendjeve
civile té njésive tétjera vendore dhe pas miratimit e konfirmimit nga pérgjegjési i zyrés sé
gjendjes civile dérgohet pér firmé tek Kryetari i Bashkisé.

8. TEé zbatojé kérkesat e ligjit pér gjendjet civile dhe detyrat e pércaktuara né rregulloren e
administratés sé bashkisé.

NENI 201
QENDRA KULTURORE E FEMIJEVE

Misioni i QKF-sé:
Qendra Kulturore e Fémijéve (QKF) funksionon si institucion né shérbim té argétimit dhe
edukimit té fémijéve.
Kriteret kryesore pér ngritjen dhe funksionimin e QKF-ve jané:
- Nogritja e jo mé pak se 15 kurseve té ndryshme.
- Sigurimi i godinés pér funksionimin e QKF-sé.
- Specilaistét e nevojshém pér zhvillimin e veprimtarive me fémijét.

Neni 202
Drejtori

Drejtori i Qendrés Kulturore té Fémijévé varet nga Kryetari i Bashkisé dhe ka kéto detyra e
pérgjegjési:

1. Drejtori i QKF-sé drejton té gjithé veprimtaring e QKF-sg.

2. Drejtori miraton programin e kurseve dhe té sektoréve né pérputhje me Kriteret e
pércaktuara né udhézimin pér normat mésimore.

3. Eshté pérgjegjés pér formimin e késhillit artistik té QKF-sé sipas ligjit pérkatés, pér
vlerémin e veprave dhe krijimtarisé artistike, né pérputhje me aktet normative.

4. Drejtori i QKF-sé nénshkruan marréveshje té ndryshme me karakter artistik, sportiv,
shkencor, ekonomik me shoqatat dhe fondacione né interes té fémijéve dhe té rritjes sé
veprimtarisé té QKF-sé duke respektuar ligjet dhe aktet nénligjore.

5. Bashkérendon dhe kontrollon organizimin e punés né sektoré e kurse, si dhe né
veprimtarité kulturore.
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6. Drejtori né bashképunim me pérgjegjésit e sektoréve programon punén né QKF,
pércakton Kkriteret e punés né ¢do sektor dhe kurs, propozon dekorimin e personelit efektiv
té institucionit.

Neni 203
Pérgjegjési

Pérgjegjési i Sektorit t&é QKF-sé varet nga drejtori dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1. Udhéheq dhe kontrollon punén e sektorit dhe merr masa pér realizimin e programit.

2. Pérgjegjési i sektorit vleréson veprimtarité gé realizohen dhe i propozon drejtorisé pér
shpérblimin moral e material té instruktoréve, specialistéve dhe fémijéve sipas punés gé
ata kané kryer.

3. Merr pjesé né té gjitha veprimtarité pérmbyllése dhe vlerésuese té kurseve té sektorit té
tij.

4. Pérgjegjési i sektorit propozon né drejtori listén e fémijéve qé kané prirje té vecanta dhe
paraget mendimin pér trajtimin e tyre ekonomik, nga fondet gé krijohen brenda QKF-sé.

5. Pérgjegjési ka té drejté té marré pjesé né mbledhjen e késhillit té mésuesve té shkollave,
ku trajtohen probleme té edukimit dhe té veprimtarive kulturore gé i pérkasin sektorit té
tij dhe ndihmon pér aktivitetet kulturore —artistike, sportive, shkencore té shkollave.

Neni 204
Instruktori

Instruktori i QKF-sé ka varési nga Pérgjegjési i Sektorit dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

1. Zbaton me profesionalizém programin e pércaktuar nga QKF-ja.

2. Instruktori ka té drejté té zgjedhé metodat dhe mekanizmat mé té pérshtatshém pér
zbatimin e programit, duke siguruar njé edukim e argétim té harmonizuar e duke
respektuar personalitetin e fémijéve.

3. Instruktori shmang ¢do ndikim gé mund té krijojé me bindjet e tij sociale, politike, e
fetare.

4. Harton plane vjetore e mujore dhe drejton kurset sipas specialitetit té tyre.

5. Organizon té gjithé veprimtariné e kursit qé drejton dhe jep ndihmén pér organizimin e
veprimtarive kulturore-artistike, sportive, shkencore né né nivel bashkie.

6. Instruktorét e QKF-sé punojné pér té ngjallur tek fémijét interesat, pér té zhvilluar talentet
sipas prirjeve té tyre. Ata udhhigen né puné nga kriteret e pedagogjisé dhe psikologjisé
bashkékohore.

7. Pérgjigjen pér mirémbajtjen, ruajtjen dhe fugizimin e bazés materiale pér zhvillimin e
punés né kurs.
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NENI 205
KOPSHTET Nr 1/1, Nr 1/2, Nr 2
Drejtoret

Drejtoret e kopshteve jané né varési té Kryetarit té Bashkisé dhe kané kéto detyra e pérgjegjési:

1.

B w

© o NG,

Pérgjigjet pér zbatimin e ploté té ligjeve, vendimeve, dispozitave dhe udhézimeve té
nxjerra pér edukimin parashkollor.

Té sigurojé zbatimin e ploté sasior dhe cilésor té programit té edukimit duke kontrolluar
dhe ndjekur nga afér punén e edukatores.

Mban prezencén e stafit dhe té fémijéve.

Kontrollon punén e ¢do punonjési né kopsht sipas detyrave té pércaktuar né pozicionin e
punés qé ushtron.

Evidenton nevojat e kopshtit dhe i paraget ato né formé shkresore né bashki.

Merr masa pér furnizimin me bazén materiale té& nevojshme pér kopshtin.

Kryen takime me prindérit pér ecuriné e fémijéve dhe kérkesat e tyre.

Né mungese té stafit kryen edhe rolin e edukatores.

Merr masa, kujdeset dhe mban pérgjegjési pér siguriné dhe mirégenien e fémijéve né
kopsht.

10. Sé bashku me edukatoren mban pérgjegjési pér shlyerjen e detyrimit mujor nga prindérit.

Neni 206
Edukatoret

Edukatoret e kopshtit jané né varési té drejtores sé kopshtit dhe kané kéto detyra e pérgjegjési:

1.
2.

10.

11.
12.

Zbaton me pérpikmeéri disiplinén e punés (orarin e caktuar sipas dy turneve).

Zbaton me pérpikmeéri ligjet, vendimet, dispozitat dhe udhézimet e nxjerra pér edukimin
parashkollor.

Zbaton me pérpikméri kodin e etikés dhe komunikimit né raport me eprorét, kolegét,
punonjésit e tjeré, prindérit dhe fémijé, gjaté punés né kopsht.

Kujdesen pér siguriné, higjienén dhe ushqyerjen, gjaté gjithé kohés gé fémijét géndrojné
né kopsht.

Planifikon dhe realizon aktivitete qé pérmbushin nevojat fizike, intelektuale, emocionale
dhe sociale te fémijéve.

Siguron ambient té ngrohté e migésor pér fémijét.

Siguron pajisjet e duhura mésimore-didaktike pér zhvillimin e aktiviteteve sipas planit
ditor té punés.

Pérgatit planet javore dhe mujore té aktiviteteve.

Pérpilon cdo dité raportin lidhur me ecuriné e fémijéve.

Komunikon me prindérit pér ecuring e fémijés.

Eshté e familjarizuar me progedurat e ndihmés sé shpejté.
Kryen ¢do detyré tjetér té papérmendur mé lart, né kuadér té punés si edukatore pér
zbatimin e detyrimeve pér miré edukimin e fémijéve.
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13. Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilido fémijé/individualisht
me prindin dhe drejtorin.

Neni 207
Kuzhinierja/et dhe Nd/kuzhinierja

Kuzhinierja/et e kopshtit jané né vaési té drejtores sé kopshtit dhe kané kéto detyra e pérgjegjési:

1. Eshté pérgjegjése pér cilésiné dhe sasiné e ushgimit sipas menysé dhe normés ditore té
fémijéve prezenté né kopsht.

2. Ushgimi pérgatitet dhe shpérndahet né orarin e caktuar.

3. Ruan higjienén personale, té kuzhinés dhe mban veshur uniformén e punés gjaté orarit té
punés.

4. Nuk duhet té shpérdorojé apo kegmenaxhojé produktet dhe ushgimet e destinuar pér
konsum nga fémijét.

5. Té zbatojé orarin zyrtar, disiplinén dhe etikén profesionale né puné.

6. Zbaton dhe detyra té tjera té ngarkuara nga drejtuesja e kopshtit.

Neni 208
Pjatalarésja

Pjatalarésja/et jané punonjése né varési té drejtores sé kopshtit dhe kané kéto detyra:
1. Lan pas ¢do vakti dhe mban pastér té gjitha enét e kushinés.
2. Ruan higjienén personale, té kuzhinés dhe mban veshur uniformén e punés gjaté orarit té
punés.
3. Té zbatojé orarin zyrtar, disiplinén dhe etikén profesionale né puné.
4. Zbaton dhe detyra té tjera té ngarkuara nga drejtuesja e kopshtit.

Neni 209
Sanitaret

Jané punonjése né varési té drejtores sé kopshtit dhe kané kéto detyra e pérgjegjési:
1. Kujdesen me pérpikméri pér mbajtjen pastér té ambienteve né grupet respektive dhe té
ambienteve té tjera té kopshtit.
2. Krahas pastrimit té pérditshém, té premten e ¢do jave béjné pastrimin e pérgjithshém té

grupeve.
3. Té zbatojé orarin zyrtar, disiplinén dhe etikén profesionale né puné.
4. Zbatojné dhe detyra té tjera té ngarkuara nga drejtuesja e kopshtit.

Neni 210
Magazinieri/ja

Magazinieri/ja éshté né varési té drejtores sé kopshtit dhe ka pér detyré:
1. Té pérgjigjet pér bazén materiale gé ka né ngarkim.
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2. T& kryejé cdo dité veprimet e hyrje-daljeve sipas urdhrave, kontratave dhe planeve té
miratuar té shpérndarjes.

3. Mban né ¢do kohé librin e magazinés dhe regjistron me kartela 18vizjet ditore.

4. Rakordon periodikisht me specialistin pérkatés né Drejtoriné e Ekonomisé.

5. Pérgjigjet materialisht pér diferencat gé mund té rezultojné né magaziné gjaté kontrolleve
té kryera.

6. Kryen ¢do dité veprimet e hyrje-daljeve sipas planit té furnizimit dhe shpérndarjes sé
ushgimeve pér kopshtet, té hartuara nga specialisti pér magazinat dhe kérkesés sé
drejtuesve té institucioneve, né varési té kontigjentéve gé ndodhen né ditén pérkatése.

7. Rregjistron me kartela lévizjet ditore.

8. Pérpilon ¢do 15-ditor pasgyrat pérmbledhése té hyrje - daljeve dhe ia dorézon inspektorit
té kontabilitetit e magazinave né Drejtoriné e Ekonomisé.

9. Nuk duhet té shpérdorojé apo kegmenaxhojé né asnjé ményré produktet dhe ushgimet e
destinuar pér kopshte.

10. Pérgjigjet para eprorit pér problemet e magazinés.

KAPITULLI VI
KOMISIONET E PERHERSHME DHE TE PERKOHSHME TE BASHKISE

I. Grupi i Menaxhimit strategjik (GMS)

Né mbéshtetje té ligjit nr.10296 daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i
ndryshuar, ¢do njési publike duhet té krijoj¢ GMS, me pjesémarrjen e niveleve té larta drejtuese
té njésise.

GMS éshté njé element integral i pérgjegjésisé publike dhe geverisjes. Ky organ luan njé rol té
réndésishém né drejtim té integritetit té informacionit financiar té njésisé publike( Bashkisé Dibér
né kété rast), sistemin e saj té kontrollit té brendshém. GMS ofron mbéshtetje dhe késhilla
titullarit té njésisé, dhe kujdeset pér performancén e njésisé publike.

1. Grupi pér Menaxhim Strategjik si organ kolegjial i menaxhimit té nivelit té larté krijohet
me urdhér té titullarit dhe pérbéhet nga Kryetari i Bashkisé( kryetar i GMS),
Zévendéskryetarét, Sekretari i Pérgjithshém, Népunési Autorizues, Népunési Zbatues dhe
té gjithé drejtuesit/menaxherét e tjeré té nivelit té larté( drejtoré drejtorish, pérgjegjés
sektorésh etj).

2. Sekretari i pérgjithshém i bashkisé éshté koordinatori i GMS. Né& mungesé té Kétij
pozicioni, kryetari i bashkisé mund té caktojé njé nga nénkryetarét si koordinator t¢ GMS-
Sé.

3. Drejtuesi i Financave té bashkisé(né rolin e Népunésit zbatues) éshté anétar dhe sekretar i
GMS, i cili administron gjithé dokumentacionin e nevojshém nga mbledhjet periodike té
GMS-sé.
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4. Drejtuesi i auditimit t& brendshém merr pjesé né mbledhjet e grupit pér menaxhimin
strategjik pa té drejté vendimmarrjeje.
5. GMS merr né shqyrtim, por nuk kufizohet me:

a) draftet e rregulloreve té brendshme té bashkisé,

b) draftet e dokumenteve strategjike té politikave,

c) draft buxhetin afatmesém dhe vjetor sipas kalendarit té miratuar pér kété qéllim;

d) d.céshtjet kryesore dhe mangésité serioze qé evidentohen brenda bashkisé, vecanérisht
né procesin e vlerésimit té risgeve té lidhura me objektivat apo proceset e bashkisg,
me géllim marrjen e masave pér minimizimin e tyre brenda kompetencave,

e) raportet periodike pér monitorimin e buxhetit dhe té risgeve duke marré vendime
operacionale sipas rastit apo pércjelljen né késhillin bashkiak pér vendimarrje,

f) diskutimin e rekomandimeve té auditimit té brendshém ose té jashtém té bashkisé,

g) miratimin dhe monitorimin e planit t& veprimit pér pérmirésimin e sistemit té
kontrollit té& brendshém té bashkisé,

h) Té tjera probleme té réndésishme té administratés pér realizimin e funksioneve té
bashkisé.

6. Grupi i menaxhimit strategjik duhet t& mblidhet té paktén 4 heré vit, si dhe sa heré e
gjykon té nevojshme kryetari.

8. Né pérfundim té cdo mbledhje, konkluzionet/vendimet e marra/urdhérat pér zbatim

hartohen nga népunési zbatues, bazuar né minutat e takimit, dhe firmosen nga kryetari.

9. Né takime mund té ftohen té marrin pjesé edhe administratoret ose punonjés té tjeré té

bashkiseé.

Il. Komisioni vendor i emergjencave civile (gjendjes sé jashtézakonshme)

Komisioni i emergjencave civile apo i gjendjes sé jashtézakonshme funksionon kur né territorin e
Bashkisé (qytet dhe fshatra), ndodhin ngjarje té jashtézakonshme e té paparashikuara (kryesisht
fenomene natyrore, lufté apo akte terroriste) etj.
Detyrat dhe kompetencat e kétij komisioni pércaktohen né ligjin nr. 8756, daté 26.03.2001 “Pér
Emergjencat Civile”, té trajtuara né programin vjetor té emergjencave civile.
Eshté komision permanent gjithévjetor i emergjencave civile dhe ka si detyré:
1. Komisioni drejtohet nga Kryetari i Bashkisé dhe funksionon si komisionet e tjera, si dh
bashképunon me sruktura anologe né Prefekturé, Qark dhe Ministriné e Brendshme.
2. Ky komision pérbéhet nga:
a)Kryetari i Bashkisg,
b)Zv./Kryetari i Bashkisg,
a) Drejtori i PPECK;
b) Drejtori Juridik, i Prokurimeve dhe Pronave;
c) Drejtori i Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit;
d) Drejtori Ekonomik;
e) Drejtori i Shérbimeve Publike;
f) Drejtori i Bujgésisé, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave;
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g) Kryeinspektori i IVMT

h) Kryeinspektori i Policisé Bashkiake

Kryetari i Bashkisé ngarkon Drejtorin e PPECK (anétar i kétij Komisioni) né rolin e
koordinatorit, 1 cili pérgatit dhe mban dokumentacionin e komisionit dhe realizon
koordinimet pérkatese bazuar né ligj dhe VKM — té qgé rregullojné problemet e
emergjencave civile.

Njésia e Prokurimit Publik

Njésia e Prokurimeve (NJP) krijohet me urdhér té Kryetarit té Bashkisé ku mbéshtetur né
Ligjin “Pér Prokurimet Publike” pérbéhet nga 3 (tre) népunés me arsim té larté. Kryetari i
Njésisé sé Prokurimeve duhet té jeté Jurist dhe ka akses pér té proceduar né sistemin
elektronik né bashké&punim me APP(Agjensiné e Prokurimeve Publike).

Njésia e prokurimit ka detyré té hartojé dokumentat standarte té tenderave (DST), duke
parashikuar e miratuar kriteret e pjesmarrésve né procedurat e prokurimeve publike té
Bashkisé Dibér.

Njésia e prokurimit né datén e caktuar pér zhvillimin e tenderave éshté prezente se bashku
me Komisionin e Vlersimit té Ofertave ku pérgjigjet pér cdo paqgartési ndaj Komisionit té
Vlersimit té Ofertave.

Njésia e prokurimeve éshta pérgjegjése pér zhvillimin dhe mbylljen e procedurave té
tenderave né sistemin elektronik, si dhe krijimin dhe mbylljen e dosjes sé tenderave.

Pas mbarimit té ekzekutimit té kontratave té caktuara, té lidhura midis Autoritetit
Kontraktor (Bashkisé Dibér) dhe personit fizik apo juridik fitues né tender, kryetari i
Njésisé sé Prokurimeve si dhe kryetari i Komisionit té Vlerésimit té Ofertave dorézojné
dosjen e tenderit té caktuar, me procesverbal dorézimi, pérgjegjésit té arkivit té Bashkisé.

Komisioni i Vlerésimit té Ofertave (KVO)

Komisioni i Vlerésimit té Ofertave krijohet me urdhér té Kryetarit té Bashkisg, i cili éshté
titullari i autoritetit kontraktor, mbéshtetur né legjislacionin né fuqi pér prokurimet
publike.

Komisioni i vlerésimit té ofertave pérbéhet nga jo mé pak se 3 (tre) persona me arsim té
larté, ku té paktén njéri éshté ekspert i fushés, nése nevojitet pér objektin e prokurimit.

Né rastin e prokurimit té kontratave té shérbimit me natyré intelektuale, ku nuk
mbizotérojné aspektet fizike té veprimtarisé dhe qé kérkojné ekspertizé té posacme, té
gjithé anétarét e komisionit té vlerésimit té ofertave duhet té jené eksperté té fushés sé
objektit gé prokurohet.

Personat pérgjegjés pér hartimin e dokumenteve té tenderit nuk mund té emérohen anétaré
té komisionit té vlerésimit té ofertave.

Njé prej anétaréve té komisionit caktohet kryetar dhe éshté pérgjegjés pér fillimin e punés
menjéheré pas krijimit té komisionit. Né ¢do rast, numri i anétaréve duhet té jeté tek.

Né rastin e mungesés sé personelit, autoriteti/enti kontraktor mund té punésojé me
kontraté eksperté té jashtém, si anétaré té komisionit té vlerésimit té ofertave.
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Komisioni éshté pérgjegjés pér shqyrtimin dhe vlerésimin e ofertave. Anétarét e
komisionit duhet té zbatojné detyrat né pavarési té ploté. Nése kérkohen sgarime pér
dokumentet e tenderit, kéto merren nga njésia e prokurimit.

Né cdo rast, pérgjegjésia pér vlerésimin e ofertave éshté e Komisionit té Vlerésimit té
Ofertave. Pérjashtimisht, nése Komisioni i Vlerésimit té Ofertave vleréson dhe
argumenton se njé ose disa kritere jané hartuar né kundérshtim me legjislacionin e
prokurimit dhe/ose legjislacionin e fushés né fuqi, ka té drejté t’i propozojé titullarit
anulimin e progedurés.

Komisioni i Prokurimeve té Drejtépérdrejta

Autoriteti kontraktor(bashkia Dibér) pérdor procedurén e prokurimit me vleré té vogél pér
puné/mallra/shérbime, kur vlera e pérllogaritur éshté ndérmjet kufijve nga 100 000
(njégind mijé) leké deri né 1 000 000 (njé milion) leké né vit, sipas pércaktimit né ligjin
nr. 162/2020 “Pér prokurimimin publik”, i ndryshuar.

Me urdhér té titullarit té autoritetit kontraktor( kryetarit té bashkisé), ose personit té
autorizuar prej tij, né fillim té vitit kalendarik, krijohet Komisioni i Prokurimeve té
Drejtépérdrejta (Blerjeve té Vogla), i pérbéré nga 3(tre) anétaré, nga té cilét njéri éshté
kryetar i komisionit.

Titullari i autoritetit kontraktor ose njé zyrtar tjetér i autorizuar nxjerr urdhrin e prokurimit
ku pércaktohen objekti i prokurimit dhe sasia e tyre.

Komisioni i Inventarizimit dhe Nxjerrjes jashté pérdorimit

Ky Komision krijohet me urdhér té Kryetarit té Bashkise dhe ka pér detyré té verifikojé
njé heré né vit té gjitha materialet, orendité apo mijetet e punés né ¢do zyré duke i
inventarizuar ato;

Komisioni i inventarizimeve dhe nxjerrjes jashté pérdorimit té materialeve pérgatit
projekt-vendimin pér miratim né Késhillin Bashkiak, pér nxjerrjen jashté pérdorimit pér
materialet gé humbasin gjendjen e tyre té punés;

Komisioni i Strehimit
Komisioni i strehimit né Bashkiné Dibér pérbéhet nga 5 (pesé) antaré kryesisht:
a)ZV/Kryetari i Bashkisé( Kryetar i Komisionit),
b)Drejtori Juridik (Anétar),
c)Drejtori i Shérbimeve Sociale (Anétar),
d)Drejtori i Urbanistikés (Anétar),
e)Pérgjegjési i Pronave dhe Strehimit (Anétar).
Ky komision trajton problemet e qytetaréve té pastrehé, brenda juridiksionit té Bashkisé
Dibér.
Ky komision éshté i pérhershém dhe krijohet me urdhér té Kryetarit té Bashkisé.
Detyrat e kétij komisioni konsistojné si mé poshté:
a) mban dhe kontrollon listat e familjeve té pastreha té miratuara nga Késhilli i Bashkisé
ndér vite,
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b) bén azhornimin e tyre dhe zbaton programe pér uljen e familjeve té pastreha pérmes
aplikimit té programeve té ndryshme sociale,

c) harton dhe propozon projekte afatshkurtér dhe afatmesém pér thithjen e fondeve nga
donatoré, buxheti i shtetit dhe buxheti i bashkisé pér familjet e pastreha;

d) mban lidhje dhe korrespodencé me institucionet pérkatése né rang lokal dhe géndror
pér ¢céshtje té strehimit,

e) harton dhe zbaton programe afatmesém dhe afatgjaté pér strategjiné e strehimit né
Bashkiné Dibér dhe uljeve té numrit té familjeve té pastreha,

f) pérgatit materiale pér vénien né eficensé té pronave gé jané kthyer né fond banese pér
familjet e pastreha té gytetit,

g) mban statistika té vazhdueshme mbi ecuriné e uljes sé numrit té familjeve té pastreha
té qytetit dhe i raporton sistematikisht Kryetarit té Bashkisé dhe Késhillit Bashkiak,

h) jep mendime dhe zgjidhje pér problemet e dala nga shgyrtimi i kérkesave té
qytetaréve pér problemet e strehimit.

Komisioni i Masave Disiplinore

Ky komision shqyrton propozimet pér masa disiplinore.

Ky komision ngrihet sipas rastit té céshtjes disiplinore té népunésit/punonjésit té
pérfshiré, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, i cili rregullon ligjérisht marrédhéniet e
punés sé népunésit apo punonjésit.

Komisioni Vendor i Apelimit té Taksave dhe Tarifave Vendore.

Né mbéshtetje t€ Nenit 7 té Ligjit Nr. 9637, daté 31.10.2006 “Pér sistemin e taksave
vendore”, i ndryshuar, té gjithé taksapaguesit né nivel vendor mund té apelojné kundér
vendimit apo veprimit té zyrés sé Drejtorisé sé Taksave dhe Tarifave Vendore, prané
Kryetarit té Bashkisé, brenda 30 ditéve nga marrja e njoftimit té detyrimit tatimor.

Shqgyrtimi i apelimit té taksapaguesit kryhet nga njé komision i posagém prané Kryetarit
té Bashkisé Dibér brenda njé afati 30 ditor.

Komisioni ngrihet me Urdhér té Kryetarit té Bashkisé me njé mandat 1 vjecar me té drejté
riemérimi. Kur nevojitet ndryshim/zévendésim i anétaréve té komisionit, Kryetari i
Bashkisé bén ndryshimin/zévendésimin e anétarit pérkatés me njé punonjés tjetér.

Komisioni Vendor i Apelimit té Taksave dhe Tarifave Vendore pérbéhet nga 5 anétaré:

a) Zévéndéskryetari i Bashkisg,

b) Drejtori i Taksave dhe Tarifave Vendore,

c) Pérgjegjési i Sektorit té Taksave prané Bashkisé, gé mban dhe pozicionin e Sekretarit
Administrativ né kété komision,

d) Drejtori i Drejtorisé Juridike, té Prokurimeve dhe Pronave,

e) Drejtor i Urbanistikeés.
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5. Anétarét e Komisionit Vendor té Apelimit Tatimor duhet té jené té diplomuar né degé
pérkatése, té pérshtatshme me funksionin dhe veprimtariné e kétij komisioni, si dhe té
kené té paktén 2 vite pérvojé pune né fushén respektive.

6. Komisioni i Apelimit Tatimor éshté organ kolegjial me té drejté vote, dhe né mbledhjen e
tij té paré, gé mbahet brenda 7 ditésh pune nga data e daljes sé urdhérit té Kryetarit té
Bashkisé, zgjedh Kryetarin dhe Sekretarin Administrativ, duke propozuar té paktén dy
anétaré pér t’u zgjedhur si kryetar kryetar, ku anétari i cili merr 3 vota zgjidhet kryetar i
komisionit.

7. Kur nuk arrihet zgjedhja e kryetarit dhe sekretarit edhe pas raundit té dyté té votimit, ata
emérohen né kéto pozicione nga Kryetari i Bashkisé me vendim té posacém.
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KAPITULLI VII
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 211
Njohja me rregulloren

Té gjithé népunésit dhe punonjésit e Bashkisé duhet té njihen individualisht me kété
rregullore dhe nése e shohin té nevojshme té kérkojné sqarime apo interpretime pér kété
té fundit, prané Drejtorisé sé Burimeve Njerezore.
Pér punonjésit e Bashkisé Dibér, detyrat e té ciléve nuk parashikohen né kété rregullore,
vlen kontrata individuale e punés e konceptuar sipas Kodit té Punés sé¢ Republikés sé
Shqipérisé, si dhe legjislacioni né fuqi pér detyrén pérkatése.
Té gjithé punonjésit duhet té njihen me kété rregullore pas miratimit, e cila do té
publikohet n€ fagen zyrtare té Bashkisé Dibér.

Neni 212
Institucionet e varésisé
Dispozitat dhe rregullat e pérgjithshme né kété rregullore zbatohen edhe nga institucionet
e varésisé sé Bashkisé Dibér.
Institucionet e varésis¢ duhet té hartojné edhe rregulloren e tyre té funksionimit sipas
legjislacionit dhe fushés pérkatése té veprimtarisé.

Neni 213

Sanksione
Mosrespektimi i rregullores sé Bashkisé Dibér pérbén shkak pér procedim disiplinor pér
¢do népunés dhe punonjés té institucionit q& shkel rregulloren, né pérputhje me dispozitat
ligjore né fuqi (kur nuk pérbén vepér penale).
Né sa mé sipér, shkelja e rregullores, do té sjellé vendosjen e sanksioneve administrative
né bazé té “Kodit t&€ Procedurave Administrative”, “Statusit té népunésit civil”, “Kodit té
Punés”, si dhe akteve té tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi.
Mosnjohja e rregullores, nuk e justifikon népunésin apo punonjésin nga pérgjegjésia dhe
sanksionet e lartpérmendura.

Neni 214

Hyrja né fuqi
Kjo rregullore revokon rregulloren e méparshme.
Kjo rregullore hyn né fuqi me vendim nr. 420, daté 28 .0:_52025 té Kryetarit té Bashkisé.
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	KAPITULLI VI (1)
	KOMISIONET E PËRHERSHME DHE TË PËRKOHSHME TË BASHKISË
	I. Grupi i Menaxhimit strategjik (GMS)
	Në mbështetje të ligjit nr.10296 datë 08.07.2010 “Për menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i  ndryshuar, çdo njësi publike duhet të krijojë GMS, me pjesëmarrjen e niveleve të larta drejtuese të njësisë.
	GMS është një element integral i përgjegjësisë publike dhe qeverisjes. Ky organ luan një rol të rëndësishëm në drejtim të integritetit të informacionit financiar të njësisë publike( Bashkisë Dibër në këtë rast), sistemin e saj të kontrollit të brendsh...
	1. Grupi për Menaxhim Strategjik si organ kolegjial i menaxhimit të nivelit të lartë krijohet me urdhër të titullarit dhe  përbëhet nga Kryetari i Bashkisë( kryetar i GMS), Zëvendëskryetarët, Sekretari i Përgjithshëm, Nëpunësi Autorizues, Nëpunësi Zba...
	2. Sekretari i përgjithshëm i bashkisë është koordinatori i GMS. Në mungesë të këtij pozicioni, kryetari i bashkisë mund të caktojë një nga nënkryetarët si koordinator të GMS-së.
	3. Drejtuesi i Financave të bashkisë(në rolin e Nëpunësit zbatues) është anëtar dhe sekretar i GMS, i cili administron gjithë dokumentacionin e nevojshëm nga mbledhjet periodike të GMS-së.
	4. Drejtuesi i auditimit të brendshëm merr pjesë në mbledhjet e grupit për menaxhimin strategjik pa të drejtë vendimmarrjeje.
	5. GMS merr në shqyrtim, por nuk kufizohet me:
	a) draftet e rregulloreve të brendshme të bashkisë,
	b) draftet e dokumenteve strategjike të politikave,
	c) draft buxhetin afatmesëm dhe vjetor sipas kalendarit të miratuar për këtë qëllim;
	d) d.çështjet kryesore dhe mangësitë serioze që evidentohen brenda bashkisë, vecanërisht në procesin e vlerësimit të risqeve të lidhura me objektivat apo proceset e bashkisë, me qëllim marrjen e masave për minimizimin e tyre brenda kompetencave,
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